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Curiculum Vitae Serafing Flagelli

INFORMAZIONI PERSONALI  Serafina Flagelli

P Residente: Via I vico Galluppi n®2, 88836 Cotronei (KR), Italia

serafinaflagellil @email.com

Sesso: Femminile [ Data di nascita [ Naztonalttd: italiana

R,

OCCUPAZIONE DESIDERATA  Educatrice Professionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Agosto 2024 Tutor I3SA: corso di formazione professionale presso AID-Associazione Italiana Dislessia.

taster Metodologia ABA monte ore 1500, CFU 60, durata annuale,
1l corso ¢ in fase di svolgimento presso ICOTEA Istituto Formativo Ministeriale.

Maggio 2020 Scminario Igea: Affrontare 1 comportamenti problematici nella disabilita.
Maggio 2020 Seminario Igea: Come lavorare nei DSA-Disturbi Specifici Dell’ Apprendimento.
Giugno 2020 Senunario {gea: Cosa sono 1 BES-Bisogni Educativi Speciali.

Laurea in Scienze della Formazione e dell’Educazione, L-19, (98/110)
Marzo 2020 “UNICUSANO Universita degli Studi Niccold Cusano, via Do Carlo Gnocehi, 3 - 00166 Roma
Tesidi laurea: “Comunicare nell Incomunicabilitd - La Figura dell’ Educatore nel Trattamento
dell’ Autismo *.

Lughio 2003 pyinloma Linguistico — CM 27 (82/100)

Istituto Magistrale G.V. Gravina, Crotone

COMPETENZE |5

Linguamadre  Jakana
Altre lingue Inglese
COMPRENSIONE : PARLATO Zggﬁ}f\l(mh

Ascolto Lettura ; Interazione Produzione orale

A2 A2 A2 A2 A2
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato

< Untlone curopen, 200222017 leuropmss.cedefop ovropeen Paging 143
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Competenze comunicative » Ottime competenze comunicative, formali ed informali

Competenze professionali

* Ottime capacita di adattamento e di integrazione
* Ottime capacita di svolgere lavoro in gruppo con doti di leadership

« Ottime capacita a svolgere lavori individuali

= Ottimo senso di organizzazione ¢d oricntamento

Competenza digitale

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI
Prospetto riepilogativo delle
Esperienze professionali:

Maggio 2019- Agosto 2019

Agosto 2021 - Ottobre 2021

Febbraio 2022-Giugno 2022

Lughio 2022

s Untone curapea, 20022017 fewropass codefap.cmopaey Pagioan 243

AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione

delle ; - C Creazionedi ; o © Risoluzione di
. L. Comunicazione : .\ . Sieurezza i .
informazioni : Contenuti : problemi
Intermedio Intermedio Intermedio . Intermedio = Intermedio

* Buona padronanza degli strumenti della suite perufficio (elaboratore di testi, foglio
elettronico, sofiware di presentazione)

« Buona padronanza dei programmi gestionali e delle piattaforme telematiche acquisite
durante lo sviluppo di concorsi ¢ bandi di gare

B

TIROCINIO CURRICULARE presso Centro d’ Apprendimento ABACADABRA, SOC.
COOP. SOCIALE, VIA Bologna 3, 88900 Crotone.
Attivita:
* Partecipazione diretta agli incontri con i bambini
* Monitoraggio dell’apprendimento attraverso registrazione dati su appositi grafici
+ Esecuzioni di sessioni d’insegnamento

Collaborazione con il Co.Pro.S.S.
(Consorzio Provinciale per i Servizi Sociali, via Mario Nicoletti 28,88900 Crotone).
Incarico professionale di Educatrice per il “Centro Estivo” di Cotronei.

Incarico di lavoro autonomo per attivita di “Interventi Educativi Domiciliari”, Progetto PON
INCLUSIONE anno 2021 Distretto di Mesoraca, in collaborazione con il Co.Pro.S.S. (Consor

Provinciale per 1 Servizi Sociali, via Mario Nicoletti 28, 88900 Crotone).

Incarico di lavoro autonomo, in qualita di Educatrice, per la realizzazione dell’attivita prevista
nell’ambito del CONTRASTO ALLA POVERTA’ E DI INCLUSIONE SOCIALE
ATTIVA - PIANO POVERTA’ 2018-2020 REGIONE CALABRIA “DISTRETTO DI
MESORACA”; in col]aborazione con

Crotone)m )

Incarico di lavoratore autonomo, in qualitd di Educatrice, per la realizzazione dell’attivita
prevista nell’ambito del CONTRASTO ALLA POVERTA’ E DI
INCLUSIONESOCIALE ATTIVA — PIANO POVERTA’ 2018-2020 REGIONE
CALABRIA “DISTRETTO DI
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MESORACA?"; in collaborazione con Il Co Pro S. S (Consomo Provinciale per i Servizi Sociali,

via Mario Nicoletti 28, 88900Crotone).
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Settembre 2022-Settembre 2023 Incarico di lavoratore autonomo, in qualita di Educatrice, per la realizzazione dell’attivita
De] PON INCLUSIONE AVVISO 1/2019 PATTI PER L'INCLUSIONE SOCIALE
(PAIS) FONDO SOCIALE EUROPEO - DISTRETTO SOCIO-SANITARIO DI
MESORACA,; in collaborazione con il
Co.Pro.5.8. (Consorzio Provinciale per i Servizi Sociali, via Mario Nicoletta 28, 88900
Crotone).

Ottobre 2023-Settembre 2024 Incarico di lavoratore autonomo, in qualitd di Educatrice, per la realizzazione dell’attivita
Prevista nell’ambito del Progeto CONTRASTO ALLA POVERTA’ E DI
INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA - PIANO POVERTA’ 2018-2020 REGIONE
(. CALABRIA “DISTRETTO DI MESORACA —
ANNO 2020”; in collaborazione con il Co.Pro.S.S. (Consorzio Provinciale per i
Servizi Sociali, via Mario Nicoletta 28, 88900 Crotone).

Dicembre 2023-Marzo 2024 g Incarico di lavoratore autonomo in qualita di Educatrice — Formatrice Docenti all’interno

{ del Progetto “UNITI SI CRESCE” AID-ASSOCIAZIONE ITALIANA DISLESSIA.

" Tale progetto mira a contrastare la poverta educativa tramite laboratori settimanali tenuti
All’interno delle classi e coinvolgenti alunni e docenti dell’Istituto Karol Wojtyla di Isola
Capo Rizzuto. Medianti questi laboratori si mira: allo sviluppo di nuove e diversificate
Strategie di apprendimento; al potenziamento delle funzioni esecutive; ad osservare gli
Alunni e il sistema classe per rilevare eventuali punti di forza e di debolezza; a consolidare
Le abilitd riguardanti tutti gli ambiti dell’apprendimento.
Essi coinvolgono tutto il sistema classe in una modalitd completamente inclusiva anche per
Alunni con disabilita, con Bisogni Educativi Speciali e con Disturbo dell’apprendimento.

Dicembre 2023-Marzo 2024 ¢ Incarico di lavoratore autonomo in qualita di Educatrice — Formatrice Docenti
. alPinterno del Progetto “UNITI SI CRESCE” AID_ASSOCIAZIONE ITALIANA
 DISLESSIA. ’
Tale progetto mira a contrastare la poverta educativa tramite laboratori settimanali tenuti
All’interno delle classi e coinvolgenti alunni e docenti della Scuola Parrocchiale A. M.
“Verna” di Isola Capo Rizzuto. Medianti questi laboratori si mira: allo sviluppo di nuove e
Diversificate Strategie di apprendimento; al potenziamento delle funzioni esecutive; ad
Osservare gli alunni e il sistema classe per rilevare eventuali punti di forza e di debolezza; a
Consolidare Le abilita riguardanti tutti gli ambiti dell’apprendimento.
Essi coinvolgono tutto il sistema classe in una modalit completamente inclusiva anche per
Alunni con disabilita, con Bisogni Educativi Speciali e con Disturbo dell’apprendimento.

arzo 2024-Giugno 2024~ Incarico di Educatrice Professionale Esperto Generico nel’ambito del servizio di
e . Assistenza Specialistica in favore degli alunni disabili dell’Istituto Comprensivo V. Alfieri di
Crotone. B
Ottobre 2024-Dicembre2023 Incarico di lavoratore autonomo, in qualitd di Educatrice, per la realizzazione dell’attivita Prevista

Nell’ambito del Progetto CONTRASTO ALLA POVERTA’ E DI INCLUSIONE
{SOCIALEATTIVA ~PIANO
i2018-2020 REGIONE CALABRIA “DISTRETTO DI MESORACA ~ANNO 2020”; in collaborazione con

Co.Pro.S.S.
(Consorzio Provinciale per i Servizi Sociali, via Mario Nicoletta 28, 88900 Crotone).
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MNovembre 26

4- Giugno 2023 Incarico di Educatrice Professionale per il servizio di assistenza all’autonomia e alla comunicazione in favox%tn
N Degli alunni djversamente abili presso I’Istituto Comprensivo di Scandale con sede distaccata di San Mauroe-
T [ e s ins 3

E

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 448/2000,
dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 dichiaro, altresi, di essere informato che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito def procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge.
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Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno2003, n. 196

Cotronei, 04/03/2025
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