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All’Albo
Al Sito Web

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER RECLUTAMENTO ESPERTI e TUTOR in moduli
progetto PN 2021-2027 Agenda SUD —
ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-70 “Crescere insieme”

Codice CUP: H14D25000430007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondi Strutturali Europei;

VISTO I'awviso Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 “Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” - Avviso pubblico “Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027.- Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1;

VISTA la delibera del Collegio unitario dei docenti n. 16 Verbale n. 2 del 25/09/2024 e del Consiglio di
Istituto n. 12 Verbale n. 111 del 27/09/2023 di adesione al progetto PN in oggetto;

VISTO linoltro del Progetto “Agenda SUD”, protocollato con n. 0027235 del 20/02/2025 dall’Unita di
missione per il PNRR del MIM;

PRESO ATTO che per il Progetto “Agenda SUD” ¢ stato generato il CUP: H14D25000430007;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 con la quale la competente Direzione
Generale ha comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo “Agenda SUD” — codice
ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-70 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a
Euro 139.941,00;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate FSE+ e FESR 2021-2027;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2026 approvato con delibera del Consiglio di Istituto del 28/01/2026,
pubblicato in sito Web prot. n. 1616 del 28/01/2026;

VISTA la Candidatura n.7667 del 19/02/2025 strutturata in n. 25 moduli;

VISTA I’Azione di Informazione e Pubblicita Prot.n. 10484 del 21/05/2026;

VISTA il Decreto di Avvio procedure di selezione figure di piano in PN Agenda SUD Crescere insieme,
prot.n. 10542 del 21/05/2026;

VISTA la necessita di individuare il personale da impegnare nel progetto;

COMUNICA
Art. 1 Oggetto
Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per il
reclutamento di personale interno all’lamministrazione scrivente, per la selezione di figure professionali
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A) Tutor, candidatura per tutti i moduli.

B) Esperti in Scrittura creativa e Narrazione
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TIPOLOGIA MODULO

SEDE DI SVOLGIMENTO E ORDINE
SCUOLA DESTINATARI

Sviluppo delle competenze linguistiche
attraverso la Lettura e Scrittura 1

KREE80305P - PRIMARIA PIZZUTA

Sviluppo delle competenze linguistiche
attraverso la Lettura e Scrittura 2

KREE80303L - PRIMARIA FONDO GESU’

Sviluppo delle competenze linguistiche
attraverso la Lettura e Scrittura 3

KREE80302G - PRIMARIA PAPANICE

Sviluppo delle competenze linguistiche
attraverso la Lettura e Scrittura 4

KREE80306Q - PRIMARIA ALBANI

Sviluppo delle competenze linguistiche
attraverso la Narrazione 1

KREE80307R - PRIMARIA CODIGNOLA

Sviluppo delle competenze linguistiche
attraverso la Narrazione 2

KREE80304N - PRIMARIA MARGHERITA

Sviluppo delle competenze linguistiche
attraverso la Narrazione 3

KREE80302G - PRIMARIA PAPANICE

Sviluppo delle competenze linguistiche
attraverso la Narrazione 4

KREE80306Q - PRIMARIA ALBANI

Sviluppo delle competenze linguistiche
attraverso la Narrazione 5

KREE8S0307R - PRIMARIA CODIGNOLA

Sviluppo delle competenze linguistiche
attraverso la Narrazione 6

KREE80307R - PRIMARIA CODIGNOLA

Sviluppo delle competenze linguistiche
attraverso la Narrazione 7

KREE80307R - PRIMARIA CODIGNOLA
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C) Esperti Pensiero computazionale e Problem solving:

TIPOLOGIA MODULO

SEDE DI SVOLGIMENTO E ORDINE
SCUOLA DESTINATARI

Sviluppo delle competenze logico-
matematiche attraverso il pensiero
computazionale 1

KREE80307R - PRIMARIA CODIGNOLA

Sviluppo delle competenze logico-
matematiche attraverso il pensiero
computazionale 1

KREE80307R - PRIMARIA CODIGNOLA

Sviluppo delle competenze logico-
matematiche attraverso il pensiero
computazionale 2

KREE80304N - PRIMARIA MARGHERITA

Sviluppo delle competenze logico-
matematiche attraverso il pensiero
computazionale 3

KREE80302G - PRIMARIA PAPANICE

Sviluppo delle competenze matematiche
attraverso il Problem Solving 1

KREE80307R - PRIMARIA CODIGNOLA

Sviluppo delle competenze matematiche
attraverso il Problem Solving 2

KREE80302G - PRIMARIA PAPANICE

Sviluppo delle competenze matematiche
attraverso il Problem Solving 3

KREE80304N - PRIMARIA MARGHERITA

Sviluppo delle competenze matematiche
attraverso il Problem Solving 4

KREE80303L - PRIMARIA FONDO GESV’

Sviluppo delle competenze matematiche
attraverso il Problem Solving 5

KREE80305P - PRIMARIA PIZZUTA

Sviluppo delle competenze matematiche
attraverso il Problem Solving 6

KREE80306Q - PRIMARIA ALBANI

Sviluppo delle competenze matematiche
attraverso il Problem Solving 7

KREE80307R - PRIMARIA CODIGNOLA
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Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:
Il TUTOR con i seguenti compiti:

1. Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei
contenuti dellintervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a
segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della
scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l'intervento venga effettuato;

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare

la ricaduta dell’intervento sul curricolare;

Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale;
Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta;

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale.
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L’ESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal
percorso formativo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in
base al calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine
di verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

6. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale.

Art. 2 Compensi

Il compenso massimo orario Lordo/Stato, come stabilito dalla Nota Ministeriale Prot. N. 34815
del 02/08/2017, é pari a € 70,00 per esperto e € 30,00 per tutor, omnicomprensivi di ogni onere
contributo (Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014-2020, Miur 9 febbraio 2018).

Art. 3 Presentazione domande

L'istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredata dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo, dovranno pervenire entro le ore 13.00 del giorno 16.06.2026

Le istanze potranno essere recapitate esclusivamente attraverso una delle seguenti modalita:
e e-mail all'indirizzo kric80300c@istruzione.it
e pec all’indirizzo kric80300c@pec.istruzione.it
Nell’oggetto inserire
e “Selezione ESPERTO PN Agenda SUD”
e “Selezione TUTOR PN Agenda SUD”
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Art. 4 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:
Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
Curriculum Vitae non in formato europeo.

Art. 5. Criteri di selezione
La selezione verra effettuata da apposita commissione nominata dalla Dirigente Scolastica.

Nel caso in cui pervengano piu candidature per lo stesso incarico, la selezione avverra mediante
le seguenti griglie di valutazione:

Griglia valutazione Esperto

Titoli di Studio Laurea: punti 5

(si prende in considerazione solo il titolo piu Laurea Triennale: punti 3

elevato posseduto) Diploma magistrale ante 2001-2002: punti 1
Esperienze come esperto formatore in progetti Punti 3 per ogni esperienza (max 12 punti)

PON-PN-POR-PNRR in tematiche attinenti il
modulo richiesto

Esperienze come docente in progetti e attivita Punti 2 per ogni esperienza (max 10 punti)
attinenti il modulo richiesto
Corsi di aggiornamento in qualita di corsista, Punti 1 per ogni corso (max 5 punti)

afferentiall’incarico da ricoprire (corsi di
almeno 25 ore)

Griglia valutazione Tutor

Titoli di Studio Laurea: punti 5
(si prende in considerazione solo il titolo piu Laurea Triennale: punti 3
elevato posseduto) Diploma magistrale ante 2001-2002: punti 1

Esperienze come tutor in progetti PON-PN-POR- | Punti 3 per ogni esperienza (max 12 punti)
PNRR in tematiche attinenti il modulo richiesto

Esperienze come docente in progetti e attivita Punti 2 per ogni esperienza (max 10 punti)
attinenti il modulo richiesto
Corsi di aggiornamento in qualita di corsista, Punti 1 per ogni corso (max 5 punti)

afferentiall’incarico da ricoprire (corsi di
almeno 25 ore)

Saranno valutati esclusivamente i titoli dichiarati nel curriculum vitae che potranno
eventualmente essere richiesti in copia originale.

A parita di punteggio sara data preferenza al candidato pil giovane.

A conclusione della comparazione, la Dirigente scolastica provvedera alla formazione delle
graduatorie di merito provvisorie.

Trascorso il quinto giorno dalla data di pubblicazione delle graduatorie provvisorie, in mancanza
di errori materiali e/o reclami, le stesse saranno ritenute definitive e pubblicate all’albo della
scuola. La pubblicazione avra valore di notifica per gli aspiranti all’incarico.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente
alle esigenze formative

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 'ordine di graduatoria e le preferenze espresse.

La Dirigente Scolastica si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero
di candidature pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi aspiranti, ove ne avessero titolo,
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seguendo come criterio preferenziale, I'ordine di graduatoria.

La Dirigente Scolastica si riserva, anche ad avvenuta selezione, di non dar seguito alle attivita PN,
qualora intervengano oggettive cause ostative ad impedirlo, ovvero di revocare l'incarico
conferito qualora mutino le circostanze che hanno determinato il diritto allo stesso e/o si
verifichino situazioni di incompatibilita.

Art.6. Graduatoria di merito

Gliincarichi saranno assegnati secondo il seguente ordine:

- Personale interno in servizio presso I'l.C. Papanice-Alfieri alla data di scadenza del presente
awviso - (destinatario di lettera di incarico).

Art. 7. Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Ai sensi del degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’articolo 13 del
D. Lgs. 196/2003, recante norme sul trattamento dei dati personali, I'lstituto si impegna al
trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione
giuridica del presente bando. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente
normativa nazionale e comunitaria.

Art. 8 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente
Scolastica Dott.ssa Concetta Masi.

Art.9. Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-
digitale/bacheca/KRIC80300C/1/IN PUBBLICAZIONE/O/show ed ha valore di notifica per tutto il
personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del
presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e
successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione,
pena la non ammissione alle selezioni
In allegato:

v’ Istanza di Partecipazione TUTOR;

v’ Istanza di partecipazione ESPERTO in Scrittura creativa e Narrazione;

v’ Istanza di partecipazione ESPERTO in Pensiero computazionale e Problem solving.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Concetta Masi
Firmato digitalmente ai sensi del
CAD ss.mm.ii. e norme collegate
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