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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI

Nome
o.1

Indirizzo

Nazionalita
Telefono
E-mail
Pec

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
[SPECIFICARE GG/MM/AA

PER CIASCUN PERIODO LAVORATO |
¢ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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FILOSA FRANCESCO

VIA GATTATICO N° 34 TORRE MELISSA
88814 CROTONE  (KR)
ITALIA

FRANCESCOFILOSA@OUTLOOK.COM
FRANCI.FILOSA@ARUBAPEC.IT

Dal 1 Giugno al 31 Agosto 2020

Asilo Nido scuola dell'infanzia “Il Bosco Incantato”, Cird Marina (ltalia)
Scuola dell'infanzia

Educatore
Educazione e cura di bimbi da sette a dieci anni allo scopo di agevolame
'attivita ludica e sociale.

Da 3 Novembre 2018 a 28 Febbraio 2019

Asilo Nido “Baby Bee Melissa”, Melissa (ltalia)
Scuola dell'infanzia

Educatore
Educazione e cura di bimbi da zero a tre anni allo scopo di agevolame lo
sviluppo cognitivo e sociale.

Dal 15 Novembre 2022 al 31 Dicembre 2022

Istituto di Istruzione Superiore “Pertini-Santoni” Crotone
Scuola Secondaria Il grado

Educatore
Supporto nell'attivita di assistenza e di sorveglianza
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRE LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci;,
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Dal 10 ottobre 2023 al 30 aprile 2024 Tirocinio post Lauream in Psicologia clinica e della
riabilitazione presso Unita Operativa Neuropsichiatria Infantile e Adolescenziale Ospedale San

Giovanni di Dio Crotone
31- ottobre 2022 conseguimento 24 cfu

Da Ottobre 2019 a Luglio 2022
Universita degli studi Niccold Cusano, Roma

Laurea Magistrale in Psicologia Clinica e della Riabilitazione, votazione di 106/110
Corso di Laurea Magistrale

Da Ottobre 2016 a Luglio 2019
Universita degli studi Niccold Cusano, Roma

Laurea Triennale in Scienze dell’Educazione e della Formazione, votazione di 100/110
Corso di Laurea Triennale

Da Settembre 2011 a Luglio 2016
Liceo Linguistico Gianvincenzo Gravina, Crotone
Diploma di Scuola Superiore, votazione 64/100

ITALIANO

INGLESE
B1

B1

A1l
TEDESCO
A1

Al

Al
SPAGNOLO
B1

A1

A1

Buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza lavorativa
all'asilo nido. - Ottime competenze relazionali con i bambini,
Assistenza e vigilanza a persone diversamente abili.

Ottime competenze acquisite ricoprendo vari ruoli nella vita, dalla figura
professionale di educatore all'assistenza per persone diversamente abili.
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI
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f

OTTIME. USO ABITUALMENTE DEL COMPUTER E TECNOLOGIE DI RETE

Ottima propensione al lavoro in team.

Grandi capacita organizzative.

Sensibilita ed empatia.

Ottima capacita a rapportarmi con colleghi e genitori.

Ottima capacita di predisporre il materiale educativo e di organizzare lo spazio di lavoro

B

Autorizzo al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. 196/03
Firma

Filosa Francesco

Mﬂ@o»@nﬂ.gﬁgg
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ARTT. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.i. e m.)

La/ll sottoscritta/o Filosa Francesco
sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28/12/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della
decadenza dei benefici per effetto dell’art.75 del citato D.P.R.

dichiara
- che gli stati, le qualita personali e i fatti riportati nella istanza e nel curriculum rispondono a
verita;
- che le copie dei documenti presentati sono conformi all’originale.

Luogo e data Melissa 12/09/2024
Il dichiarante
Firma

-—Filgsa Francesco

)\, Ae_ LOAUNC=

Ai sensi dellart. 38 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, la dichiarazione €& sottoscritta
dallinteressato e inviata all'Ufficio competente insieme alla fotocopia di un documento di
identita del dichiarante in corso di validita.

Ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, la presente dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta pud riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento conservato
o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio sono conformi all’originale. Tale dichiarazione puo altresi riguardare
la conformita all'originale della copia dei documenti fiscali che devono essere
obbligatoriamente conservati dai privati nonché ogni altro stato, qualita personale o fatto che il
candidato ritenga utile ai fini dellammissione alla selezione e/o della valutazione dei titoli
posseduti.
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