
A tutto il Personale della Scuola

Al Sito Web

Ad Amministrazione Trasparente

All’Albo

CODICE DI COMPORTAMENTO E CODICE DISCIPLINARE DEL PERSONALE DELLA 
SCUOLA

L’art. 7, comma 1, dello Statuto dei Lavoratori (Legge 300/1970), stabilisce l'obbligo per il datore di
lavoro di  portare  a  conoscenza  dei  lavoratori,  mediante  affissione in luogo accessibile  a  tutti,  le
norme disciplinari, le infrazioni e le relative sanzioni. 

A seguito dell’entrata in vigore della Legge n. 69 del 28 giugno 2009 che, con l’art. 32, ha istituito
l’Albo  on-line  divenuto  obbligatorio  dal  primo  gennaio  2011,  tutte  le  pubblicazioni  vengono
effettuate in modalità elettronica mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente.

Inoltre,  ai  sensi dell’art.55 comma 2 del D. Lgs. n.165/01, la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’amministrazione del codice disciplinare equivale a tutti gli effetti alla sua affissione all’ingresso
della sede di lavoro.

In tema di sanzioni disciplinari la normativa di riferimento fa capo al CCNL per il personale ATA e
al Testo Unico Scuola per il personale docente.

Il 18/01/2024 l’Aran e le Organizzazioni Sindacali hanno firmato in via definitiva il Contratto
Collettivo  Nazionale di  Lavoro 2019-2021  del  Comparto  Istruzione  e Ricerca,  il  cui  testo  è
rinvenibile  sul  sito  dell’ARAN. Nel  documento  sono riportati  il  codice  disciplinare  e  le  relative
sanzioni applicabili al personale ATA.

Per il personale docente, invece, la norma di riferimento è ancora il D.Lgs 16 aprile 1994, n 297 negli
articoli 492 e seguenti.

In tema di responsabilità disciplinare, inoltre, tutti i dipendenti pubblici devono attenersi a quanto
indicato nel Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16
aprile 2013 n. 62.

Pertanto,  in  ottemperanza  agli  obblighi  ai  fini  della  pubblicità  legale,  si  pubblicano  i  seguenti
documenti invitando tutto il personale dipendente a prenderne visione:
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Firmato digitalmente da ALESSANDRA FANELLO



 Codice disciplinare personale DOCENTE: dall’art. 492 all’art. 501, del D.lgs. n. 297 del 
16.4.1994;

 Codice di comportamento e sanzioni disciplinari personale ATA: articoli dal 22 al 29 del 
CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019/2021

 Sanzioni disciplinari e responsabilità dei dipendenti pubblici: dall’art. 67 all’art. 73 del D. Lgs
n. 150 del 27.10.2009

 Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici: D.P.R. n. 62 del 
16.04.2013

 Circolare Ministeriale n. 88 del 08.11.2010 contenente le indicazioni e istruzioni per 
l’applicazione al personale della scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte 
dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Alessandra Fanello
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