
 
Alla docente DATTOLO MARIA 

Al fascicolo personale 
Atti 

p.c. al DSGA 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il DPR 275/1999; 
VISTO il D.Lgs.165/01 art.25 c.5;  
VISTO l’articolo 33 del CCNL 29/11/2007 comparto scuola; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti dell’11/09/2025, che individua le tipologie delle aree e le 
competenze per le funzioni strumentali; 
VALUTATO che la divisione delle Aree risulta coerente con gli obiettivi fissati dal PTOF. 
ACQUISITA la disponibilità a svolgere incarico di Funzione Strumentale nell'a.s. 2025/2026 

 
NOMINA 

 
La docente DATTOLO MARIA quale assegnataria della funzione strumentale  
AREA 3 - ORIENTAMENTO E CONTINUITÀ EDUCATIVA E DIDATTICA per l’anno scolastico 2025/2026 

 
Alla docente sono affidati i seguenti incarichi relativi a tutti i gradi di scuola: 

• coordinare le attività di orientamento in collaborazione con i referenti di sede per rafforzare il raccordo 
tra i vari gradi di istruzione dell’IC; 

• coordinare la progettazione e attuazione di attività di accompagnamento e accoglienza nel passaggio 
dalla Scuola dell’Infanzia alla Scuola Primaria e dalla Scuola Primaria alla Scuola Secondaria di primo 
grado;  

• coordinarsi con i docenti di classe per orientare l’alunno in una scelta consapevole della Scuola 
Secondaria di secondo grado; 

• organizzare gli incontri con gli Istituti Superiori;  

• organizzare giornate formazione e informazione per gli alunni di terza media sull’offerta formativa degli 
istituti superiori;  

• organizzare momenti informativi per i genitori nella scelta della scuola superiore, anche con evidenza 
di dati relativi all’occupabilità dei vari percorsi di studio;  

• Monitoraggio a distanza degli studenti iscritti alla scuola secondaria di secondo grado al fine di 
valutare l’efficacia del consiglio orientativo; 

• Creare momenti di confronto per favorire scelte consapevoli che valorizzino talenti e potenzialità degli 
studenti; 

• Coordinarsi con la FS. N. 4 per progettare e attuare iniziative volte alla riduzione della dispersione 
scolastica individuando i fattori scatenanti e strategie mirate per contrastarli; 

• Promuove fiducia, autostima, motivazione e riconoscimento delle attitudini degli alunni, sin dalla 
scuola dell’infanzia 

• fornire ai consigli di classe elementi utili per la redazione del certificato delle competenze 

• Partecipazione agli incontri fissati dal Dirigente e alla formazione specifica 

• Rendicontazione del lavoro svolto e dei risultati raggiunti 
 
La docente definirà nei particolari il programma operativo del suo lavoro e stabilirà le necessarie sinergie con le 
altre Funzioni Strumentali e figure di sistema per garantire la massina efficacia del proprio incarico. 
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Firmato digitalmente da ALESSANDRA FANELLO



 
 
Per lo svolgimento della funzione sarà corrisposto un compenso definito in sede di contrattazione dell’Istituzione 
scolastica, nell’ambito della somma resa disponibile a tal fine dal Ministero. 
La corresponsione del trattamento economico è subordinata all’ effettivo espletamento del suddetto incarico, 
nonché a procedure di verifica ed efficacia dell’attività da parte del Dirigente Scolastico.  
 

  
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                 Dott .ssa Alessandra FANELLO 
 

documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  
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