
 
 

Al personale docente e ATA 
Al sito web 
Al DSGA 

 
 
OGGETTO: CESSAZIONI DAL SERVIZIO DEL PERSONALE SCOLASTICO DAL 1° 
SETTEMBRE 2026. TRATTAMENTO DI QUIESCENZA E DI PREVIDENZA. - INDICAZIONI 
OPERATIVE 
 
 
Si porta a conoscenza di tutto il personale dipendente che con  il DM n. 182 del 25 settembre 2025 
e la relativa Nota ministeriale n. 205851, il Ministero dell’Istruzione e del Merito, in condivisione con 
l’INPS, ha fornito indicazioni operative per le cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1 
settembre 2026.  
 
Le disposizioni si applicano al personale a tempo indeterminato docente, educativo, 
amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA). 
 
La scadenza ultima per presentare le domande di cessazione dal servizio (dimissioni volontarie, 
raggiungimento massimo di servizio, trattenimento per minimo contributivo) è fissata al 21 ottobre 
2025. Gli effetti della cessazione decorrono dal 1° settembre 2026. 
Le domande devono essere presentate esclusivamente online tramite la procedura web POLIS 
"istanze on line". 
 
Entro la stessa data del 21 ottobre 2025 è possibile revocare la domanda precedentemente 
inoltrata, sempre tramite POLIS. 
 
Tipologie di Domande e Requisiti Pensionistici 
La nota operativa dettaglia le varie opzioni pensionistiche disponibili, che verranno presentate 
tramite diverse istanze sulla piattaforma POLIS. Le principali opzioni includono: 
 
1. Pensione di Vecchiaia: 
    ◦ D'ufficio: 67 anni di età entro il 31 agosto 2026 con almeno 20 anni di contributi. 
    ◦ A domanda: 67 anni di età entro il 31 dicembre 2026 con almeno 20 anni di contributi. Per chi 
compie 67 anni tra settembre e dicembre 2026, la cessazione avviene solo su domanda. 
    ◦ Per lavori gravosi: A 66 anni e 7 mesi (con 30 anni di contributi) per specifiche categorie di 
lavoratori, tra cui rientrano i "Professori di scuola primaria, pre-primaria e professioni assimilate". 
 
2. Pensione Anticipata: 
    ◦ Requisiti contributivi da maturare entro il 31 dicembre 2026: 42 anni e 10 mesi per gli uomini e 
41 anni e 10 mesi per le donne. 
 
3. Opzioni Flessibili (Quote e Opzione Donna): 
    ◦ Quota 100, 102, 103 e Pensioni anticipate flessibili: Sono previste istanze specifiche per chi ha 
maturato i requisiti per queste forme di pensionamento negli anni precedenti (2021, 2022, 2023, 
2024, 2025). 
    ◦ Opzione Donna: Sono previste istanze per chi ha maturato i requisiti al 31/12/2021, 
31/12/2022, 31/12/2023 e 31/12/2024, con requisiti anagrafici e contributivi specifici per ogni 
annualità. 
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4. APE Sociale:  
Chi è interessato a questa misura deve prima ottenere il riconoscimento del diritto dall'INPS e poi 
può presentare la domanda di cessazione in formato cartaceo o digitale entro il 31 agosto 2026. La 
sperimentazione dell'APE sociale è stata posticipata al 31 dicembre 2025, con un'età anagrafica 
minima di 63 anni e 5 mesi. 
 
E’  abolito l'istituto del trattenimento in servizio oltre i limiti di età. Rimane possibile solo per 
raggiungere il minimo contributivo (per chi compie 67 anni senza avere 20 anni di contributi) o, su 
autorizzazione, per un massimo di tre anni per il personale impegnato in specifici progetti didattici 
internazionali. 
 
Le istanze per tutte le categorie di personale potranno essere presentate a partire dal 26 
settembre 2025. 
 
 
Si allega:  
✓ D.M.182 del 25/09/2025  
✓ Circolare M.I. n. 0205851 del 25/09/2025  
 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTI 
Dott .ssa Alessandra FANELLO 
  
 documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 
82/2005 s.m.i.  
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