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FUTU R A UM LA SCUOLA “ GalfUnione suropes
PER L'"ALlA Dl DOMAN' NextGenerationEU

ISTITUTO COMPRENSIVO DON MILANI
Via G. Da Fiore s.n.c. — Tel.0962-961176; Fax 0962-961176
E-mail kricB0600x@istruzione.it; Pec. kricB0600@pec.istruzione.it
C.F. 91021210793 C.M. KRIC80600X
88900 Crotone (KR)

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI
ESPERTI E TUTOR

PROGETTO Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1
“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita” — Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi” -

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65
Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per studentesse e
studenti e delle competenze multilinguistiche dei docenti —

Titolo “Un futuro di STEM nuovi linquaggi”

Codice avviso: M4C113.1-2023-1143
Codice CUP: 114D23001930006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Scuola vigente;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale
dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n.
1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la Resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in
particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante “Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione civica”, e, in particolare,
I'articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il DM 15 settembre 2023 n. 184 “Adozione delle linee guida per le competenze STEM”

VISTA la linea di investimento 3.1 ““Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’lambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU.

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle risorse in favore di
ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il DM 12 aprile 2023 n. 65 “Decreto di riparto delle risorse scolastiche in attuazione alla linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta
dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea -
Next Generation EU.

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale, il principio
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di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO I’Accordo di concessione prot. n. 2480 del 08/01/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTE le istruzioni operative prot. n° 132935 del 15/11/2023 che prevedono per la Linea di intervento A I'organizzazione di
percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere I'integrazione, all’interno dei
curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di
attivita di orientamento STEM, in attuazione dei commi 548-554 della legge 29 dicembre 2022, n. 197, anche in coerenza con le
Linee guida per I'orientamento, adottate con il citato decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 2022.
CONSIDERATO che i percorsi della Linea di intervento A sono tenuti da almeno un formatore esperto in possesso di competenze
documentate sulle discipline STEM e sulle tematiche del percorso, coadiuvato da un tutor e che si rende pertanto necessario il
reclutamento di tali esperti/tutor prioritariamente a partire dalla selezione di personale interno all’'Istituto scolastico.

VISTE le istruzioni operative prot. n° 132935 del 15/11/2023 che prevedono per la Linea di intervento B la realizzazione di
percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei
docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento, nel rispetto di quanto previsto
dall’articolo 1, comma 7, lettera a), della legge 13 luglio 2015, n. 107.

CONSIDERATO che i percorsi della Linea di intervento B sono tenuti da almeno un formatore esperto e che si rende pertanto
necessario il reclutamento di tale formatore prioritariamente a partire dalla selezione di personale interno all’Istituto scolastico.
VISTO [l'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti
incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario nei compiti istituzionali del personale della
scuola;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.2 del 21/12/2022 con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici
2022/2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 11/01/2024 con la quale & stato aggiornato il P.T.O.F. per gli anni scolastici
2022/2025 con l'inserimento dei percorsi STEM;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 11/01/2024 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario
2024;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 4 del 10/01/2024 per I'adozione del progetto “Un futuro di STEM nuovi linguaggi”
finalizzato alla realizzazione degli interventi relativi al Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 3.1 Nuove competenze e
nuovi linguaggi.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 5 del 11/01/2024 per I'adozione del progetto “Un futuro di STEM nuovi linguaggi”
finalizzato alla realizzazione degli interventi relativi al Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 3.1 Nuove competenze e
nuovi linguaggi.

VISTA la delibera del consiglio di istituto n°3 del 19/03/2024 in merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure
professionali

INTERVENTO CODICE IMPORTO
Linea di intervento A M4C113.1-2023-1143-1224 €54.897,93
Linea di intervento B M4C113.1-2023-1143-1242 €15.940 11
TOTALE PROGETTO € 70.838,04

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:

a) Tutor per singolo modulo
b) Esperto per singolo modulo

Il presente Avviso e rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.
Articolo 1 — Interventi previsti

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:
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LINEA DI INTERVENTO A
alunnile Scuola Primaria
. Ore classe Figura [Importo Importo totale
Laboratorio Professi [orario omnicomprens
onale |omnicompren livo
Sivo
|[POTENZIAMENTO
COMPETENZE STEM Tutor € 34,00 € 1.020,00
| Percorsi sono svolti sulla base delle
1
indicazioni contenute nelle Linee 30 gruppo Esperto
guida per le discipline STEM. In P €79,00 €2.370,00
particolare, devono essere progettati
ed erogati sulla base di approcci
pedagogici fondati sulla Tutor €34,00 €1.020,00
laboratorialita e sul learning by 30
. B 1 gruppo
doing, sul problem solving e
sull’utilizzo del metodo induttivo,
sulla capacita di attivazione Esperto €79,00 € 2.370,00
dell’intelligenza sintetica e creativa,
sull’organizzazione di gruppi di lavoro
per I'apprendimento cooperativo,
sulla promozione del pensiero critico, 1 gruppo | Tutor € 34,00 € 1.020,00
sull’adozione di metodologie
didattiche innovative, tenendo conto | 30
anche del quadro di riferimento
Esperto
europeo sulle competenze digitali dei P €79,00 €2.370,00
cittadini DigComp 2.2.
] — Tutor
Moduli preVlStl. 9 € 34,00 € 1.020,00
N. alunni per modulo: 9
Ore per modulo:30 30
1 gruppo |Esperto
€ 79,00 € 2.370,00
Tutor
€ 34,00 € 1.020,00
30
1 gruppo |Esperto
€ 79,00 € 2.370,00
Tutor
€ 34,00 € 1.020,00
30
1 gruppo |Esperto
€ 79,00 € 2.370,00
Tutor
€ 34,00 € 1.020,00
30
1 gruppo |Esperto
€ 79,00 € 2.370,00
Tutor
) o € 34,00 € 1.020,00
Firmato digitalnjente da MARIA BELLEZZA
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30
1 gruppo |Esperto
€ 79,00 € 2.370,00
Tutor
€ 34,00 € 1.020,00
30
1 gruppo |Esperto
€ 79,00 € 2.370,00

LINEA DI INTERVENTO B
alunni\e Scuola Secondaria di primo grado

Percorsi di tutoraggio per |20
I’orientamento agli studi e
alle carriere STEM

1 gruppi |Formatore\
[Mentor € 79,00 € 1580,00

20 )
1 gruppi |Formatore\

IModuli previsti: 4 IMentor € 79,00 € 1580,00
Ore per modulo: 20

20
1 gruppi |Formatore\
[Mentor € 79,00 € 1580,00
20 .
1 gruppi |Formatore\
IMentor € 79,00 € 1580,00
POTENZIAMENTO
COMPETENZE - Tutor € 34,00 € 850,00
LINGUISTICHE 25 | 1gruppo
Percorso dilingua inglese €79,00 € 1.975,00
per alunni finalizzatoalla Esperto

certificazione linguistica
Moduli previsti: 1
N. alunni per modulo: 9
Ore per modulo: 25

LINEA DI INTERVENTO B
DOCENTI DELL’ISTITUTO

POTENZIAMENTO
COMPETENZE -
LINGUISTICHE

21 1 gruppo | Esperto €122,00 [€ 2.562,00
Corso di lingua inglese
per DOCENTI

Moduli previsti: 2
N. Docenti per modulo: 5 21 Esperto
Ore per modulo: 21 1 gruppo € 122,00 € 2.562,00
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Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:
i.
ii.
iii.
iv.

Vi.
Vii.
viii.

Xi.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Il presente avviso € destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:

Il TUTOR con i seguenti compiti:

A

o

©

Attuare in collaborazione con I'esperto interno o esterno i percorsi formativi inerenti il modulo;
Documentare I'attivita svolta in classe;

Avere cura che nel registro di presenza vengano annotate le presenze, I'orario di inizio e fine
attivita;

Segnalare in tempo reale, al fine di prendere gli opportuni provvedimenti previsti dall’autorita di
gestione, se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita;

Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare

la ricaduta dell’intervento sul curriculare;

Seguire i corsisti lungo il percorso formativo;

Identificare e possibilmente risolvere casi critici d'aula;

Svolgere il ruolo di osservatore privilegiato del processo di apprendimento, dello stato
motivazionale, del grado di coinvolgimento dei corsisti;

10.Procedere alla gestione del modulo progettuale secondo quanto previsto dalle Autorita di Gestione

seguendo eventuali pubblicazioni aggiornate in merito.

11. Partecipare agli incontri organizzativi.

L'ESPERTO con i seguenti compiti:

L’esperto si impegna a trattare con professionalita e competenza le tematiche indicate nell’apposito modulo
progettuale per il conseguimento degli obiettivi stabiliti.

L’accettazione dell’incarico comporta I'obbligo di:

1.
2.
3.

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
Redigere eventuali dispense o sussidi didattici anche informatizzati;

Consegnare in formato cartaceo ed elettronico, al termine del modulo formativo, i programmi
didattici, eventuali test effettuati e materiali di report sulle attivita svolte;

Creare le condizioni pgifhﬂﬁyqugmgﬁt@ a&ommjém%m_%ndo possibili strategie di
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intervento;
5. Svolgere il ruolo di osservatore privilegiato del processo di apprendimento, dello stato
motivazionale, del grado di coinvolgimento dei corsisti;

6. Partecipare agli incontri organizzativi;

7. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto secondo il
calendario stabilito;

8. Collaborare alla somministrazione on line di questionari al fine di verificare I'andamento e gli esiti
della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

9. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e valutazione individuale documentata
dei corsisti;

10. Collaborare e fornire tutte le informazioni necessarie al tutor del corso;

11. Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza;

12. Procedere alla gestione del modulo progettuale secondo quanto previsto dalle Autorita di
Gestione seguendo eventuali pubblicazioni aggiornate in merito.

Articolo 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione
Sono ammessi a partecipare i docenti in servizio presso I'lstituto Comprensivo “Don Milani” di Crotone in
possesso di adeguate competenze per lo svolgimento dei compiti assegnati in qualita di docente esperto e
docente tutor.

Per 'ammissione alla selezione i candidati dovranno produrre apposita dichiarazione di (All. A):

o essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

o godere dei diritti civili e politici;

¢ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

¢ non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

¢ essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

o avere preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva il contenuto.

Tutte le attivita oggetto del presente avviso, se realizzate da personale scolastico interno, devono essere

svolte al di fuori dell’orario di servizio.

Le griglie di valutazione dei curricula sono riportate di seguito:

Firmato digitalmente da MARIA BELLEZZA
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ESPERTO \TUTOR
POTENZIAMENTO, COMPETENZE STEM

Titoli culturali e professionali Punti A cura del A cura della
Candidato Commissione
Laurea magistrale/specialistica o punti 3
vecchio ordinamento
Laurea triennale punti 2
Altri titoli di studio e/o formazione attinenti punti 1 per ogni titolo

all'ambito del progetto (dottorato di ricerca,
master universitario, specializzazione)

Formazione professionale punti 1 per ogni corso
Partecipazione a corsi di formazione
professionale inerenti I'ambito

tematico

Esperienze professionali Punti A cura del A cura della

Candidato Commissione

Incarichi di esperto/tutor Punti 1 per ognl incarico

Attivita di progettazione Punti 1 per ogni incarico
Incarichi come STAFF del Dirigente Scolastico ( Punti 1 per ogni incarico
collaboratori, FS, Animatore Digitale) (max lincarico ad anno

per un max di 10 punti)

Competenze informatichecertificate Punti 1 per ogni
certificazione informatica
(max punti 5)

Punti 1 per ogni
esperienza maturata
nella realizzazione di
progetti relativi
all’'ambito tematico
nella scuola pubblica in
qualita di docente
esperto (max punti 5)

Attivita professionali inerenti

Punteggio totale

Sara data precedenza a docenti esperti secondo il seguente ordine:
- personale interno all'istituzione scolastica*®;
- personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima*;
- personale esterno destinatario di contratto di prestazione d’opera.

Firmato digitalmente da MARIA BELLEZZA
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ESPERTO FORMATORE
POTENZIAMENTO COMPETENZE LINGUISTICHE

Ammissione alla selezione come formatore per la realizzazione dei percorsi di formazione delle competenze
linguistiche degli studenti: per la realizzazione dei percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti e richiesto un formatore esperto madrelingua o comunque in possesso di livello di
certificazione linguistica pari a C1.

Titoli culturali e professionali Punti A cura del A cura della
Candidato Commissione

Laurea specialistica o magistrale strettamente punti 12
coerente con il profilo professionale richiesto

voti 110/110 e lode

punti 15
Altri titoli di studio e/o formazione attinenti punti 1 per ogni titolo
all’ambito del progetto (dottorato di ricerca, Max punti 4
master universitario, specializzazione)
Partecipazione a corsi di formazione p. 1 per ogni titolo
/aggiornamento professionale inerenti al Max punti 3
progetto
Esperienze professionali Punti A cura del A cura della
Candidato Commissione
Esperienze di docenza curriculare nella disciplina di Max 5 punti
riferimento del modulo all’interno dell'lstituto (1 puntoper
ogni esperienza)
Esperienza lavorativa in progetti riferibili al settore di Max puntil5

pertinenza (3 punti per ogni esperienza)

Punteggio totale

Firmato digitalmente da MARIA BELLEZZA
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TUTOR
POTENZIAMENTO COMPETENZE LINGUISTICHE

Titoli culturali e professionali Punti A cura del A cura della
Candidato Commissione
Laurea magistrale/specialistica o punti 3
vecchio ordinamento
Laurea triennale punti 2
Altri titoli di studio e/o formazione attinenti punti 1 per ogni titolo

all'ambito del progetto (dottorato di ricerca,
master universitario, specializzazione)

Formazione professionale punti 1 per ogni corso
Partecipazione a corsi di formazione
professionale inerenti I'ambito

tematico

Esperienze professionali Punti A cura del A cura della
Candidato Commissione

Incarichi di esperto/tutor Punti 1 per ogni incarico

Attivita di progettazione Punti 1 per ogni incarico
Incarichi come STAFF del Dirigente Scolastico ( Punti 1 per ogni incarico
collaboratori, FS, Animatore Digitale) (max lincarico ad anno

per un max di 10 punti)

Competenze informatichecertificate Punti 1 per ogni
certificazione informatica
(max punti 5)

Punti 1 per ogni
esperienza maturata
nella realizzazione di
progetti relativi
all’'ambito tematico
nella scuola pubblica in
qualita di docente
esperto (max punti 5)

Attivita professionali inerenti

Punteggio totale

Articolo 4 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto si svolgera nell’anno scolastico 2023\2024.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo lordo € riportato nella tabella allegata all’articolo 1, inteso quale importo complessivo lordo stato

inteso come importo comprétisiymidi digintlaierive ga0MVEMIAtBERNEFe A arico dell’Istituzione Scolastica,
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rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle
Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e
le opzioni semplificate di costo».

La retribuzione concordata e dovuta soltanto se I'intervento formativo affidato verra effettivamente svolto e i
docenti riceveranno una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. Il trattamento economico
previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da
parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito
dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I'incarico, da parte del Ministero dell’lstruzione.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14.00

del 26\03\2024 a mezzo mail al seguente indirizzo: kric80600x@istruzione.it

1. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato“A” e dell’ Allegato “A1” che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso

di validita.

Articolo 7 — Commissione di valutazione
La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.
Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
punteggi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con quanto
previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei
docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali,
ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA,

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Firmato digitalmente da MARIA BELLEZZA
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Articolo 10 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica I.C. Don Milani con sede in Crotone, Via Gioacchino Da
Fiore, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo mail
kricB0600x@istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica 1.C. Don Milani & stato individuato nel
Dott. Zanghi Antonio raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: kric80600x@istruzione.it.
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n.
196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’lstituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura & Maria
Bellezza, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale: kricB0600x@istruzione.it, numero di telefono
0962961176

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Awviso & pubblicato sull’albo online dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/KRIC80600X/3/IN PUBBLICAZIONE/O/show ,nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale .

Articolo 13 — Rinmie:aH aiit)itd ek fecetelagisiati 3¢amazo 2001, n. 165
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1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Maria Bellezza
Allegati al presente format di Avviso pubblico:
o All.A

o AllLAL

Firmato digitalmente da MARIA BELLEZZA
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