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All'  Ins. MONTONE Francesco 
Al DSGA 
 
AL SITO WEB 
ALL’ALBO 

 
Oggetto: CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE D'OPERA 
RELATIVO ALLA GESTIONE DELLA SICUREZZA ai sensi del D.lgs.81/08 e s.m.i.  
 

TRA 

 l'Istituto Scolastico ISTITUTO COMPRENSIVO “DON MILANI” di Crotone, 
rappresentato legalmente dalla Dott.ssa Maria BELLEZZA  Dirigente Scolastico pro-
tempore, nata a Crotone(KR) il 28/11/1964 , codice fiscale BLLMRA64S56D122X e 
domiciliata per la sua carica presso l'ISTITUTO COMPRENSIVO “DON MILANI”  
DI Crotone - Via G. da Fiore  codice fiscale 91021210793  

E 

 il docente RSPP MONTONE Francesco nato a Crotone  il 01/02/1974, residente a 
Cirò in Via Marconi, 03, codice fiscale  MNTFNC74B01D122Z  
 

PREMESSO 
 

 che l’art. 40, c. 1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e l’art. 43 c. 3 del D.I. n. 129 del 
28/08/2018 consentono alle Istituzioni scolastiche la stipulazione di contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività;  

 che le Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 7 co. 6 del D.L. n. 165/2001, per esigenze 
cui non possono far fronte con personale in servizio possono conferire incarichi 
individuali ad esperti esterni di provata competenza;  

 che nell’ambito dell’istituzione scolastica non è presente alcuna risorsa umana che possa 
rendere le prestazioni professionali oggetto della presente determina, in quanto trattasi 
di attività richiedenti il necessario supporto da parte di soggetti che abbiano sviluppato 
competenze specifiche in questo ambito; che si tratta di attività che riguardano materie 
di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico eccedente le competenze 
ordinarie riferibili alle funzioni istituzionali dell’istituzione scolastica e pertanto 
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richiedenti un intervento da parte di un soggetto con adeguata qualificazione 
professionale e specifica esperienza; 

 che l’Istituto ha la necessità di affidare l’incarico di Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione ad un professionista qualificato ed esperto, in possesso dei 
requisiti previsti dal D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i.;  

 che la scrivente ha assunto servizio presso dell’Istituto Comprensivo “DON MILANI” 
di Crotone  dal 01.09.2023 e valutato che permangono alcune criticità presenti nei plessi 
dell’istituto che, inserite in un piano di esecuzione a breve e medio termine, debbono 
ancora essere risolte e per le quali è indispensabile il controllo da parte di personale 
qualificato con totale conoscenza delle suddette problematiche;  

 che con Determina prot. n. 4878 del 04/09/2023 la Dirigente Scolastica ha affidato 
l’incarico di RSPP all’Ins. MONTONE Francesco basato su un reciproco rapporto 
fiduciario, sulla base anche ai titoli culturali e professionali debitamente documentati in 
apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola; 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA 
 

il presente contratto di prestazione d'opera occasionale, di cui le premesse costituiscono parte 
integrante, valevole dal 01/09/2023 al 31/08/2024. 
 
 ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO L’Istituzione scolastica affida all’Ins. MONTONE 
Francesco, l’incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, nel seguito 
denominato Responsabile S.P.P., come previsto dall’art. 33 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i., 
relativamente alle seguenti sedi:  
 
1. Plesso scuola dell’Infanzia BERNABO – Via Saffo, 8 -  88900 Crotone;  
2. Plesso scuola dell’Infanzia FARINA – Via G.da Fiore -  88900 Crotone;  
3. Plesso scuola dell’Infanzia TUFOLO  – Via G. da Fiore -  88900 Crotone; 
4. Plesso Scuola primaria DON MILANI  - Via G. da Fiore - 88900 Crotone; 
5. Plesso Scuola Secondaria di Primo Grado  DON MILANI  - Via G. da Fiore - 88900 

Crotone.  
 

Il R.S.P.P. dovrà assolvere in modo ottimale a tutti gli adempimenti prescritti dal D. Lgs.vo 
81/2008 e dell’accordo Stato Regioni del 21.12.2011 impiegandovi tutto il tempo necessario 
con riguardo esclusivamente al risultato.  
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Saranno a carico del R.S.P.P. tutti gli adempimenti e responsabilità previsti dal D.lgs. 
n.81/2008; La prestazione dovrà essere resa dal R.S.P.P. nel contesto di un rapporto che non 
avrà in alcun modo carattere di lavoro subordinato e comporterà da parte del medesimo 
l’esecuzione dell’attività senza osservanza di specifici orari e con l’utilizzazione di una propria 
autonomia e distinta organizzazione del lavoro; L’assunzione dell’incarico di R.S.P.P. dovrà 
comprendere tutti gli interventi di carattere ordinario propri del servizio di prevenzione e 
protezione di cui all’art. 33 del D.Lgs.vo 81/08:  

 Esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto; 

 Sopralluoghi nei vari edifici e spazi aperti di pertinenza dell’Istituto per la valutazione dei 
rischi; 

 Aggiornamenti dei documenti esistenti, inerenti la valutazione dei rischi ai sensi del 
D.L.vo n. 81/08; 

 Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi 
in relazione alle diverse attività; 

 Aggiornamento e/o rifacimento dei piani di evacuazione per protezione antincendio e di 
emergenza per eventi pericolosi specifici. 

 Controllo quadri elettrici e funzionalità delle relative apparecchiature installate. 

 Controllo planimetrie e segnaletica. 

 Supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari Enti. 

 Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola. 

 Corso di formazione per tutto il personale, ove necessario. 

 Corso di formazione di sicurezza e primo soccorso secondo quanto previsto anche dalla 
legge 107/2015. 

 Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura scolastica 
(almeno una per plesso a quadrimestre). 

 Partecipazione alla riunione di organizzazione del Pronto Soccorso e stesura del relativo 
verbale. 

 Assistenza per l’individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla 
norma vigente. 

 Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo. 

 Predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del 
verbale di riunione. 

 Assistenza nella nomina ed organizzazione della squadra di Emergenza. 
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 Predisposizione della modulistica per l’effettuazione delle prove di evacuazione e 
terremoto. 

 Predisposizione, a richiesta, di circolari informative per tutto il personale, riguardanti i 
vari rischi. 

 Assistenza nella predisposizione del Funzionigramma della Sicurezza. 

 Assistenza per le richieste agli enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e 
di manutenzione, oltre che della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza. 

 Assistenza per l’istituzione e la tenuta del Registro di Prevenzione Incendi. 

 Assistenza per l’istituzione e la tenuta del Registro delle Manutenzioni. 

 Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricati ed installatori per gli 
adempimenti necessari. 

 Assistenza nelle procedure di denuncia degli eventi lesivi e degli infortuni per il 
personale dipendente e studenti. 

 Assistenza nelle procedure di denuncia degli eventi lesivi per terze persone. 

 Assistenza nei rapporti con l’INAIL per la copertura dai rischi del personale scolastico; 

 Assistenza per il controllo delle coperture assicurative per quanto non tutelato da 
INAIL. 

 Assistenza negli incontri OO.SS./Terzi sulla Sicurezza. 

 Incontri periodici con il Dirigente Scolastico ed il Rappresentante della Sicurezza. 
 L’affidatario non potrà avvalersi del subappalto.  
 
ART. 2 - MODALITÀ DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE  
Il Responsabile S.P.P. si impegna a rispettare nell'esecuzione della prestazione le caratteristiche 
e gli standard qualitativi identificati dalla amministrazione scolastica. La prestazione dovrà 
essere resa personalmente dal Prestatore e/o Incaricato il quale non potrà avvalersi di sostituti, 
senza alcun vincolo di subordinazione né obbligo di orario, in piena autonomia tecnica ed 
organizzativa. Le prestazioni di cui al presente contratto non determinano rapporto di 
subordinazione gerarchica in quanto il prestatore non esegue ordini puntuali e specifici, ma, 
nell’ambito delle direttive generali e delle indicazioni di massima impartite dall’Istituto, ha piena 
autonomia di organizzare la propria attività con le modalità che ritiene più opportune, in vista 
ed in funzione del raggiungimento dei risultati che gli sono stati commissionati. Il prestatore, 
per l’espletamento delle attività oggetto del contratto, potrà comunque utilizzare anche le 
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strutture e le apparecchiature esistenti presso l’Istituto e deve garantire la propria presenza per 
assicurare la realizzazione dell’attività.  
 
ART. 3 - COMPENSO  
L’importo contrattuale complessivo per l’assunzione dell’incarico di Responsabile S.P.P. e di 
esperto sulla sicurezza negli ambienti di lavoro è di € 1.500,00 Lordo Stato, comprensivo di 
oneri contributivi e previdenziali, nonché ogni altro onere previsto per Legge. Il compenso per 
la prestazione della competenza professionale sarà liquidato entro il 31/08/2024. Non è dovuto 
alcun rimborso delle spese eventualmente sostenute dal Prestatore per l’esecuzione 
dell’incarico. Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a 
trattamento di fine rapporto, e al Prestatore non spetterà alcuna indennità al termine del 
presente contratto di collaborazione professionale di lavoro autonomo.  
 
ART. 4 - DURATA DELL’INCARICO  
L’incarico avrà durata annuale: dal 01/09/2023 al 31/08/2024.  
 
ART. 5 - RECESSO  
L’Istituzione Scolastica, si riserva la facoltà insindacabile di revocare l'incarico in qualunque 
momento e di conseguenza d'interrompere il presente rapporto anticipatamente rispetto alla 
scadenza pattuita per l’adempimento della prestazione senza formalità alcuna, salvo la 
comunicazione scritta con 30 giorni di preavviso, e senza che ciò produca a favore del 
Responsabile del S.P.P. alcun diritto a risarcimento di danni. Sono inoltre cause di immediato 
scioglimento, senza preavviso, il mancato puntuale adempimento delle prestazioni, l'eccessiva 
onerosità sopravvenuta a causa di avvenimenti successivi ed il mutuo dissenso.  
 
ART. 6 - OBBLIGO RISERVATEZZA  
Tutti i dati ed informazioni di cui il Responsabile del S.P.P. entrerà in possesso nello 
svolgimento dell'incarico di cui al presente contratto, dovranno essere considerati riservati ed è 
fatto assoluto divieto alla loro divulgazione.  
 
ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI  
L’istituzione scolastica fa presente, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR), che i dati personali forniti dalla controparte ed acquisiti dalla scuola, saranno oggetto 
di trattamento finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di 
contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo o comunque connesso alla gestione dello 
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stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità a soggetti cui è 
riconosciuta da disposizioni di Legge la facoltà ad accedervi. Le parti dichiarano di essersi 
preventivamente e reciprocamente informate, prima della sottoscrizione del contratto, circa le 
modalità e le finalità del suddetto trattamento dei dati personali. Ai fini della suddetta 
normativa, le parti dichiarano che i dati personali forniti con il presente atto, sono esatti e 
corrispondono al vero, esonerandosi reciprocamente da qualsivoglia responsabilità per errori 
materiali di compilazione, ovvero per errori derivanti da un’inesatta imputazione dei dati stessi 
negli archivi elettronici e cartacei. I trattamenti dei dati saranno improntati ai principi di 
correttezza, liceità e trasparenza e nel rispetto delle misure di sicurezza. 
  
ART. 8 - RINVIO E CONTROVERSIE  
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli artt. 2229 e seguenti 
del Codice Civile. In caso di controversie il foro competente è quello di Crotone. Letto, 
approvato e sottoscritto.  
 

               Il Dirigente Scolastico  
         D.ssa Maria BELLEZZA 

 Firma autografa sostituita a  mezzo stampa 

 ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lg. 39/93” 

 

Per accettazione 

 

___________________________________ 
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