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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01- Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A.1 — Sotto azione ESO4.6.A.1.B, “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle
aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e Il ciclo” — Avviso Prot. 9507, 22/01/2025
“Agenda SUD”".

AVVISO INTERNO di selezione di PERSONALE ATA - Profilo Collaboratore Scolastico
Cod. Prog.: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-48

Titolo Prog.: “Raccontami una storia”

CUP: C84D25000190007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTOQIl decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTOche ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTO lacircolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
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Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTOIl regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01- Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESOA4.6.A.1 — Sotto azione ESO4.6.A.1.B, “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e II ciclo” — Avviso Prot. 9507,
22/01/2025 “Agenda SUD”.

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il Programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 2 del 05/02/2025;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 - Progetto “Agenda
SUD”;

VISTA la nota autorizzativa del M.1.M. prot. AOOGABMI — 57235 del 15/04/2025;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n.
2745 del 17/04/2025;

CONSIDERATO che I’'incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” ¢ una attivita strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso

RITENUTO pertanto di poter autorizzare 1’incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e
nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA
Art.1 Avviso richiesta di disponibilita
e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno di almeno n°® 2
collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita
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extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della
funzionalita etc.)

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare & presumibilmente di circa:

- n° 30 ore circa complessive per i collaboratori scolastici
— PRESSO LA SEDE DELLA SCUOLA PRIMARIA - VIA F.LLI BANDIERA - SCANDALE
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di
chiusura del progetto, comunque entro il 30/06/2025 e comprendera tutte le attivita legate alle
necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL

Art. 4 Compiti

Collaboratori scolastici:

-Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con
1’esperto impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa

-Supportare 1’esperto nell’accoglienza dei destinatari del corso

-Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti

-Fornire assistenza alle disabilita

Art. 5 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo 1’allegato modello A entro
le ore 12:00 del 05 MAGGIO 2025 esclusivamente brevi manu, presso 1’ufficio protocollo di questa
Istituzione Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
ontemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e
pari opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro 10 giorni
dalla proposta di incarico

Art. 8 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.icscandale .edu.it

Il Dirigente Scolastico

Prof. Vincenzo Corigliano
Firma Digitale
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