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Ai componenti della Commissione
Sito web — sez. amministrazione trasparente
Atti scuola

Oggetto: Nomina commissione valutazione istanze per la SELEZIONE DI PERSONALE ATA interno —
Profilo Collaboratore scolastico — AVVISO prot. n. 2891 del 26/04/2025 — Progetto:
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 0I- Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione ES04.6.A.1 — Sotto azione ESO4.6.A.1.B, “Obiettivi specifici di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e II ciclo” — Avviso
Prot. 9507, 22/01/2025 “Agenda SUD ",

Cod. Prog.: ES04.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-48

Titolo Prog.: “Raccontami una storia”
CUP: C84D25000190007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.:

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I’ organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puod stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTO la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il
contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Prioritd 01- Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ES0O4.6.A.1 - Sotto azione ESO4.6.A.1.B, “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle
aree disciplinari di base con particolare riferimento al 1 e 11 ciclo” — Avviso Prot. 9507, 22/01/2025
“Agenda SUD™.

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il Programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 2 del 05/02/2025;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 - Progetto “Agenda SUD™;

VISTA la nota autorizzativa del M.I.M. prot. AOOGABMI — 57235 del 15/04/2025;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 2745
del 17/04/2025;

CONSIDERATO che Iincarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi” € una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e
Milestone del progetto

VISTO PPavviso per la selezione del personale per individuare il PERSONALE ATA INTERNO

VISTO I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso prot. n. 2891 del 26/04/2025, sono pervenute n. 2
candidature per lo svolgimento dell’incarico/degli incarichi indicati nell’avviso.

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
Designa le SS.LL.

quali componenti della Commissione di valutazione con compiti di:
e esaminare le candidature pervenute
e redigere le graduatorie degli aspiranti.

La Commissione sara quindi costituita dai seguenti componenti:

e Dirigente Scolastico Prof. Vincenzo Corigliano
e DSGA Dott.ssa Giovanna Squillace (segretaria verbalizzante)
e AA Sig. Cerrelli Pietro

La Commissione & convocata per il giorno 06/05/2025 alle ore 15:00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Vincenzo CORIGLIANO

Per

Firmato digitalmente da VINCENZO CORIGLIANO



		2025-05-06T10:59:26+0200
	vincenzo corigliano




