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[STITUTO COMPRENSIVO DI SCANDAI

Con sede staccata di San Mauro M.to
1 Gramsci 88831 Scandale ( Kr ) Tel. 0962/ 54074 -54747 Fax 0962-.
P.E.O: kric80800g@istruzione.it P.E.C.. kric80800g@pec.istruzion
“od. mecc. KRIC80800G - C.F. 81004730792 — Codice Univoco UF4

INTEGRAZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2024/2025

Il giorno 05/06/2025 alle ore 10:30 nel locale della Dirigenza dell’ISTITUTO COMPRENSIVO di
SCANDALE si riuniscono le parti previste dall’art. 22 del CCNL del 19/04/2018 per sottoscrivere la
presente Integrazione al Contratto Collettivo Integrativo di Istituto, siglato in data 14/1 1/2024, relativa alla
richiesta di variazione tra i piani gestionali delle economie provenienti dagli anni precedenti e concordare le

finalita e le modalita di ripartizione diverse da quelle originarie.

Sono presenti:

a) per la parte pubblica il D.S. CORIGLIANO VINCENZO Y s~—7

b) per la RSU d’Istituto i sigg:

BARBUTO ANTONIO
CERRELLI PIETRO
SCALISE TIZIANA

¢) per i Sindacati Territoriali:




VISTO il CCNL- Comparto scuola sottoscritto il 19/04/2021 8;

VISTA I'intesa MIM-00.SS. Comparto scuola del 3 1/08/2020;

VISTA la Nota del MIM prot. n. 36704 del 30/09/2024 — Assegnazione delle risorse finanziarie per 1’anno
scolastico 2024/2025;

VISTO il Piano delle Attivita del Personale docente presentato dal Collegio Docenti;

VISTO il Piano delle Attivita del Personale ATA adottatodal Dirigente Scolastico su Proposta del DSGA per
I’A.s. 2024/25;

RITENUTO che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoreo del personale docente e ATA
fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei rispetti dei
piani delle attivita in coerenza con le indicazioni del PTOF;

VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto, prot. n. 6747 del 14/11/2024;

VISTA la nota del MIM prot. n. 21035 del 29/05/2025, Richiesta di variazione tra i piani gestionali delle
economie provenienti dagli anni pregressi:

nel rispetto delle relazioni sindacali improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti e alla
distinzione dei ruoli e delle responsabilita tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale,

SI CONVIENE E CONCORDA

Art. 1

Il presente accordo si applica a tutto il personale dell’Istituto, docente e ATA., a tempo indeterminato e
determinato. Il presente atto dispiega i suoi effetti per I’a.s. 2024/2025.

Art. 2
Risorse disponibili provenienti da economie anni precedenti:
- Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti pari € 5.764.74.

Si concorda la richiesta di variazione dal Piano Gestionale 06 Capitolo 2556 — Ore eccedenti al Piano Gestionale
05 Capitolo 2556- F.L.S.

Le percentuali assegnate sono:
- 65% per il personale docente pari a € 3.747,08
- 35% per il personale ATA paria € 2.017,66

Art. 3
Il pagamento dei compensi sara effettuato nei termini previsti dal CCNL vigente.

N Art. 4

O In caso di variazioni delle materie contrattate o di nuove esigenze e di ulteriori risorse a qualunque titolo
<C pervenute per il riconoscimento delle attivita del personale emerse in corso di anno scolastico, sara compito del

' Dirigente Scolastico dare tempestiva comunicazione alle RSU e alle O0.SS. ai fini di una eventuale nuova
& integrazione.
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O Art.5

O L’informazione successiva relativa alle attivita retribuite con il FIS pervenuto nella disponibilita dell’Istituto, sara
E fornita alle RSU e alle OO.SS. medianti prospetti riepilogativi riportanti le attivita e i relativi compensi.

8080

Letto, approvato e sottoscritto

SCANDALE, 05/06/2025
Le parti

Il Dirigepte- ico
(Prof( ? incenzo Cori%liano)

RSU e Organizzaziopi Sindacali
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)
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Art. 2 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse per I’anno scolastico 2024/2025 comunicate dal MIM con nota prot.nr. 36704 del 30/09/2024
per il periodo settembre 2024 - agosto 2025 sono cosi definite:

OD Docenti oD Convitti ed
M : 3 i
OF 2023/24 Scuola Infanzia e e Pers.Educativo 8 Educandati
KRIC80800G SEERE . o oy OD Pers. ATA 17
Secondaria dil
Dati Ufficiali dell'A.S. Organico di diritto 72 Organico di diritto 89
2024/25 TOTALE DOCENTI TOTALE GENERALE
Numero componenti RSU: 3 . Numero Classi . 7
di scuola secondaria
Nota Ml prot. 36704 del 30/09/2024 da Cedolino Unico TOTALE
Descrizione A.S.2024/25 PG ECONOMIE PG A.S.2024/25
Fondo Istituzione Scolastica 41.218,32 PG5 17.383,25| PG5 58.601,57
Funzioni Strumentali 3.539,03 | PG5 0| pes 3.539.03
Incarichi Specifici Ata 2.124,25 | PGS 31,79| peGs 2.156,04
Ore Eccedenti 2.010,67 | PG6 0| PGé 2.010,67
ECONOMIA ORE ECCEDENTI PG 6 5.764,74| PG5 5.764,74
Attivita' Complem. Ed Fisica 448,59 | pPG12 10,16| PG12 458,75
Valorizzazione Del Pers.
Boalstion 7694,83 PG13 1,54 PG13 7.696,37
Agenda Sud 1.445,87 | pgs 0| pcs 144587
TOTALE GENERALE MOF
2024/25 58.481,56 23.191,48 81.673,04
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