
 

 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

 

CRITERI COMPONENTE ESPERTO 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura 

dell’Istituto 

A1. LAUREA VECCHIO 

ORDINAMENTO O 

MAGISTRALE ATTINENTE 

ALL’OGGETTO 

DELL’INCARICO 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

20 PUNTI    

A2. LAUREA VECCHIO 

ORDINAMENTO O 

MAGISTRALE NON 

ATTINENTE 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

5 PUNTI    

A3.Master di I o II livello 

attinente all’incarico 

richiesto (Max 2) 

2 Punti 

Cad. 
4 PUNTI    

A.4 Abilitazioni 

all’insegnamento attinente 

l’oggetto dell’incarico (Max 

2) 

5 Punti 

Cad 
10 PUNTI     

A.5 Dottorati di ricerca, 

Specializzazioni, Corsi di 

perfezionamento post 

lauream coerenti con il 

progetto (max. 3 titoli) –  

5 Punti 

Cad. 

 

 

 

15 PUNTI 
   

A.6 Corsi di formazione 

attinenti al progetto o master 

universitario di I livello 

attinente alla selezione (max. 

5 corsi) 

1 Punto 

Cad. 

5 PUNTI 

   

A.7Certificazioni informatiche 

ECDL – EUCIP - EIPASS – PEKIT 

(max 5 certificazioni) 

 

1 Punto 

Cad. 

5 PUNTI  

   

TITOLI SERVIZIO 

B1 Esperienze lavorative 

professionali in qualità di 

formatore presso Università 

o enti di ricerca (Max 3 

esperienze) 

6 Punti 

Cad 
18 PUNTI    

B.2 Esperienze lavorative 
professionali in qualità di 
formatore attinenti al ruolo 
richiesto destinate al 
personale docente (Max 3 
esperienze) 

5 Punti 

Cad 
15 PUNTI    

B.3 Esperienze lavorative in 
qualità di animatore digitale 
( Max 1) 

3 Punti 3 PUNTI    

TOTALE 100 



CRITERI TUTOR PUNTEGGI DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DAL CANDIDATO 

PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALLA 
COMMISSIONE 

Diploma di laurea  
Punteggio 
- Da 66 a 71 = 2 punti 
- Da 72 a 82= 4 punti 
- Da 83 a 94= 6 punti 
- Da 95 a 105 = 8 punti 
- Da 106 a 110= 10 punti 
- 110/110 e lode = 15 punti 

max 15 punti   

Abilitazione all’insegnamento  
Punteggio 
- Da 36 a 41 = 2 punti 
- Da 42 a 47 = 4 punti 
- Da 48 a 52 = 6 punti 
- Da 53 a 58 = 8 punti 
- Da 59 a 60 = 10 punti 

max 10 punti   

Ulteriore titolo di abilitazione 
(si valuta un solo titolo) 

5 punti   

Servizio d’insegnamento sulle 
classi di concorso e/o sugli 
ambiti disciplinari attinenti 
alle discipline oggetto 
dell’avviso a decorrere 
dal 2018-2019 (escluso l’anno 
in corso) 
Punteggio:1 punto per ogni 
anno di servizio 

Max 6 punti   

Servizio d’insegnamento 
prestato con contratto a 
tempo indeterminato in 
scuole pubbliche dal 2018-
2019 (escluso l’anno in corso) 
Punteggio: 1 punto per ogni 
anno di servizio 

Max 6 punti   

Esperienze di tutor/esperto in 
progetti affini a quelli previsti 
dal progetto, realizzati a 
decorrere dal 2018-2019 
(escluso l’anno in corso) 
nelle scuole e/o in altri 
contesti formativi 
Punteggio: 2 punti per ogni 
progetto 

max 12 punti   

Titoli culturali relativi agli 
ambiti disciplinari di cui 
all’oggetto dell’avviso: 
Punteggio: 
- dottorato di ricerca: 3 punti; 
- master: 2 punti; 
- collaborazioni con enti 
universitari e di ricerca: 1 
punto; 
- corsi di formazione e 
perfezionamento seguiti con 
attestato di partecipazione su 
tematiche relative agli ambiti 
disciplinari oggetto 
dell’avviso: 1 punto 

max 20 punti   



- certificazioni relative a 
partecipazione a convegni o 
altre manifestazioni agli 
ambiti di interesse dell’avviso: 
1 punto per certificazione  

Incarichi organizzativo-
didattici ricoperti attinenti gli 
ambiti d’interesse dell’avviso: 
Punteggio 
1 punto per ogni anno fino ad 
un massimo di 8 

Max 8 punti   

Altre esperienze professionali: 
1 punto per ciascuna 
esperienza attinente l’oggetto 
dell’avviso e non contemplate 
nelle sezioni 
precedenti  per un massimo di 
8 punti 

Max 8 punti   

   
TOT………..…/90 

 
TOT…………/90 

 


