
  

 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCANDALE 
Con sede staccata di San Mauro M.to 

Via Gramsci 88831 Scandale ( Kr ) Tel. e Fax 0962-54074 

P.E.O: kric80800g@istruzione.it P.E.C.: kric80800g@pec.istruzione.it 

Cod. mecc. KRIC80800G - C.F. 81004730792 – Codice Univoco UF4C9J 

 
All’Albo dell’Istituto 

All’Amministrazione trasparente-sezione “Provvedimenti dirigente” 

Al sito WEB, sezione progetti PNRR 

Agli Atti 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESAE RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

 Componente 1 –  Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

 Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica –  

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.19) 

 

OGGETTO: AVVISO PROCEDURE DI SELEZIONE ESPERTI/TUTOR (DOCENTI 

INTERNI) 

 
Titolo: “Oltre l’orizzonte” 

Codice identificativo progetto: M4C1/1.4-2024-1322-P47783 

Cup: C84D21000200006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15/03/1997, N.59 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 13/07/2015, n.107 “Riforma del Sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e successivi decreti attuativi; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129 “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della 

Legge 13/072015, N.107”. 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR); 

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 Istruzione e ricercar-Investimento 1.4 Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel Ie II ciclo della scuola secondaria 

e alla lotta alla dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione Europea- Next Generation EU; 
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VISTO Il Decreto Ministeriale n. 19 del 19-02-2024 “Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica – Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. 

VISTI gli “Orientamenti chiave per l’attuazione degli interventi nelle scuole”, allegati alla precedente 

nota; 

VISTA la Nota MIM REGISTRO UFFICIALE.U.0058542 .17-04-2024, relativa alle Istruzioni 

operative; 

RICHIAMATA la delibera del consiglio di Istituto n. 5 del verbale n.7 del 18/10/2022 con la quale è 

stato approvato il P.T.O.F per gli anni scolastici 2022-2025; 

RICHIAMATA la delibera  del Consiglio di  Istituto n. 2 del verbale n.13 del 13/02/2024 di 

approvazione del programma annuale 2024; 

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 01/10/2024 prot. N. 130321; 

RICHIAMATA la delibera n. 2 del 10/09/2024 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

RICHIAMATA la delibera n. 2 del verbale del 14/11/2024 del Consiglio di Istituto di adozione del 

progetto; 

VISTA   la Determina del D.S. prot. N. 6883 del 19/11/2024 relativa All’avvio delle procedure per la 

realizzazione del progetto PNRR M4C1/1.4-2024-1322-P47783– Cup, C84D21000200006 

 “Oltre l’orizzonte”; formalmente autorizzato. 

 

EMANA 

 

 
il presente Avviso per il reclutamento DOCENTI TUTOR/ESPERTI interni, in possesso dei requisiti 

necessari per la realizzazione delle seguenti azioni relative al Progetto PNRR “Oltre l’orizzonte” 

- Codice identificativo: M4C1/1.4-2024-1322-P47783. 

 
 

 

N. 
Percorsi 

 
Tipologia attività 

 
Obiettivo principale 

 
Fruizione e 

durata 

Impor
to 
omnic
o 
mpre
ns ivo 

18 
Individ

u ali 

Percorsi 

di 

Mentori

ng e 

orienta

mento 

Sostenere il contrasto 

dell’abbandono 

scolastico degli studenti che 

mostrano particolari fragilità, 

motivazionali e/o disciplinari, 

accompagnandoli in percorsi 

individuali di rafforzamento 

attraverso mentoring e 

orientamento, 

 sostegno 
disciplinare e coaching. 

Percorsi 
individuali: 
20 ore per 
percorso 

 

 

 

€ 

42,00 
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2 

individ

uali 

Percorsi di 

Mentoring e 

orientamento 

Sostenere il 

contrasto dell’abbandono 

scolastico degli studenti che 

mostrano particolari fragilità, 

motivazionali e/o disciplinari, 

accompagnandoli in percorsi 

individuali di rafforzamento 

attraverso mentoring e 

orientamento,  sostegno 

disciplinare e coaching. 

Percorsi 
individuali: 40 ore 
per percorso 

€ 

42,00 

 Percorsi di Le studentesse e gli studenti che Piccoli
 gru
ppi (minimo 4 
destinatari) 
20 ore per percorso. 
Orari diversi da 
quelli di frequenza 
scolastica 

 

 potenziamento mostrano particolari fragilità  

 delle disciplinari sono accompagnati  

7 
competenze di 

base, di 

attraverso percorsi di 
potenziamento delle competenze 

 
€ 
79,00 

 motivazione e di base, di motivazione e  

 accompagnamento rimotivazione e di  

  accompagnamento ad una  

  maggiore capacità di attenzione e  

  impegno.  
 

 

 

 

 

4 

 

Percorsi formativi e 

laboratoriali  

co- curriculari 

 

Tali attività si riferiscono a percorsi 

formativi e laboratoriali 

extracurriculari, afferenti a diverse 

discipline e tematiche in coerenza con 

gli obiettivi specifici dell’intervento 

 

Gruppi (minimo 9 

destinatari) 

20 ore per percorso. 

Orari diversi da quelli 

di frequenza 

scolastica 

Esperto 
 

79,00 

€/h 

 

Tutor  

34,00 

€/h 

 

Art. 1 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro e non oltre le ore 12.00 
del giorno 27/11/2024, al seguente indirizzo e-mail: kric80800g@istruzione.it, indirizzata al Dirigente 
Scolastico ed avente come oggetto: Candidatura BANDO TUTOR/ESPERTO - Progetto Dispersione 
PNRR. 

L’allegato modello di domanda dovrà essere corredato di: 

1. Dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni 

2. Allegato A: Domanda di partecipazione Tutor/Esperto 

3. Allegato B: Tabella valutazione titoli 

4. Curriculum Vitae formato europeo 

 

Ogni docente della Scuola Secondaria di I grado potrà presentare candidatura come esperto/tutor 

per un massimo di QUATTRO edizioni (salvo insufficiente numero di candidature).  

Art. 2 ESCLUSIONI 
Non verranno prese in considerazione le domande: 
a) Pervenute precedentemente alla data del presente bando; 
b) Pervenute oltre il termine di scadenza del presente bando; 
c) Non corredate da curriculum vitae; 
d) Prive di sottoscrizione; 
e) Prive del documento di riconoscimento in corso di validità; 
f) Prive della griglia di valutazione titoli e/o non compilata. 
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Art. 3 REQUISITI RICHIESTI per Esperto/Tutor 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

TITOLI Punti 

Diploma Punti 5 

Possesso di laurea specifica magistrale o laurea 

vecchio ordinamento 

Votazione fino a 107/110 punti 7, 

Votazione da 108 a 110/110 punti 8, 

Votazione 110/110 e lode punti 10 

Esperienze in progetti PON in qualità di tutor 
5 (max 25) 

Esperienze in progetti PON in qualità di esperto 5 (max 15) 

Altre esperienze nei settori PON/ PNRR 3 (max 15) 

Dottorato di ricerca 5 punti 

Abilitazione sostegno 5 punti 

Corsi di perfezionamento o master post 

universitari attinenti 

1 punto 
(max 5 punti) 

N. B.: A parità di punteggio: COLLOQUIO col Dirigente Scolastico in merito alla conoscenza delle azioni 

PNRR (Ottima conoscenza: punti 10-Buona conoscenza: punti 6-Sufficiente conoscenza: punti 4-Conoscenza 

frammentaria: punti 2-Scarsa conoscenza: punti 0) 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta, in 

qualunque momento, l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 
 

Art. 4- FUNZIONI DA SVOLGERE 
Nell’espletamento delle attività l’esperto sarà tenuto a rispettare gli obblighi di lavoro propri dei 
docenti ordinari. Pertanto, egli dovrà: 

 Collaborare con i responsabili coinvolti nel progetto, nelle forme e nei modi indicati dal 

Dirigente Scolastico; 

 Partecipare a eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività; 

 Rispettare quanto previsto dall’art 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in materia di privacy; 

 Predisporre, prima dell’inizio delle attività, un piano di lavoro progettuale dal quale si 

evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali 

materiali prodotti; 

 Vigilare sul comportamento dei corsisti, registrando fedelmente le presenze; 

 Effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita; 

 Redigere la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite 

per ciascun allievo; 

 Svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario improntato in fase di progetto esecutivo; 

 Collaborare con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sull’andamento didattico curriculare. 

 
Art. 5 CRITERI DI SELEZIONE 

Il criterio prescelto per l’assegnazione dell’incarico è la selezione mediante procedura comparativa per 

titoli ed esperienze professionali. 
 

Art. 6 COMMISSIONE GIUDICATRICE E VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI 

CANDIDATI 
La commissione giudicatrice sarà nominata con decreto del Dirigente Scolastico dell’Istituto 
Comprensivo di Scandale, una volta scaduto il termine di presentazione delle domande. 
Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto: in prima istanza si pubblicheranno 
le graduatorie provvisorie e successivamente le graduatorie definitive, rispetto alle quali saranno 
esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali. L’affissione ha valore di notifica agli 
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interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla 
pubblicazione. Trascorso tale termine, si procederà alla stipula degli appositi contratti dei vincitori della 
selezione. 
L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del 
contratto. 
 

Art 7 GRADUATORIA 
La graduatoria avrà durata sino alla conclusione dell’a.s. 2024/2025 

I candidati che risulteranno in posizione utile nella suddetta graduatoria potranno essere incaricati dal 

DS dell’I.C. di Scandale per la realizzazione delle attività del presente avviso pubblico di selezione, 

secondo il criterio di scorrimento della graduatoria. 
 

Art. 8 AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI 

Il conferimento degli incarichi è subordinato alle posizioni di cui all’art 53 del D.Lgs N.165/2001. Il 
conferimento dell’incarico sarà subordinato ad una richiesta di disponibilità. Prima del conferimento 
dell’incarico, il Dirigente scolastico potrà convocare gli interessati per un colloquio. La mancanza di 
disponibilità a svolgere il proprio impegno professionale secondo il calendario definito in fase 
progettuale comporterà in automatico la decadenza dell’impegno da parte dell’istituzione alla stipula 
del contratto; successive sopraggiunte difficoltà dell’esperto/tutor a tener fede, per qualsiasi motivo, 
all’impegno assunto, secondo il calendario definito all’atto della stipula del contratto, determineranno 
lo scioglimento del vincolo contrattuale. 
In ogni caso l’istituto scolastico si riserva il diritto di recedere in qualsiasi momento dal contratto, 
senza necessità di fornire giustificazione alcuna, dandone comunicazione scritta con giorni 15 di 
preavviso alla data di recesso. La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni 
caso,saranno commisurate all’impegno richiesto, avverrà al momento del conferimento dell’incarico. 
Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui 
all’art. 11. L.n.633 del 22/04/2013, “Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo 
esercizio” e le disposizioni relative al D.lgs 30/06/2003 n.196 “Codice in materia di dati personali” per 
l’utilizzo degli stessi. 
Gli esperti/i tutor ai quali verranno conferiti gli incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti 
dal DPR n.62 del 16/04/2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 
a norma dell’art 54 del D.lgs 30/03/2001, n.165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. 
 

Art.9 PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ 
I moduli relativi al presente avviso saranno attuati a partire dal mese di gennaio 2024 fino al 
completamento degli stessi, entro e non oltre il mese di giugno 2025. Le modalità di svolgimento 
prevedono esclusivamente attività in presenza, presso i locali dell’I.C. o in ambienti di apprendimento 
prestabiliti. 

Art. 10 CONTROLLI 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art.71 L.445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli art.46 e 47 rese nelle proposizioni delle candidature, anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art.66 del predetto DPR 

n.445/00 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art.75 del predetto DPR 

n.445/00. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 

contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art 1456 c.c. e l’affidamento dell’incarico 

sarà assegnato al concorrente che segue in graduatoria. 
 

Art. 11 PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI NEL TRATTAMENTO DI INFORMAZIONI 
PERSONALI 

Ai sensi del D.lgs 196/2003 i dati professionali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. In linea con 

quanto previsto dall’art. 13 del regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle 

informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto. 
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Art. 12 - PUBBLICIZZAZIONE 

Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo online della 

scuola. Fanno parte del presente bando i seguenti allegati: 

 

- Allegato A Domanda di partecipazione 

-  Allegato B - Scheda di punteggio 

- CV  

- Autocertificazione 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

 Prof. Vincenzo CORIGLIANO 

firma digitale 
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