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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCANDALE

Con sede staccata di San Mauro M.to
Via Gramsci 88831 Scandale ( Kr ) Tel. 0962 / 54074 -54747 Fax 0962-5407

P.E.O: kric80800g@istruzione.it P.E.C.: kric80800g@pec.istruzione.it

Cod. mecc. KRIC80800G - C.F. 81004730792 — Codice Univoco UF4C9J

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA-Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale
integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico - Codice identificativo
Progetto: M4C112.1-2023-1222-P- 38102

Progetto Titolo: CONNESSIONI DIGITALI
CUP: C84D23002980006

Oggetto: AVVISO UNICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER:

N. 1 ESPERTO e n. 1 TUTOR nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano Nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in
particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO
VISTO

il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA-Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — linea di
investimento M4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione
digitale del personale scolastico - finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation
EU;

la candidatura del nostro Istituto KRIC80800G- M4C112.1-2023-1222-P-38102 del 29
febbraio 2024 con il progetto dal titolo “FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO
PER LA TRANSAZIONE DIGITALE”;

I’Accordo di concessione firmato dall’Unita di missione, protocollo num. 0037616 del
3/03/2024, del Ministero dell'lstruzione e del Merito, che -costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito 0141549 DEL 07-12-2023, con la
quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento
MA4C1I12.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del
personale scolastico;

le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione
PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

il provvedimento di assunzione a bilancio prot.2008 del 27/03/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei

percorsi formativi:

Percorso Professionalita

Formazione sulla transizione digitale:

METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE PER Esperto e tutor
L'INSEGNAMENTO E L’APPRENDIMENTO, CONNESSE CON
L’UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE

VISTO

VISTI

VISTO

I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
gli artt. 2222 e segg. c.c.

il quaderno n°® 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti esperti / tutor e Formatori
tutor interni e/o esterni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale per la
realizzazione dei percorsi formativi nell’lambito della linea di investimento M4C1I12.1 - Didattica



digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico -
Codice Progetto: M4C112.1-2023-1222-P- 38102 - Progetto Titolo: CONNESSIONI DIGITALI (
Formazione docenti).

Articolo 1 - oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione di n. 1 Esperto e n. 1 Tutor competenti nel settore dell’innovazione

didattica e digitale nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.
Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure
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s e Ore da
Unita di .
attribuire Compenso
. . os personale . i
Percorso formativo Professionalita da ad ogni orario
. unita di lordo Stato
selezionare
personale
Formazione sulla transizione digitale:
METODOLOGIE DIDATTICHE
INNOVATIVE PER L'INSEGNAMENTO E Docente
L’APPRENDIMENTO, CONNESSE CON esperto 1 20 122,00
L’UTILIZZO DELLE NUOVE
TECNOLOGIE
Formazione sulla transizione digitale:
Tutor 1 20 34,00

Compiti delle figure professionali:

Ruolo di figura professionale ESPERTO

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per
eventuale tempestiva rimodulazione del calendario

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita
Formativa Didattica di competenza

Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i
risultati raggiunti

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

Controllare 'avanzamento dei percorsi

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione periodica concordata con il Team

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo
alunno
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Ruolo di figura professionale TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei
discenti e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:
e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei
metodi
e cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;
e accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma
dell’eventuale patto formativo;
e segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al
di sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;
e cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza
ai propri compiti in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;
e partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario
pomeridiano
e Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso
e registra le anagrafiche
e inserisce la programmazione giornaliera delle attivita
e concorda l'orario con gli esperti
e provvede alla gestione della classe
e descrive e documenta i prodotti dell’intervento
e inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento
eventualmente messe in atto

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso e destinato a:
A.Personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno);
B.a seguire e se necessario, a personale docente in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione

plurima);

C.da ultimo, a personale estraneo all’'amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

1.

2.
3.
4

N

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;
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9. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei

requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione per la figura dell’esperto

TITOLI DI STUDIO PUNTI

Laurea vecchio ordinamento o magistrale (3+2) attinente I'oggetto | 20
dell’incarico.

Laurea vecchio ordinamento o magistrale (3+2) non attinente 5

Master di | o Il livello attinente all’incarico richiesto Punti 2 cad. (Max. 4 punti)

Abilitazioni all'insegnamento attinente alll’oggetto dell'incarico | 5 punti cad.
(Max 2)

ALTRI TITOLI VALUTABILI

Dottorati di ricerca, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post | 5 punti cad.
lauream coerenti con il progetto (max. 3 titoli)

Corsi di formazione attinenti al progetto o master universitario di | | 1 punto cad.
livello attinente alla selezione (max. 5 corsi)

Certificazioni informatiche ECDL — EUCIP - EIPASS — PEKIT (max 5 | 1 punti cad.
certificazioni)

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI

Esperienze lavorative professionali in qualita di formatore presso | 6 punti cad.
Universita o enti di ricerca (Max 3)

Esperienze lavorative professionali in qualita di formatore attinenti | 5 punti cad.
al ruolo richiesto destinate al personale docente (Max.3)

Esperienze lavorative in qualita di animatore digitale (Max 1) 3 punti

Articolo 5 - Criteri di selezione per la figura del Tutor

CRITERI PUNTEGGI DI VALUTAZIONE
Diploma di laurea max 15 punti
Punteggio

-Da66a7l1=2punti
-Da 72 a 82=4 punti

- Da 83 2 94= 6 punti
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-Da 95 a 105 = 8 punti
- Da 106 a 110= 10 punti

-110/110 e lode = 15 punti

Abilitazione all'insegnamento
Punteggio
-Da36a4l1=2punti

-Da 42 a 47 =4 punti

-Da 48 a52 =6 punti
-Da53a58=_8punti

-Da59a60=10 punti

max 10 punti

Ulteriore titolo di abilitazione

5 punti

Servizio d’insegnamento sulle classi di concorso e/o sugli
ambiti disciplinari attinenti alle discipline oggetto
dell’avviso a decorrere

dal 2018-2019 (escluso I’'anno in corso)

Punteggio:1 punto per ogni anno di servizio

Max 6 punti

Servizio d’insegnamento prestato con contratto a tempo
indeterminato in scuole pubbliche dal 2018-2019
(escluso I'anno in corso)

Punteggio: 1 punto per ogni anno di servizio

Max 6 punti

Esperienze di tutor/esperto in progetti affini a quelli
previsti dal progetto, realizzati a decorrere dal 2018-2019
(escluso I'anno in corso)

nelle scuole e/o in altri contesti formativi

Punteggio: 2 punti per ogni progetto

max 12 punti

Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui
all'oggetto dell’avviso:

Punteggio:

- dottorato di ricerca: 3 punti;

- master: 2 punti;

- collaborazioni con enti universitari e di ricerca: 1 punto;

- corsi di formazione e perfezionamento seguiti con
attestato di partecipazione su tematiche relative agli
ambiti disciplinari oggetto dell’avviso: 1 punto

- certificazioni relative a partecipazione a convegni o
altre manifestazioni agli ambiti di interesse dell’avviso: 1
punto per certificazione

max 20 punti

Incarichi organizzativo-didattici ricoperti attinenti gli

Max 8 punti
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ambiti d’interesse dell’avviso:
Punteggio

1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 8

Altre esperienze professionali: 1 punto per ciascuna | Max 8 punti
esperienza attinente I|'oggetto dell’avviso e non
contemplate nelle sezioni

Precedenti per un massimo di 8 punti

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

» SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio
presso questo Istituto;

» COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del
personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di
personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;

» ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di
candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi
o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti
con il profilo professionale richiesto.

Articolo 6 — Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico decorrera dalla data dell’incarico fino al raggiungimento delle ore

previste e comunqgue non oltre il 30-06-2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 7 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo
specifico percorso formativo:

. . s Compenso orario
Percorso formativo Professionalita P
lordo Stato
Formazione sulla transizione digitale: Docente esperto 122,00
Tutor 34,00

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate leritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato
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b) Personale esterno ritenuta di acconto e lIrap, salva diversa dichiarazione da parte
dell’esperto/tutor selezionato

Articolo 8 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno 07/11/2024 all’ufficio Protocollo dell’lstituto, a mezzo email
all’indirizzo: kric80800g@istruzione.it

2. Nonsi terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include

altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

a. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

b. Documento d’identita

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal

candidato, pena I'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di

identita in corso di validita.
6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

7. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive.

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere

autorizzati a svolgere |'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale
lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima.

Articolo 9 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://icscandale.edu.it//.

6. Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
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Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 11 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con
I'lstituto.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Vincenzo Corigliano.

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & I.C. di SCANDALE, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore
Vincenzo Corigliano;

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo llI
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato
€ responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento
Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link https://icscandale.edu.it//, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente
del medesimo sito istituzionale.
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Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Vincenzo Corigliano
(Documento firmato digitalmente)

E allegato al presente Awviso pubblico:
e Schema di Domanda di partecipazione
e Griglia di valutazione
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