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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI
AVENTI AD OGGETTO “AVVISO PROCEDURE DI SELEZIONE ESPERTI/TUTOR (DOCENTI
INTERNI)”, RELATIVO AL PROGETTO :

TITOLO PROGETTO: VIETATO A NESSUNO

CNP: M4C111.4-2022-981-P-11552
CODICE CUP: C64D22003660006

Il giorno 07/10/2023,alle ore 9:00 nell’ufficio di segreteria dell’.C. di Scandale, si ¢ riunita la
Commissione per la selezione delle figure per lo svolgimento delle attivitd di Esperto/Tutor, in
relazione al progetto “Vietato a nessuno”, identificato da Codice M4C111.4-2022-981-P-11552, CUP
C64122003660006 nelle persone:

Presidente: D.S. Vincenzo Corigliano
Componente: Simona Madia

Componente: Pietro Cerrelli

PREMESSO CHE

= con Decreto n. 4609 del 7/9/2023, I’Istituzione Scolastica ha autorizzato 1’avvio di una
selezione volta al conferimento di n. 45 incarichi individuali, aventi ad oggetto Selezione
Esperti/Tutor (docenti interni), nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 - «Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle
universita» — Investimento 1.4.«Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole-secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica» del PNRR, ﬁnani_iato dall’Unione europea — Next Generation EU, per una durata
pari al triennio 2022-2025; . '
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» in data 7/9/2023 I’Istituzione scolastica ha pubblicato 1’Avviso di selezione prot. n.4647;

» Dart. 3, dell’Avviso di selezioné, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra
conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi
individuali; .,

*  J’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire
la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 15/09/2023.

Con Decreto n. 5092, del 19/09/2023 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la
selezione delle figure professionali per lo svolgimento delle attivita di Esperti/Tutor, in relazione al
progetto “Vietato a nessuno”, identificato da Codice CUP M4C111.4-2022-981-P-11552; funge da
Segretario verbalizzante il Componente: Simona Madia

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona del D.S. Vincenzo Corigliano, da atto che sono
pervenute n. 19 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito

individuate:
Docente Candidatura

1. Rota Elisabetta Esperto E

2. Poerio Erika Esperto

3. Cutuli Rosetta Esperto

4. Polito Lucia Esperto

5. Rocca Daniela Esperto-Tutor
6. Artese Maria Luisa Esperto

7. Scalise Tiziana Esperto-Tutor
8. Albo Antonio Esperto

9. Curcio Ivana Esperto

10. Esposito Maria Esperto

11. Pignataro Clementina Esperto

12. Bevilacqua Pasquale Esperto

13. Drammis Teresa Esperto-Tutor
14. De Marco Simona _ Esperto

15. Scaraﬁuzzino Genoveffa Esperto-Tutor
16. Orsino 'Fioripay - Esperto
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17. Bonanno Ettore Esperto
18. Ambrosio Francesco Esperto
19. Iuliano Veronica Esperto

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta e
considerato che ogni docente poteva presentare fino ad un massimo di tre candidature, procede alla
valutazione delle domande, secondo la seguente tabella:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

ESPERTI/TUTOR
TITOLI Punti
Diploma Punti 5

Possesso di laurea specifica magistrale o laurea | Votazione fino a 107/110 punti 7, Votazione da
vecchio ordinamento 108 a110/110 punti 8, Votazione 110/110 e lode
punti 10

Esperienze in progetti PON in qualita di tutor 5 (max 25)

Esperienze in progetti PON in qualita di esperto | 5 (max 15)

Altre esperienze nei settori PON/ PNRR 3 (max 15)
Dottorato di ricerca 5 punti
Abilitazione sostegno 5 punti

Corsi di perfezionamento o master post| 1 punto (max 5 punti)
universitari attinenti

Di seguito vengono riportati i nomi dei candidati con relativa assegnazione delle edizioni e punteggio.
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GRADUATORIA PNRR DISPERSIONE SCOLASTICA
DOCENTE INCARICO EDIZIONE PUNTEGGIO
Poerio Erika Esperto Mentoring 21 58
Esperto Competenze di Base 6
Esperto Percorsi co-curr. 1
Rota Elisabetta Esperto Mentoring 9 51
Esperto Mentoring 28
. Esperto Competenze di base 4
Cutuli Rosetta Esperto Mentoring 25 51
Esperto Competenze di base 8
Esperto Percorsi co-curt. 2
Polito Lucia Esperto Mentoring 19 48
Esperto Competenze di base 5
, Esperto Percorsi co-curr. 4
Rocca Daniela Esperto Mentoring 4 47
Esperto Mentoring 6
Tutor Percorsi Co-curr. 1
Artese Maria Luisa Esperto Mentoring 12 44
i Esperto Competenze di base 7
Esperto Percorsi co-curr. 3
Scalise Tiziana Esperto Competenze di base 3 40
Tutor Percorsi co-curr. 3
Curcio Ivana Esperto Mentoring 11 36
Esperto Mentoring 13
Esperto Mentoring 29
Bevilacqua Pasquale Esperto Mentoring 1 32
Esperto Mentoring 23
Esperto Mentoring 24
Esposito Maria Esperto Mentoring 2 30
De Marco Simona Esperto Mentoring 16 28
Esperto Mentoring 20
Drammis Teresa Esperto Mentoring 8 27
Esperto Mentoring 10
Tutor Percorsi co-curr . 4
Pignataro Clementina Esperto Mentoring 17 23
Esperto Mentoring 26
Scaramuzzino Esperto Mentoring 5 22
Genoveffa Esperto Mentoring 7
Tutor Percorsi co-curr.2
Orsino Fiorina Esperto Mentoring 14 21
~ Albo Antonio Esperto Mentoring 27 14
Bonanno Ettore Esperto Mentoring 18 12
. Esperto Mentoring 22
Ambrosio Francesco Esperto Mentoring 15 12
Esperto Competenze di base 1
Esperto . Competenze di base 2
Iuliano Veronica Esperto ' - Mentoring 3 5
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Alle ore 13.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato € sottoscritto al termine della

seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei Verbah e della documentazione della
presente procedura selettiva.

Scandale, 1i 07/10/2023
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