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Atti scuola

OGGETTO:  Nomina  Direzione  e  Coordinamento  per  il  progetto: Fondi  Strutturali  Europei  –
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo
Sociale  Europeo  Plus  (FSE+)  –  Obiettivo  Specifico  ESO4.5,  Azione  ESO4.5.A2  –  Sotto  azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso n. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-87
Titolo Progetto: “DOCENTE RE-EVOLUTION”
CUP: C64D26001890007

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n.38.
VISTO  il  Programma  Nazionale  “Scuola  e  competenze”  2021-2027  –  Priorità  01  –  Scuola  e

competenze  –  Fondo  Sociale  Europeo  Plus  (FSE+)  –  Obiettivo  Specifico  ESO4.5,  Azione
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso n. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.

VISTA la candidatura presentata da questa istituzione scolastica, Candidatura n. 29685 del 14/05/2026..
VISTA la nota Prot.  AOOGABMI n.  14875 del  11/06/2026 di  formale autorizzazione del progetto

presentato  da  questa  Istituzione  Scolastica,  con codice  identificativo  ESO4.5.A2.B-FSEPN-
CL- 2026-87– Titolo: “DOCENTE RE-EVOLUTION”, CUP: C64D26001890007.

VISTO il Decreto prot. 4163 del 15/06/2026 di assunzione in bilancio del progetto.
VISTO  il  Decreto  Legislativo  30 marzo 2001, n.  165 recante  “Norme generali  sull’ordinamento  del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii..
VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009.
VISTO  il  Decreto  Interministeriale  129/2018,  concernente  “Regolamento  concernente  le  Istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche".
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche.
VISTI  i  Regolamenti  (UE)  n.  1303/2013  recanti  disposizioni  comuni  sui  Fondi  strutturali  e  di

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo.

VISTE le delibere degli organi collegiali di adesione all’iniziativa.
VISTO L’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.
VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241.
PRESO ATTO che per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico, in qualità di

RUP, la responsabilità dell’esecuzione;
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CONSIDERATO  che  la  responsabilità  organizzativa,  gestionale  e  amministrativa  appartiene
unicamente all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il
responsabile del progetto è unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTO delle ore di impegno necessarie per portare a termine il progetto;
VISTA  la  Nota  di  autorizzazione  dell’USR  Calabria,  prot.  n.19397  del  16/06/2026,  in  relazione

all’assunzione di incarico aggiuntivo a titolo oneroso ricadente nei fondi FSE+ del progetto di
cui in oggetto.

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

di assumere l’incarico di Direzione e Coordinamento per la realizzazione degli interventi relativi
al FSE progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso n. 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.
Codice  Progetto:  ESO4.5.A2.B-FSEPNCL-2026-87  -  Titolo  Progetto:  “DOCENTE  RE-
EVOLUTION”
CUP: C64D26001890007

L’incarico  avrà  durata  dalla  data  del  presente  decreto  fino  al  termine  delle  operazioni  del
progetto, ivi incluse le attività di rendicontazione ed eventuali controlli.

Di  quantificare  la  propria  retribuzione  lordo  stato  corrispondente  a  n.  60  ore  di  impegno
retribuite in € 33,18 orari lordo stato, da svolgersi in aggiunta al proprio orario di servizio. 

Ai fini e per gli effetti del GDPR - Regolamento 2016/679, i  dati personali acquisiti
saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa e degli obblighi di legge o di contratto
inerente al proprio rapporto di lavoro.

Viste  le  disposizioni  e  istruzioni  per  l'attuazione  delle iniziative  cofinanziate dai Fondi
Strutturali  Europei, si  dichiara che per l’incaricato in oggetto non sono presenti condizioni di
incompatibilità che possano inficiare la legittimazione del contratto e la corrispondenza delle spettanze
economiche previste, e che per i casi di contrattualizzazione del personale appartenente alla P.A.
è presente l’autorizzazione ad assumere l’incarico. 

Il  presente  decreto  viene  reso  noto  mediante  pubblicazione  all’albo  pretorio  e  sul  sito
istituzionale   www.icscandale.edu.it  (sez.  Amministrazione  Trasparente,  Progetti  nazionali  e
comunitari).

Il Dirigente Scolastico
 Prof.ssa Maria Cristina RIPPA

Firma digitale
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