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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCANDAI

Con sede staccata di San Mauro M.to
1 Gramsci 88831 Scandale ( Ky ) Tel. 0962 /54074 -54747 Fax 0962-.
P.E.O: kric80800g@istruzione.it P.F.C.: kric80800g@pec.istruzion
Zod. mecc. KRIC80800G - C.F. 81004730792 — Codice Univoco UF4

INTEGRAZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2025/2026

Il giorno 18/12/2025 alle ore 10:30 nel locale della Dirigenza dell’ISTITUTO COMPRENSIVO di
SCANDALE si riuniscono le parti previste dall’art. 22 del CCNL del 19/04/2018 per sottoscrivere la
presente Integrazione al Contratto Collettivo Integrativo di Istituto, siglato in data 20/11/2025, concernente

I’assegnazione di ulteriori risorse finanziarie, note MIM n. 47593 del 06/12/2025 e n. 65621 del 16/12/2025

Sono presenti:

a) per la parte pubblica il D.S. CORIGLIANO VINCENZO C 5
b) per la RSU d’Istituto i sigg: 1 )
BARBUTO ANTONIO ~
CERRELLI PIETRO :
CALISE TIZIANA b3
. CRViwerg, | "

¢) per i Sindacati Territoriali:
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VISTO il CCNL- Comparto scuola sottoscritto il 19/04/20218;

VISTA I"intesa MIM-OO.SS. Comparto scuola sul FMOF a.s. 2025/2026;

VISTA la Nota del MIM prot. n. 10018 del 30/09/2025 — A.S. 2025/2026 —Assegnazione integrativa al PA 2025;
VISTA la Nota del MIM prot. n. 27204 del 18/11/2025 — DL 160/2024 — Incarichi specifici Personale ATA -
Assegnazione integrativa al PA 2025;

VISTO il Piano delle Attivita del Personale docente presentato dal Collegio Docenti;

VISTO il Piano delle Attivita del Personale ATA adottatodal Dirigente Scolastico su Proposta del DSGA. per
I’A.s. 2025/26;

RITENUTO che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoreo del personale docente e ATA fondata sulla
partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei rispetti dei piani delle attivita in
coerenza con le indicazioni del PTOF;

VISTO il Contratto Integrativo d’Istituto, prot. n. 7184 del 20/11/2025;

VISTA la nota del MIM prot. n. 47593 del 06/12/2025 — A.F. 2025- Cedolino Unico — Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa — CCNI integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie;

VISTA la nota del MIM prot. n. 65621 del 16/12/2025 — A.F. 2025- Cedolino Unico — Oneri relativi
all’indennita di sostituzione del DSGA — a.s. 2024/2025 -- Assegnazione risorse finanziarie;

nel rispetto delle relazioni sindacali improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti e alla
distinzione dei ruoli e delle responsabilita tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale,

SI CONVIENE E CONCORDA

Art. 1
Il presente accordo si applica a tutto il personale dell’lstituto, docente e ATA, a tempo indeterminato e
determinato. Il presente atto dispiega i suoi effetti per ['a.s. 2025/2026.

Art. 2

a. Assegnazione ulteriori risorse disponibili per la retribuzione accessoria pari a € 1.435,88 lordo dipendente:
euro 111,55 lordo dipendente, finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale relativo
agli “incarichi specifici del personale ATA”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto
assegnato nella Sezione 111, lettera c) della nota del Programma annuale per [’a.s. 2025/26;
euro 373,52 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici gia destinatari di
incarichi specifici per I’assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c. 4 del CCNL vigente, fino a
concorrenza dell’importo riconosciuto per la posizione economica (art. 52 CCNL), ovvero per ampliare la
platea dei collaboratori scolastici cui assegnare detto incarico. A tal riguardo, si precisa che, per il personale
titolare di posizione economica, I’indennita correlata all’incarico di cui sopra ¢ assorbita, in tutto o in parte,
fino a concorrenza del valore della posizione economica in godimento. Il suddetto importo, quindi,
rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione 11, lettera ¢) della nota del Programma
annuale per ’a.s. 2025/26.
euro 499,52 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale
relativo alle “Ore Eccedenti ’orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti”. Tale
somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione lII, lettera d) della nota del
Programma annuale per I’a.s. 2025/26;
euro 140,08 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale
relativo alle “funzioni strumentali”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella
Sezione ITI, lettera b) della nota del Programma annuale per I’a.s. 2025/26;
euro 311,21 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennita di direzione - parte variabile del
DSGA per I'a.s. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale con incarico di DSGA nel
corrente anno scolastico;

b. Assegnazione ulteriori risorse disponibili pari a € euro 354.57 lordo dipendente quale oneri relativi
all’indennita di sostituzione del DSGA per I’a.s. 2024/25.
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Art. 3
Il pagamento dei compensi sara effettuato nei termini previsti dal CCNL vigente.

Art. 4

In caso di variazioni delle materie contrattate o di nuove esigenze e di ulteriori risorse a qualunque titolo
pervenute per il riconoscimento delle attivita del personale emerse in corso di anno scolastico, sara compito del
Dirigente Scolastico dare tempestiva comunicazione alle RSU e alle OO.SS. ai fini di una eventuale nuova
integrazione.

Art.5
L’informazione successiva relativa alle attivita retribuite con il FIS pervenuto nella disponibilita dell’Istituto, sara

fornita alle RSU e alle OO.SS. medianti prospetti riepilogativi riportanti le attivita e i relativi compensi.

Letto, approvato e sottoscritto

SCANDALE, 18/12/2025

Le parti
Il Dirigente Sc g0 RSU e Organjzzazioni Sindacali
(Prof. Vine€nzo Corigliano) DS~
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