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CNL, LE PROSSIME TRATTATIV 7 POSIZIONI ECONOMICHE
Nel corso di ottobre proseguiranno gli incontri Iv n“ n B nnB nccl Grazie all'impegno della CISL Scuola, e a seguito

ici relativi al rinnovo , Qelle numerose interlocuzioni con il MIM, risultano
. della parttee ;?:l‘;;dica del CCNL 20_25_/2027. - Segretaria Generale finaimente in pagamento le posizioni economiche
S Dopo aver trattato gli argomentli relativi alle setz\loor‘lle Una scuola capace di futuro: la visione della CISL Scuola febpber _II pz%r;onale f:he ha_ s_ostenyto le Qrove ngl
= 4 universita, ricerca e AFAM, nella seconda me i_ | espressa nella Conferenza programmatica di settembre ks ra||o 6. Sara possibile ver ificare I'erogazione
«» Mese di ottobre si entrera nel merito delle quesdlon Il futuro non si prevede, si costruisce. Con 355mila nati nel : [ c?rrlw_o _umentl e arretrati dopo la pupb||c§2|one dei
relative a docenti e personale ATA, affrontando 2025 6 yn tasso di fecondita sceso a 1,14 figli per donna, la€@d0lini suNOIPA. In questo modo viene finalmente

N . - H . - .

& tematiche afferenti ad argomenti di natura denatalita riduce alunni e classi e minaccia le scuole dei  f€onosciuta la valorizzazione del personale ATA
S irasversale quali permessi, part time e istituti piccoli comuni. attraverso un istituto fortemente sostenuto dalla
E\\’, introdotti dalle recenti disposizioni legislative. Per la CISL Scuola, perd, meno alunni deve significare pil CISL Scuola, in occasione del rinnovo del CCNL

attenzione a ciascuno: classi meno affollate, piti 2019/21.
personalizzazione, piu sostegno alle fragilita. La scuola '
resta presidio di accoglienza, integrazione e coesione.

EL PERSONALE

LE Sull'intelligenza artificiale serve conoscenza, | | | 170
difiche alla rifo!'ma sper.lr'nentazwn'e e spirito critico, evitando la “delega \ .l 1L K N
el confronto al M‘M «Su“%cg]iﬁustrata |a riduzione cognitiva”: a decidere devono essere le persone, non la e] 5e Pproprie osservazioni, presentate al Senato il
—deoli istituti tecnicl. € s‘? utonomia scolastica: tecnologia. La scuola deve formare persone colte e o O(’E;Obr €, la CISL Scuola evidenzia come ||
delle ore destlrgF - :;lioa a3a2ore nelle class! competenti, capaci di affrontare il cambiamento, senza brovvedimento affronti numerose questioni senza
jennio, .

8 7eramento ne 2 in quinta. contrapporre hard e soft skills. Prevedere in diversi casj finanziamenti adeguati,

(@) terze © qqarte . da|Ze?iore passo: azzerare Non c’e scuola di qualita senza chi la fa vivere: tra il 2019 e N un Paese che iny este nelPistruzione meno della
0f 5 CISL Scuola chiede un :i autonomia, per evitare il 2024 le retribuzioni sono cresciute del 10,1% a fronte di sul Mmedia europea e OCSE.
& ompletamentela quota icj e recuperare le ore un’inflazione del 21,6%. Servono rinnovi puntuali, U sostegno, chiede di aumentare i posti in
f(J):C nuove criticita negli Qrg.am‘e tra cui A-21, A-37¢€ superamento del precariato con un reclutamento or g?rgcq di diritto perr ispondere all'effettivo
= cottratte ad alcune discPINS * o ordinario e stabile, formazione in servizio come diritto. _fabbisogno degli alunni con disabilita,
g seconda lingua COccorreranno classidi Per tutte queste ragioni si rende necessaria una visione _Blasun_a Inoltre il finanziamento dei docenti
W ge cid nonsara possibile, ;e di gestione precise) nazionale condivisa per i prossimi dieci anni, con incentivati attraverso tagli agli organici e ne
fe orso atipiche (con not telare titolarita, investimenti allineati alla media OCSE.  sollecita lo stralcio,
x Con(i sole di salvaguardia ?er_tl} e dattica Valuta positivamente [e modifiche alla formazi
Q o auposti dilavoroée C°“.tmmta d:) ga'\é eséere YUOVL iniziale dei docenti precari, I proroga dei rrzaﬂ?nf
2 LeesigenzeCel tertr'i’fotr'‘t‘()acc)?\?gnattraverso gli per gli ITP e lo scorrimento delle graduatc?ries' |
N ; dagli istituti techt o concorsuali (riservat inari ;
g SOdd‘SfSttrtfmer?ti di flessibilita previstl. l’eClutamentoe deelf),rjcggzile) per il
B Si e svolto al MIM il primo incontro per mettere a Sulla riforma deglli istituti tecnici, 5
RS - S , appre
<F TUTUB E ﬂﬂlﬂlTI\Tﬂm pu% g@ggtmmwmw rlc(ju,?ope de_lle ore affidate all’autonorr?ig sczglé;]lsatica
o SNALS tempo determinato dei docenti, alla luce delle u'teriore risultato della conciliazione richij
S  FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola RUA, criticita emerse questanno (per gli ATA - MIM), ma chiede di iliazione richiesta al
S Confsal, GILDA Unams e ANIEF hanno chiesto al MIM i inconi) )g [ seguira un ol o € di azzerare la quota di flessibilita
= " . : | tavolo di ro). gliorganici e ripristinare j|
o limmediata convocazione del tavo'o ci , ' , _ o . nare Il monte ore
O contrattazione integrativa nazionale ( (art.11,.c. 4, lett. 3257s8unt| 39.459 docenti Su 46.642 (84,59%): delle discipline penalizzate, con riguardo alle A-21
; =310, CCNL 2022/2024) per sottoscrivere il CCNI /86 a tempo indeterminato (posto comune e A-37 e seconda lingua comunitaria ’
X al0.CCNL 'anno scolastico in corso. sostegno), 3.178 a tempo determinato da GPS | In tema di integrazione degli studenti Str'anieri
su ar?cevendo lteriori risorse per tutor e fascia soste.gno,. 1.495 a tempo determinato nelle .den_un_cia Finsufficienza delle risorse dei CPIA e |
Le _scutoI::osl,:;a(rl;ﬁl\cj| 77 gl 28 agosto 2026, 16 mil oni di segpnol_ang (vincitori di concorso non ancora rischi discriminatori dej vincoli nella composizione
onen::) L’assegnazione diretta dei fondi senza un abilitati). Circa 2.200 provengono da elenchi dele classi. Chiede quindi Peliminazione delle
eu O rzionale generaincertezze: senvono criteri reg|onal|, €50n0 gia compresi nel totale. Misure e il contemporaneo investimento sul
gicfigartizione o utilizzo e regole per il reimpiego delle gletl.corsoldell Incontro, la Cisl Scuola ha richiesto i Infi _ personale scolastico.
mie di gestione, gia presenti in molte scuole. atl per classe di concorso e tipologia di posto, la Ine, sollecita un doppio canale di reclutamento
e , s consistenza residua delle graduatorie concorsualie "ON S0I0 sui posti residuali e I3 trasformazione del
BEGBETB P“ E LEGGE mforma:zmni puntuali sulle assunzioni IRC, in ZCé);tratto a t. indeterminato dej neoassunti e
: : articolare s ioni 6 P
Abrogata la canceliazione dalle graduatorie dei conCorsi P orciljilrllzrcigr:rs)tergﬁélionglritga concorso /27, qualora conseguano Iabilitazione

entro il 31/12.

N [ i docenti, come ,
ordinari d0Kr)gaﬁn%%rggig“g;“;‘glsol_dsiuda Ha inoltre segnalato comportamenti difformi tra gli
5 .

Ne deriva che il docente che abbia superato _iI test USRpZ??i“n chocrlgrg;n\tll ,?Cei;iloeriG'M'
finale con valutazione finale positiva, al termme_del _
periodo di prova, @ cancellato d§lle graduatorie
concorsuali, ad esaurimento e di iStIFutO, nelle_z qua_h sia
iscritto, ma non dalle graduatorie dei concorsl ordinari.

Clicca i link o inquadra il QR coge per
Prenotare il tuo posto all'evento CISL

: “Idee che danno forma al futuro”,
il 22 ottobre a Didacta Abruzzo,
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