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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO STATALE “B.MIRAGLIA”
Via Vigna del Principe
88816 STRONGOLI (KR)
tel. 0962/818345 - cod. fisc. 81005470794 - cod. mecc. KRIC80900B
e-mail: kric80900b@istruzione.it - pec: kric80900b@pec.istruzione.it
sito web: www.iostrongolikr.edu.it

Al Personale Docente
Al Personale ATA

Al DSGA

Al sito Web

GETTO: Modalita di adesione al Fondo pensione complementare “Espero”, anche mediante silenzio assenso.

Si informa il personale in indirizzo che la Direzione Generale del Personale Scolastico del M.I.M. con nota prot.
AOODGPER n. 133215 del 11/06/2025, che si allega alla presente per opportuna conoscenza, ha informato che il
giorno 16/11/2023 e’ stato definitivamente sottoscritto I'accordo che regolamenta le modalita di espressione della
volonta di adesione al Fondo Espero. Dal prossimo anno scolastico (2025-26), sara in vigore la modalita del silenzio-
assenso.

Tale nuova modalita riguarda i dipendenti:

® assuntiatempo indeterminato con decorrenza giuridica successiva al primo gennaio 2019;
® neoassuntiatempo indeterminato a partire dall’a. s. 2025-26.

Gli interessati avranno 9 mesi di tempo per negare |'adesione automatica, da quando la stessa decorre. Il diniego
dovra essere espresso nei termini sopra indicati esclusivamente online, mediante istanza disponibile nell’area
riservata POLIS di Istanze Online. In caso contrario, il lavoratore sara considerato consenziente in virtu del vigente
silenzio-assenso e aderira automaticamente al Fondo “Espero”, poiché il Ministero trasmettera i dati del
dipendente al Fondo stesso. In tale ipotesi il Fondo Espero inviera, tramite PEC alla scuola, una comunicazione
personalizzata per ciascun lavoratore iscritto per silenzio-assenso. La segreteria scolastica provvedera
tempestivamente alla notifica di tale comunicazione all'interessato e da quel momento decorre un ulteriore
termine di 30 giorni per I'eventuale recesso dal fondo.

La data di presa visione e notifica dell’informativa per il personale gia in servizio (assunti a tempo indeterminato
con decorrenza giuridica successiva al primo gennaio 2019) verra gestita nella seguente maniera:

per i DOCENTI corrisponde alla data di presa visione e adesione della presente circolare all’interno del registro
elettronico di NUVOLA

per gli ATA corrisponde alla data di presa visione della presente circolare tramite il sistema di invio
Comunicazioni NUVOLA E MAIL PERSONALE

Per il personale assunto a tempo indeterminato a partire dal 01 settembre 2025 varra la specifica
documentazione fornita all’atto dell’assunzione tramite modello digitale o cartaceo da registrare agli atti.

Firmato digitalmente da MARINA AGOSTINO


http://www.iostrongolikr.edu.it/

KRIC80900B - AOOA24S0OJX - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009886 - 24/09/2025 - 1.1 - U

Si raccomanda di prendere attenta visione della presente circolare e degli allegati, di valutare in maniera
consapevole la propria posizione rispetto all’adesione o meno al Fondo “Espero” e di rispettare le scadenze previste.
Per facilitare una scelta consapevole si invita, pertanto, il personale interessato a leggere attentamente la
documentazione allegata (accordo sottoscritto tra sindacati e ARAN) al fine di assumere una consapevole decisione
in merito alla scelta di aderire o meno al Fondo Espero nei tempi e con le modalita del suddetto accordo.
Particolare interesse rivestono:

- larticolo 4 — Adesione mediante silenzio- assenso- comma 2, che recita: “Nei nove mesi successivi alla data di
“assunzione”, il lavoratore di cui al comma 1 puo comunicare all’amministrazione la propria volonta di non aderire
ovvero puo iscriversi al “Fondo”, con le modalita previste, manifestando espressamente la propria volonta di
adesione. Qualora, durante tale periodo, il medesimo lavoratore, informato nei termini e con le modalita di cui al
comma 1, non esprima alcuna volonta, egli é iscritto automaticamente al predetto “Fondo” a decorrere dal primo
giorno del mese successivo alla scadenza dei nove mesi.”

- larticolo 5 - Norme di prima applicazione - comma 1 che disciplina, “in prima applicazione I'adesione
mediante silenzio-assenso del lavoratore la la cui assunzione abbia avuto luogo successivamente al 1° gennaio

2019, ma prima della data di entrata in vigore del citato accordo.” Nello specifico i commi 2 — 3 forniscono le
seguenti informazioni:

- Comma 2. “Entro nove mesi dalla sottoscrizione del presente accordo, le amministrazioni forniscono ai lavoratori
di cui al comma 1 I'informativa di cui all’art. 4, comma 1, con specifico ed espresso riferimento all’adesione mediante
silenzio-assenso di cui al presente articolo ed al relativo termine, decorso il quale ha luogo l'iscrizione. L’informativa
di cui al presente articolo é resa mediante comunicazione personale agli interessati con modalita che garantiscano
la certezza della data di ricezione”.

- Comma 3. “Nei nove mesi successivi alla data in cui é stata resa la comunicazione di cui al comma 2, il lavoratore
di cui al comma 1 pud comunicare all’amministrazione la propria volonta di non aderire ovvero puo iscriversi al
“Fondo”, con le modalita previste, manifestando espressamente la propria volonta di adesione. Qualora, durante
tale periodo, il medesimo lavoratore non esprima alcuna volonta, egli é iscritto automaticamente al predetto

“Fondo” a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla scadenza dei nove mesi”.

IN DEFINITIVA

Il Fondo Espero ¢ il fondo pensione negoziale nazionale per tutti i lavoratori del comparto scuola, una forma di
previdenza complementare istituita dai rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro nell'ambito della
contrattazione collettiva nazionale. Il sito del fondo pud essere raggiunto tramite il seguente link:

https://www.fondoespero.it

In base all’accordo sottoscritto dall’ARAN e dalle Organizzazioni Sindacali in data 16 novembre 2023, entro 9 mesi

dalla notifica dell'informativa, il lavoratore deve decidere se:
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* non fare nulla, aderendo cosi volontariamente al Fondo;

* non aderire al fondo: & disponibile un’istanza dedicata nell’area Polis, mediante la quale il personale potra
comunicare il proprio diniego all’adesione al Fondo. Pertanto, ’'adempimento sara a cura della/del dipendente. La

scuola dovra solo segnalare al Ministero I’avvenuta comunicazione della presente informativa;

Si evidenzia che, trascorsi 9 mesi, se non si sara effettuata alcuna scelta, la/il lavoratrice/ore sara iscritta/o per
silenzio-assenso in modalita automatica. Successivamente si avranno ulteriori 30 giorni di tempo per recedere

dall'adesione silente. Trascorso questo ulteriore termine, l'iscrizione ad Espero sara effettiva e definitiva.

Per maggiori informazioni sul Fondo pensione Espero, si rinvia al sito internet del Fondo:

https://www.fondoespero.it https://www.fondoespero.it/landin

Si allegano:
Nota informativa -

Eventuale modello NON ADESIONE da inoltrare alla scuola

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Marina Agostino
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