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ISTITUTO COMPRENSIVO M.G. CUTULI - DON MILANI
Via Boccioni, 1- 88900 Crotone Tel/Fax. 0962/961635
E-mail: kric81000g@istruzione.it Pec. kric81000g@pec.istruzione.it
sito: www.istitutocutulidonmilanikr.edu.it
C.F.: 91021350797 CM: KRIC81000G Codice Univoco UF01E6

All'albo
All'amministrazione trasparente
Al sito web

OGGETTO: Determina a contrarre con affidamento diretto, mediante procedura di cui all'art. 50, lett. b)
del D.Lgs. 36/2023, per l'incarico di medico competente per il servizio di sorveglianza sanitaria
relativo all'anno 2024/2025

CIG: BSDE1C6DBC;
ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato»;

VISTO laL. 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTO laL. 15 marzo 1997, n. S9 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa»

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107 »;

TENUTO CONTO | delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo
25, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, dall'articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44
del succitato D.l. n. 129/2018;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

CONSIDERATO | che siffatto incarico rientra nei cc.dd. incarichi di modico valore, e che
I'entita della presente spesa rende poco funzionale la scelta di procedure digara
diverse dall'affidamento diretto;

VISTO il Dlgs n.36/2023 recante Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

VISTO l'art. 17 commi 1 e 2 del Digs n. 36/2023 secondo il quale “Prima dell'awio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto,
adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto ei criteri di selezione
degli operatori economici e delle offerte.2. In caso di affidamento diretto, I'atto di cui al comma 1
individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di
carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-
professionale.”

VISTO che I'art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all'affidamento delle prestazioni di importo
inferiore alle soglie di cui all'art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra
le altre, con le seguenti modalita: a) affidamento diretto per lavori diimporto
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inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di pill operatori economici, assicurando che siano
scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni
contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b)
affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e |'attivita
di progettazione, diimporto inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di pil operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse
idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gliiscritti in elenchi o albi
istituiti dalla stazione appaltante;

DATO ATTO

che, dato I'importo del presente affidamento (inferiore ad € 140.000,00), per lo stesso non vi &
I'obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale di acquisti di beni e servizi di cui all'art 37
del D.lgs. n. 36/2023;

VISTO

I'Allegato 1.1al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all'articolo 3, comma 1, lettera d), I'affidamento
diretto come "I'affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di
previo interpello di pit operatori economici, la scelta & operata discrezionalmente dalla stazione
appaltante o dall'ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all'articolo 50,
comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

VISTO

I'art. 58 del d.lgs. 36/2023, ai sensi del quale I'appalto, peraltro gia accessibile dato I'importo non
rilevante, non e ulteriormente suddivisibile in lottiin quanto cid comporterebbe una notevole
dilatazione dei tempi e duplicazione di attivita amministrativa con evidente violazione del principio del
risultato dicui all'art. 1 del Digs n. 36/2023;

CONSIDERATO

I'art. 54, comma 1, secondo periodo, del d.Igs. 36/2023, ai sensi del quale agli affidamenti diretti non
e applicabile quanto disposto in ordine all'esclusione automatica delle offerte anomale;

RITENUTO che, in tema diimposta di bollo in materia di contratti pubblici, si rende applicabile quanto disposto
all'allegato 1.4 dei d.lgs. 36/2023;

RITENUTO cheil contratto collettivo applicato in relazione alle tutele a favore dei lavoratori impiegati
nell'appalto risulta essere adeguato;

PRECISATO che in conformita a quanto disposto dall'art. 53, comma 1, del d.Igs. 36/2023, con riferimento

all'affidamentoin parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all'articolo 106;

CONSIDERATO

con riferimento a quanto disposto dall'art. 53, comma 4, del d.lgs. 36/2023, si ritiene di non richiedere
la garanzia definitiva per I'esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione del ridotto valore
economico delle stesse e della remota possibilita che un inadempimento verificatosi in sede di
esecuzione contrattuale possa arrecare significative ripercussioni alla stazione appaltante;

VERIFICATO

che, ai sensi di quanto disposto all'art. 55 del d.lgs. 36/2023, i termini dilatori previsti dall'articolo 18
commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei contratti di importo inferiore
alle soglie di rilevanza europea;

TENUTO CONTO

Che l'importo del presente appalto € inferiore ad € 40.000,00 e, pertanto, ai sensi dell'art. 45 del
D.lgs 36/2023 |'operatore economico affidatario attesta con dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta il possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti.

VISTO

I'art. 15 del D.Igs 36/2023, secondo il quale “Nel primo atto di avvio dell'intervento pubblico da
realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano nell'interesse
proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di
programmazione, progettazione, affidamento e per I'esecuzione di ciascuna procedura soggetto al
codice.”

RITENUTO

che il Dirigente Scolastico dott.ssa AUDIA ANGELA dell'istituzione Scolastica, risulta pienamente
idoneo a ricoprire l'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti
ai sensi dell'art. 15 del Dlgs n.36/2023
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VISTO

I'art. 6 bis della L. 241/90, relativo all'obbligo diastensione dall'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto diinteressi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione
di conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO

che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata

norma;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il Programma Annuale E.F.2023, regolarmente approvato dal Consiglio d'Istituto nella seduta del
17.01.2023, con deliberan.2;

VISTO che non esistono convenzioni Consip attive aventi ad oggetto servizi in acquisto con caratteristiche
uguali o comparabili con quelle oggetto della presente procedura di acquisto;

DATO ATTO che il contratto, ai sensi di quanto stabilito dall'art. 1, comma 3, del D.L. 95/2012, sara sottoposto a

condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta disponibilita di una convenzione Consip S.p.A. avente ad oggetto
servizi [o forniture] comparabili con quelli oggetto di affidamento;

VISTO I'art.18, comma 1, lett. a) del D.L.vo n. 81/08 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore dilavoro,
quello di nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei confronti dei
lavoratori dipendenti in attivita di servizio;

CONSIDERATO | che, in base a quanto previsto da Documento di Valutazione dei Rischi di questa istituzione scolastica, si rende
necessario procedere all’'individuazione del "Medico Competente" per il servizio disorveglianza sanitaria
ordinaria ed eccezionale;

VISTO I'art.7, comma 6 del D.Lgs.165/2001;
VERIFICATO che non esiste tra il personale interno a questa istituzione scolastica una figura professionale in
possesso dispecifiche competenze che consentano di assumere l'incarico di "Medico Competente";
RITENUTO pertanto, di dover procedere autonomamente e con urgenza alla nomina della figura del "Medico
Competente";
RITENUTO che per I'espletamento del suddetto incarico € importante avvalersi di professionalita tali da
garantire un'assistenza qualificata e comprovata da pregressa esperienza di incarichi analoghi in enti pubblici ed
Istituzioni Scolastiche;
VISTA la disponibilita a svolgere l'incarico di MEDICO COMPETENTE da parte del Dottore
Roberto Talia;
VERIFICATO che il Dottor possiede i requisiti di cui all’art.38 del D. Lgs.81/2008 e che dichiara dinon trovarsi in
alcuna condizione di incompatibilita o diimpedimento ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e regolamentari
DEFINITI i compiti da assolvere da parte del medico competente, ed in particolare:

1. visitare i luoghi di lavoro e collaborare con il datore dilavoro e con I'RSPP nella effettuazione della valutazione
dei rischi presenti nei 3 plessi dell'istituzione scolastica “I.C. M.G. CUTULI - DON MILANI “;

2. esprimere, ai sensi dell'art. 25 comma 1 lettera a) del D.Igs 81/08, parere qualificato circa la necessita di nomina
del medico competente al quale affidare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori;

3. informare il Datore di Lavoro e il RSPP in ordine alla situazione epidemiologica della Scuola;
4. partecipare alle riunioni periodiche della sicurezza,

5. effettuare sopralluoghi negli ambienti di lavoro congiuntamente al RSPP;
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6. fare indagini ambientali per valutare il rischio a cui sono esposti i lavoratori;
7. collaborare alla valutazione dei rischi per quanto é di sua competenza;

8. fornire parere qualificato circa la necessita di effettuare la sorveglianza sanitaria
dei lavoratori, ordinaria ed eccezionale;
Effettuare I'eventuale sorveglianza sanitaria che si articolera:

A) in accertamenti sanitari preventivi intesi a constatare I'assenza di controindicazioni
alla mansione alla quale i lavoratori saranno destinati, con I'obiettivo di valutare
l'idoneita lavorativa specifica;

B) in accertamenti periodici per controllare la persistenza di uno stato di salute psicofisica
dei lavoratori

C) istituzione, compilazione ed aggiornamento della cartella sanitaria e di rischio per
ciascun lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria,

D) compilazione e aggiornamento ove del caso i registri degli esposti ad agenti
cancerogeni e biologici,

E) informazione ad ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari

e rilascio copia a richiesta della documentazione sanitaria.

CONSIDERATO

il carattere di urgenza nel procedere con la nomina del medico competente, al fine di procedere in
modo tempestivo con gli adempimenti necessari ai sensi della normativa vigente

CONSULTATO

il RLS per la designazione;

PRESO ATTO CHE

sia pur cessato lo stato di emergenza, lo stato pandemico € ancora in atto;

VERIFICATI i requisiti generali e tecnico-professionali dell'operatore economico;
VISTO I'art. 1, commi 65 e 67, della L. n. 266/200S, in virtu del quale I'istituto & tenuto ad acquisire il
codice identificativo della gara (CIG: BSDE1C6DBC);
RITENUTO che ai sensi dell'art. 53 del Dlgs n.36/2023, in relazione alla scarsa rilevanza economica
dell'affidamento e alle modalita di adempimento delle prestazioni non sirichiede la cauzione definitiva;
RITENUTO Dunque, per le motivazioni di cui sopra, di affidare I'incarico di “Medico Competente”, in deroga
al principio di rotazione di cui all'articolo 49 del D. Lgs. 31marzo 2023 n. 36;

TENUTO CONTO | Che il presente contratto ha validita per il corrente anno scolastico dal 03/03/2025 al 03/03/2026. Non
€ ammesso il rinnovo tacito. La scuola ha la facolta, tuttavia, diestendere per ulteriori annila durata
del medesimo incarico, previo accordo con il professionista ed acquisito parere positivo degli 00.CC

TENUTO CONTO Che e facolta dell'lstituzione scolastica, a suo insindacabile giudizio, revocare l'incarico, in qualsiasi

momento, per sopraggiunti motivi o qualora l'incaricato designato non ottemperi a tutto quanto
previsto dal presente contratto, senza possibilita di opposizione o reclamo da parte dello stesso. In tal
caso competera al professionista il compenso relativo alle prestazioni effettivamente espletate
L'incaricato designato puo0 recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto con
un preavviso di almeno 30 giorni dalla data di rescissione. In tal caso il compenso verra corrisposte nella
misura di un dodicesimo per ogni trenta giorni di prestazione e relativamente all'attivita
effettivamente svolta.
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nello svolgimento dell'incarico professionale di cui trattasi dovranno considerarsi riservati e non
essere divulgati. | dati personali per i quali viene conferito I'incarico

Il Dirigente scolastico fa presente che i dati raccolti saranno trattati per le finalita connesse con lo
svolgimento delle attivita istituzionali ed in particolare per tutti gliadempimenti connessi al fine
dell'esecuzione del presente contratto, ai sensi della L.196/2003.

Ai sensi della L.196/2003 l'incaricato designato da il proprio incondizionato consenso al trattamento dei
propri dati per I'esecuzione di tutte le operazioni connesse al presente contratto, nonché per fin
statistici. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime finalita, a soggetti cui sia riconosciuta
da disposizioni di legge la facolta di accedervi.

TENUTO CONTO che I'affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di tracciabilita dei

flussi finanziari previsti dalla L. 13 agosto 2010, n. 136 e dal D.L. 12 novembre 2010, n. 187;

CONSIDERATO che l'importo di cui al presente provvedimento ammonta presumibilmente ad € 500,00 (esente iva)
compresa ritenuta d'acconto al 20% piu euro 2,00 imposta di bollo oltre al corrispettivo da pagare a
consuntivo per ogni lavoratore/lavoratrice fragile al costo di Euro 40,00 (esente iva) a lordo della
ritenuta d'acconto a presentazione di fattura elettronica e trova copertura nel bilancio di previsione
per lI'anno 2024;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, di affidare I'incarico di “Medico Competente della scuola A.S. 2024-2025 mediante
I'affidamento diretto ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a), D. Lgs. 50/2016, al Dr. Roberto Talia

1)didare atto, aisensi dell’art.192 del D. Igs 267/00 sulla determinazione a contrarre che:

* il fine & quello di fornire, per A.S. 2024-2025 il servizio di sorveglianza sanitaria ordinaria ed eccezionale all'istituzione
scolastica individuando la figura del medico competente;

* la modalita di scelta del contraente e la procedura di affidamento come indicato nelle premesse;

* I'importo della spesa per I’ A.S. 2024/25 ammonta presumibilmente ad € 500 (Cinquecento/00) annui, da liquidarsi,
previa emissione di regolare fattura elettronica, al termine della prestazione annuale, € 35,00 (trentacinque/00) per
visite mediche periodiche di idoneita alla mansione ai collaboratori scolastici; € 45,00 (quarantacinque/00) per
esecuzione Visio-Test da effettuare abbinato alla visita medica per gli assistenti amministrativi impiegati al
videoterminale.

2)di perfezionale I'acquisto del servizio con le modalita e forme previste dalla Legge;

3)di provvedere al pagamento a ricevimento di regolare fattura elettronica previa acquisizione dichiarazione tracciabilita
flussi finanziari;

4)che il CIG e BSDE1C6DBC;

5)Che sara stipulato regolare contratto e che, ai sensi dell’ar.18, comma 1 del D. Igs 36/2023, la stipula dello stesso potra
avvenire anche mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in uno scambio di lettere, anche
tramite PEC;

Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dell'istituto Scolastico ai sensi della normativa sulla

trasparenza, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa ANGELA AUDIA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi

del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii
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