KRIC81000G - AEACED1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005055 - 29/04/2026 - VII - U

PR COESIONE
&3 ITALIA 21-27

Mendstoro doll. Z/ reexeone
SCUOLAE
o dol AMorite COMPETENZE ~

b ISTITUTO COMPRENSIVO M.G. CUTULI - DON MILANI
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Ad Albo on-line
Amministrazione Trasparente
Al sito dell’lamministrazione scolastica

AVVISO PER ILRECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO ed ESTERNO - ESPERTI E TUTOR
- Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72
e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 —
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCL-2025-209

CUP J54D25003890007
TITOLO DEL PROGETTO:
IN VIAGGIO TRA LE CONOSCENZE
ILDIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO L'avviso si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’'Obiettivo specifico ESO4.6 del

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e
nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11
aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n.
96. Con le risorse residue di cui al decreto ministeriale n. 72 del 2024 e con le nuove risorse
stanziate con decreto ministeriale n. 96 del 2025, le istituzioni scolastiche potranno
realizzare in orario extracurricolare attivita ricreative, di potenziamento delle competenze,
di socialita, e attivita sportive, teatrali e, piu in generale, iniziative che favoriscano
I’aggregazione, 'inclusione, la socialita, I'accoglienza e la vita di gruppo usufruendo, i;

VISTO I'Awviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 che si inserisce nel quadro delle azioni
previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6. del Programma nazionale “Scuole e competenze”
2021-2027 e degli interventi di cui al decreto del 22 Maggio 2025 n.96 del Ministro
dell’istruzione e del Merito.;

VISTE le delibere degli O0.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. (Collegio dei docenti — delibera n° 6
del 5/09/2024 e Consiglio di Istituto — delibera n° 5 del 29/10/2024);

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTO Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107.;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto ESO4.6.A4.A-
FSEPNCL-2025-209, per un importo pari a
VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicazione del progetto

prot. n.7818 del 09/PTidfd digitalmente da DILETTA GIUSEPPINA DI GIOVINE
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Art.1- Oggetto
Di AVVIARE una procedura di selezione del personale interno, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
delle figure professionali necessarie all'implementazione delle azioni per come di seguito indicate:
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CODICE Titolo Modulo TIPO Figure N.ore
richieste
114271 sasadils (5 Hhi LINGUA MADRE 1Esperto 30
PASSIONE
) ) o 1 Tutor
Plesso Primaria Don Milani
Colori, suoni e storie: 1Esperto
11402 esploriamo la nostra cultura Consapfevolezza ed 30
Plesso Don Bosco espressione culturale 1 Tutor
11440 Around the World LINGUA INGLESE 1Esperto 30
Plesso Don Bosco 1 Tutor
114378 SR e SRl g i Matematica, scienze e 1Esperto 30
|[Mondo tecnologie 1 Tutor
Plesso Don Bosco
114282 5 granueiies celE LINGUA MADRE 1Esperto | 30
Comunicazione 1Tut
Plesso Primaria Don Milani utor
114359 Pensa, crea, risolvi Pensiero computazionale e | 1Esperto 30
Plesso Primaria Don Milani EEIDE 1 Tutor
114299 AT SEre € Matematica, scienze e 1Esperto 30
Realta ;
tecnologie
1Tut
Plesso Primaria Don Milani utor
114430 S =giee LINGUA INGLESE 1Esperto | 30
English! e
Plesso Primaria Don Milani utor
114290 Parole in...onda LINGUA MADRE 1Esperto 30
Plesso Don Bosco 1 Tutor
114309 Esploratori della Matematica, scienze e 1Esperto 30
Natura i
tecnologie 1 Tutor
Plesso Don Bosco
114343 Cittadini tra diritti e Competenze in materia di 1Esperto 30
Doveri cittadinanza
1Tut
Plesso Don Bosco utor
114326 (TESEET HTEETE G Competenze in materia di | 1Esperto 30
le regole i i
8 o o cittadinanza 1 Tutor
Plesso Primaria Don Milani

Firmato digitalmente da DILETTA GIUSEPPINA DI GIOVINE
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Art. 2 - Figure professionali richieste

Il presente avviso e destinato alla selezione delle seguenti figure professionali:
A) L’ESPERTO con i seguenti compiti:

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;

Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi;
Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario;

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza;

Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;
Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

Controllare I'avanzamento dei percorsi;
Alimentare la piattaforma di avanzamento;

Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta;

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi di
misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno;

TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare
con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

accerta I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;

segnala in tempo reale al se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in relazione al
numero minimo di attestazioni da raggiungere;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti
in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;

partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano;
Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;

Registra le anagrafiche;

Inserisce la programmazione giornaliera delle attivita;

Concorda l'orario con gli esperti;

Provvede alla gestione della classe;

Descrive e documenta i prodotti dell’intervento;

inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente
messe in atto.

Firmato digitalmente da DILETTA GIUSEPPINA DI GIOVINE



COESIONE
ITALIA 21-27

AMencstoro dell Sbrwnione
SCUOLA E
e ded Aerilo COMPETENZE 4

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno
ed esterno, i requisiti di ammissione sono quelli di seguito indicati valutati secondo la seguente tabella
(allegato B) corrispondente al modulo e al ruolo scelto.

PUNTI
ISETTORE TITOLI PUNTI IVALUT IASSEG.

A) TITOLO DI STUDIO
(attinenti ai percorsi
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i specifici Punti 10
t - . .

’;ZZZ”’:; specific A.1 - Laurea vecchio ordinamento/ nuovo

STEM, lingua ordinamento

Inglese,, ecc) Si (in alternativa al punteggio di cui al punto A.2)

valuta solo il titolo di

studio dilivello pit

elevato
A.2 Laurea triennale Punti 6
(in alternativa al punteggio di cui al punto A.1)

A.3 - Diploma valutabile solo in assenza di laurea Punti 3

B.1 Master dil e/o Il livello Punti 1 per ogni

titolo (fino ad un
massimo di 2

B) ALTRI TITOLI DI STUDIO
pp.)

(attinenti ai percorsi
formativi)

B.2 Corsi di specializzazione universitari annuali e/o | Punti1 per ogni

biennali titolo (fino ad un
massimo di 2
Pp.)
B.3 — Dottorato di Ricerca Punti 1 per ogni
titolo (fino ad un
massimo di 2
Pp.)
- i i Punti 8
C) ESPERIENZA DI C.1->dil0anni
DOCENZA (docenza C.2-da5a 10 anni Punti 4
in discipline STEM,
LINGUA  INGLESE, C.3-<di5anni Punti 1
ITALIANO, ecc)
D.1- Esperienze di Esperti in Progetti Punti 2 per ogni
D) ESPERIENZA SPECIFICA esperienza sino ad
(attinenti ai percorsi PON’PNRR’FSE un massimo di 10
formativi) esperienze
(max 20 pp.)
D.2- Esperienze di Tutoraggio in Progetti Punti 1 per ogni
PON.PNRR.FSE esperienza sino ad

un massimo di 10

Firmato digitalmente da DILETTA GIUSERPRA DI GIOVINE
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D.3 - Docenza in altri progetti scolastici (> 25 ORE)

Punti 1 per ogni
esperienza (fino
ad un massimo
di5pp.)

D.4 Esperienza documentata in qualita di
Progettista/valutatore in progetti PON,
POR, FESR, PNSD, PNRR presso Scuole
Pubbliche

Punti 1 punti
per ogni
esperienzasino
ad un massimo
di 10 esperienze

(Max 10 pp.)

E.1- Partecipazione a corsi di
formazione/a gglornamento afferenti la tipologia dei
percorsi formativi (> 20 ore)

E) TITOLI DIDATTICI E Euntl 1 .per ogni
CULTURALI titolo (fino ad un

(attinenti ai percorsi massimo di 2
formativi) pp.)

Punti 1
F.1 — CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE IN LINGUA

INGLESE
Un solo titolo valutabile

F.2 - Certificazione informatica(ECDL, EIPASS, ecc.)

F) CERTIFICAZIONI
(attinenti ai percorsi
formativi)

Punti 1 per ogni
titolo (fino ad un
massimo di 2

pp.)

(*) da compilare TOTALE
a cura del

candidato

Art. 4. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico
I moduli verranno svolti a fine attivita didattica, presumibilmente, a partire dal mese di giugno
2026 e dovranno essere completati entro il 30/06/2026. La partecipazione alla selezione comporta
I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.
La Commissione procedera al conferimento degli incarichi nel rispetto dei principi di trasparenza e
parita di trattamento, applicando i seguenti criteri di precedenza e modalita di assegnazione:

1. Priorita di Ruolo: Qualora un candidato risulti in posizione utile per entrambi i profili, la
Commissione assegnera prioritariamente l'incarico di Esperto. L'assegnazione del ruolo di
Tutor sara subordinata alla mancata individuazione nel ruolo di Esperto.

2. Unicita dell'incarico e Depennamento: Ciascun docente potra essere destinatario di un solo
incarico per un singolo modulo. L'assegnazione d'ufficio di un modulo comporta I'immediata
esclusione e il depennamento automatico del candidato da tutte le altre graduatorie (altri
moduli o altri ruoli) per le quali aveva concorso.

3. Scorrimento: | posti che si renderanno disponibili a seguito dell'applicazione dei criteri di cui
sopra saranno assegnati attraverso lo scorrimento delle graduatorie residue.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un

documento di identita.
Firmato digitalmente da DILETTA GIUSEPPINA DI GIOVINE



KRIC81000G - AEACED1 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005055 - 29/04/2026 - VII - U

o COESIONE
&3 ITALIA 21-27

AMencstoro dell Sbrwnione
= SCUOLA E
e del AMerilo COMPETENZE 4

Art. 5 — Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, corredate dall’allegato modello B
(autovalutazione titoli), del curriculum redatto secondo il modello europeo e di un documento di
identita in corso di validita, devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente
istituzione scolastica, entro il giorno 04.05.2026 attraverso il seguente indirizzo:
kric81000g@istruzione.it.
Tutta la documentazione deve essere debitamente firmata in calce.

Art. 6- Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

2. Curriculum vitae non in formato europeo;

3. Curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00 e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali;

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

Documento di identita scaduto o illeggibile;

6. Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti vero.

b

Art. 7. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita e trasparenza seguendo l'ordine di
graduatoria e in sott’ordine le preferenze espresse. In caso di partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo
restando che il candidato sia collocato in posizione utile per entrambi i ruoli, verra assegnato d’ufficio il
ruolo di esperto per un solo modulo
Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTI” e “TUTOR”.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://istitutocutulidonmilanikr.edu.it/
Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato in
caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o le modalita dei corsi definiti dalla istituzione
scolastica.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con le parti, di
attribuire un nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di
nuovo incarico seguendo I'ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse.

In caso di parita dium@gidjgltadotentsldateioETTA GIUSEPPINA DI GIOVINE
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A) Candidato piu giovane

Art. 8. Incarichi e compensi.
L'attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra
e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l'incarico, da
parte del MIUR.
La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.
Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente scolastico Dott.ssa Diletta Di Giovine.
Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola https://istitutocutulidonmilanikr.edu.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

ALLEGATOA Firmato digitaimente da DILETTA GIUSEPPINA DI GIOVINE
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Piano Estate V+- Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 —
sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 —

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCL-2025-209
CUP J54D25003890007
TITOLO DEL PROGETTO: IN VIAGGIO TRA LE CONOSCENZA

Il/la sottoscritto/a

Nato/a il

Codice Fiscale

Residente a Via

Recapito cell e-mail

In servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di ESPERTO/TUTOR relativamente al progetto di cui
sopra nei moduli:

TITOLO MODULO RUOLO DI ESPERTO RUOLO DI TUTOR N° diore
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(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA RUOLO PER PARTECIPARE-INSERIRE IL NUMERO DI
PREFERENZA IN CORRISPONDENZA DELLA SCELTA)

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
- godere dei diriftifRate digitalmente da DILETTA GIUSEPPINA DI GIOVINE
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- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziario;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- diessere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico/contratto;

- dipossedere titoli e competenze specifiche piu adeguate a trattare i percorsi formativi scelti;

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e
Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in
particolare di:

- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la
gara di appalto.

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di
altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla
comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall’Awviso, allega:

- copia di un documento di identita valido;

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui
all’allegato B - Tabella di autovalutazione.

Dichiara, inoltre:

- diconoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”
- diconoscere e di accettare le seguenti condizioni:

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione
dei test di valutazione della stessa;

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma
ministeriale per la gestione dei progetti;

o Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

o Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Firmato digitalmente da DILETTA GIUSEPPINA DI GIOVINE
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Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
|:| La propria residenza
|:| altro domicilio:

II/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto Comprensivo Cutuli-Don Milani al trattamento, anche con "ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7
del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la
conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento,
verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché
I'opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma

Firmato digitalmente da DILETTA GIUSEPPINA DI GIOVINE
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTO E TUTOR INTERNO/ESTERNO
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PUNTI
SETTORE TIToLI PUNTI IVALUT  |ASSEG.
A) TITOLO DI STUDIO
(attinenti ai percorsi .
i specifici _ ) Punti 10
"D"i;gsﬁ’r',’; specific A.1 - Laurea vecchio ordinamento/ nuovo
STEM, lingua ordinamento
Inglese,, ecc) Si. (in alternativa al punteggio di cui al punto A.2)
valuta solo il titolo di
studio dilivello pit
elevato
A.2 Laurea triennale Punti 6
(in alternativa al punteggio di cui al punto A.1)
IA.3 - Diploma valutabile solo in assenza di laurea Punti 3
B.1 Master di | e/o Il livello Punti 1 per ogni
titolo (fino ad un
massimo di 2
B) ALTRI TITOLI DI STUDIO
(attinenti ai percorsi pp.)
formativi)
B.2 Corsi di specializzazione universitari annuali e/o | Punti1 per ogni
biennali titolo (fino ad un
massimo di 2
pp.)
B.3 — Dottorato di Ricerca Punti 1 per ogni
titolo (fino ad un
massimo di 2
pp.)
> di i Punti 8
C) ESPERIENZA DI C.1->dil0anni unt
DOCENZA (docenza C.2-da5a 10 anni Punti 4
in discipline STEM,
LINGUA  INGLESE, C3-<di5anni Punti 1
ITALIANO, ecc)
D.1 - Esperienze di Esperti in Progetti Punti 2 per ogni
D) ESPERIENZA SPECIFICA esperienza sino ad
(attinenti ai percorsi PON,PNRR,FSE un massimo di 10
formativi) esperienze
(max 20 pp.)
D.2- Esperienze di Tutoraggio in Progetti Punti 1 per ogni
PON.PNRR.FSE esperienza sino ad
! ! un massimo di 10
esperienze
(max 10 pp.)
IH0 LR A REE A BlksEd EA RS EPRINALLGIQVINE
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esperienza (fino
ad un massimo

di 5 pp.)

D.4 Esperienza documentata in qualita di
Progettista/valutatore in progetti PON,
POR, FESR, PNSD, PNRR presso Scuole
Pubbliche

Punti 1 punti
per ogni
esperienzasino
ad un massimo
di 10 esperienze
(Max 10 pp.)

E.1- Partecyaazione acorsidi

E) TITOLI DIDATTICI E formazione agﬁiqrnamento afferenti la tipologia dei | Punti 1 perogni
CULTURALI percorsi formativi (> 20 ore) titolo (fino ad un
(attinenti ai percorsi massimo di 2
formativi) pp.)

Punti 1

F) CERTIFICAZIONI
(attinenti ai percorsi
formativi)

(*) da compilare
a cura del
candidato

F.1-CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE IN LINGUA INGLESE

Un solo titolo valutabile

F.2 - Certificazione informatica(ECDL, EIPASS, ecc.)

Punti 1 per ogni
titolo (fino ad un
massimo di 2

Pp.)

TOTALE

Firmato digitalmente da DILETTA GIUSEPPINA DI GIOVINE
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