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COESIONE x s i . .
ITALIA 21-27 AT Cofinanziato * \ M l M
LI dall'Unione europea 4

Ministero dell’lstruzione
e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO M.G.CUTULI — DON MILANI
Via Boccioni,1 88900 Crotone
Tel/Fax. 0962/961635 E-mail: Kric81000g@istruzione.it Pec. Kric81000g@pec.istruzione.it
sito: istitutocutulidonmilanikr.edu.it/
C.F.: 91021350797 CM KRIC81000G

AL SITO WEB
AMM/TRASPARENTE

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI FIGURE DI SUPPORTO AL
COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO/SUPPORTO GESTIONALE

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo

Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.41.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338
del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.

OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.6
CUP: J14D25007950007
TITOLO: INSIEME COSTRUIAMO LE COMPETENZE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola

e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+
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VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per
lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche,
didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e
macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di
ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA0O01 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n° CCI2021ITO5FFPROO1

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077)

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri
e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

VISTO in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”

VISTO [I’Awviso pubblico prot. n.5388 del 09/03/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale docente
ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 0101977 del 04-05-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —

Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo

Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.41.B, interventi di cui al

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338

del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027..

RAVVISATA la necessita di reperire personale interno a supporto della gestione del Progetto in oggetto
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il presente avviso avente per oggetto il reperimento di N° 2 OPERATORI DI SUPPORTO GESTIONALE in
organico nell’lstituzione Scolastica al fine supportare la realizzazione delle seguenti azioni rivolte alla
formazione docenti

TITOLO N.PARTECIPANTI | ORE
MATTONI DI STORIE 1 16 30
MATTONI DI STORIE 2 16 30
PONTI DI CORRISPONDENZA 1 16 30
PONTI DI CORRISPONDENZA 2 16 30
SCAFFALI APERTI 1 16 30
SCAFFALI APERTI 2 16 30
GIOCHIAMO CON LA MATEMATICA 1 16 30
GIOCHIAMO CON LA MATEMATICA 2 16 30
GIOCHIAMO CON LA MATEMATICA 1) 16 30
GIOCHIAMO CON LA MATEMATICA 2 16 30
Numeri....... AMIamoci 1 16 30
Numeri....... AMIamoci 2 16 30
FLY WITH ENGLISH 1 16 30
FLY WITH ENGLISH 2 16 30
NUMERI PER TUTTI 1 16 30
NUMERI PER TUTTI 2 16 30
GIOCHIAMO A COMPRENDERE IL TESTO 1 | 16 30
GIOCHIAMO A COMPRENDERE IL TESTO 2 | 16 30
VIVI.....AMO L'AMBIENTE 1 16 30
VIVI.....AMO L'AMBIENTE 2 16 30
AMICA ACQUA 1 16 30
AMICA ACQUA 1 16 30
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Le attivita si svolgeranno dall’a.s. 2026/2027.1l presente avviso e rivolto ESCLUSIVAMENTE AL PERSONAL

INTERNO in servizio presso questa Istituzione scolastica nell’anno scolastico in corso.
L'avviso & disciplinato come di seguito descritto.

COMPITI DELL’ OPERATORE DI SUPPORTO GESTIONALE
e Coopera con il Dirigente Scolastico ed il DSGA con funzioni di raccordo, integrazione, facilitazione

nell’attuazione dei vari moduli del Piano;

Cura che le varie attivita rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattivita;

e Cura che i dati inseriti nel sistema di gestione siano coerenti e completi;

e E’ responsabile dell’integrita della documentazione;

e Cura I'attuazione del cronogramma delle attivita;

e Organizza l'uso degli spazi per le attivita; Gestisce le richieste di partecipazione degli aspiranti
corsisti, organizzando, ove necessario, una selezione degli stessi;

e Affianca i diversi attori del Progetto nella raccolta della documentazione on line.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CURRICOLA

e La selezione dell’'operatore di supporto gestionale avverra in base ai titoli, alle competenze e alle
esperienze, a giudizio della Commissione formata dal Dirigente Scolastico e DSGA, si accerteranno
I’Esperienza maturata e le competenze possedute, anche in riferimento alla capacita di gestione della
piattaforma informatica del portale PON del M.I.U.R

La selezione delle domande verra effettuata attraverso la seguente tabella di valutazione dei titoli

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno inviare mail all'indirizzo di posta elettronica di codesta Istituzione Scolastica
kric81000g@istruzione .it, entro il 18/10/2026 , la comunicazione di disponibilita/domanda di partecipazione
redatta secondo lo schema allegato, unitamente al curriculum vitae formato europeo ed ai documenti di
riferimento. Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini
dell’assegnazione dell’incarico. Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere alla
verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate. Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'
Albo dell'lstituto.

COMPENSO

Per le prestazioni rese dal Personale individuato sara corrisposto un compenso determinato successivamente
alla quantificazione delle ore di attivita. Le attivita dovranno svolgersi fuori dall’orario di servizio ordinario.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i
soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno
rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003

Allegati

| candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da
Allegato A Domanda

Allegato B Griglia di valutazione

I1 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Diletta Giuseppina Di Giovine
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. 39/93
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ﬁ%E,SAOz:\IzEy Cofinanziato
SCUOLA E ’ dall'Unione europea
EOMPETENZE

Allegato A - Domanda per la Selezione di FIGURE DI SUPPORTO AL COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO/SUPPORTO GESTIONALE

" MIM

Ministero dell’lstruzione
e del Merito

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C. CUTULI- DON MILANI - CROTONE

11 F: | RPN ool residente @ ..............ooeeninnis (GO )
N VIA/PIAZZA ..ot n.o......... CAP ..o Telefono
.......................... Cell. .coooiviiiiiiiiiiicieeecce-mail oL Codlice
Fiscale ......oooiviiiii

CHIEDE

Di partecipare al bando, di cui all’oggetto, per 1’attribuzione dell’incarico di
[0 SUPPORTO GESTIONALE

DICHIARA DI:
1. di non avere procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di
procedimenti penali;
2. dinon essere stato destituito da pubblico impiego;
3. dinon trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego.
A tal fine alla presente allega
1. Curriculum vitae in formato europeo (non ¢ necessario se gid presente in segreteria il CV
aggiornato)
2. Scheda riepilogativa titoli allegato B
1 sottoscritt  si impegna a svolgere ’incarico senza riserve e secondo le indicazioni di progetto dell’Istituto
proponente.

1 sottoscritt autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli
effetti del D.L.vo n° 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

i / / Firma




KRIC81000G - AEACEDL - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010088 - 13/10/2026 - IV.5 - U

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER FIGURE DI SUPPORTO AL COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO/SUPPORTO GESTIONALE

A. INCARICHI DI STAFF E COORDINAMENTO Punti A cura del
Candidato

A.1 Membro dell0 Staff del Dirigente Scoalstico/Collaboratore del |Punti 1ad anno
Ds

A.2 Funzione Strumentale (area coerente con gestione Punti 1ad anno
progetti/PTOF/valutazione

A.3 Referente di Plesso Punti 1ad anno

B. ESPERIENZA GESTIONALE

B.1 Incarichi di support gestionale in progetti PON-PNSCUOLA 21-27 Punti 1ad anno

B.2 Incarichi di support gestionale in progetti PNRR Punti 1ad anno

B.3 Utilizzo documentato e inserimento dati sulle piattaforme ministeriali |Punti 1ad anno
(GPU, SIF2127, FUTURA PNRR)

Data Firma




