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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA

ISTITUTO COMPRENSIVO "ALCMEONE™
Scuula dell' Infenzia - Primaria — Secondaria di primo grado

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO VISTITUTO ANNO SCOLASTICO 202572026

VISTO gli articoli 40 ¢ 40 bis del [x.Lgs. 165/2001;
VISTO gli I'art. 8-30 -78 del CCNL 18/01/2024 Comparto Istruzione e ricerca;

VISTA ['assegnazione da parie del MIUR dei fondi per il funzionamento degli istituti contrattuali di cw al CCNL
[ 20172024 Comparto Istruzions e Ricerca

PREMESSO che le relazioni sindacali si svolgone nel rispetto delle competenze e dei rucli di tutti pli organi
presenti nell'Istituzione Seolastica;

PREMESSO che nella scucla possono ¢ devono essere conseguiti risultati di qualitd, efficacia ed cfficienza
nell’erogazione del servizio atiraverso un‘organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla
partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivitd predisposti dal
Dirigente Scolastico e dal DSGA in coerenza con quanto stabilito nel PTOF,;

VISTE le delibere Collegio dei docenti del 03092025 — 11.09.2025, in riferimento alle Attivita da retribuire con il
Fondo per il Miglioramento dell"Offerta Formativa;

TENUTO CONTO che il contratio integrativa d'istitute ha efficacia dopo il parere espresso dai competenti
Revisori dei Conti;

VISTA la contrattazione integrativa d'istituto avviata il 30/%2025 con nota prot. n. 8807 del 23/0%/2025

VIENE SOTTOSCRITTA

1 04022026, IMipotesi di Contratto [ntegrativo d Tstituto per 1"anno scolastico 2025/2026.

I giomne 24/02/2025, presso la sede dell’istituzione scolastica, ha avuto luogo un incontro tra istituto 1C. Alemeone
nella persona del Dirigente Scolastico Anna JANNONE ¢ i seguent: soggetti sindacali titelati alla stipula della
contraftazione integrativa di istituto dall’art. 30, comma 4 | lett. ¢ del CONL 18/01/20024:

| PARTE PUBBLICA LA DS | Anna lannone

RSU | Ivano Paclo D' Ambrosic

Ceraudo Grazia Maria
Pern Saverina
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CGenovese Sabrina -
= Godano Angela
Lamberti Carmelina
SINDACATI | CISL SCUOLA Brasacchio Caterina
SCUOLA SNALS SCUOLA Annamaria Musch :
TERRITORIALT |
GILDA SCUOLA Giuseppe Candido
ANIEF | Daniele MAGGIORE
FEDERAZIONE UIL | Drramimis Salvatore
RLIA
TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO 1
DISPOSIZIONT GENERALI

Art. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

1l presente Contratio [ntegrativo & finalizzato al conseguimento di nsultati di qualith, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA
dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali. L'accordo intende
incrementare la qualith del servizio, sostenendo | processi innovativi in atto ¢ garantendo I'informazione pil ampia
ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoraton dellistituzione scolastica.

[l presente Contratie [ntegrativo, sottoserittio tra la D.S. dell'lstituto Comprensive “Alcmeone™ Anna lannone e lu
delegazione sindacale, si applica a tuno il personale docente ed ATA m servizio nellIstmto.

Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giormno della sottoserizione € producono i loro effetti fino alla stipula di
10 [UOWD Contratio.

Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a ttte le materie indicate nell'art. 30 comma 4 letiera c) del
CONL 201921 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'lstitute all'atie
dell'elaborazione del PTOF e a quanto previsto dall’art.3 comma 5 del CCNI sulla mobilita. La parte economica ha
validita annuale. Resta, comunque salva la possibilita di modifiche efo integrazione e seguito di imnovazioni
legislative ¢/o contrattuali.

Art. 2- INTERPRETAZIONE AUTENTICA

11 Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, le parti §1 incontrano entro dieci giormi
dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede delle scuwola  per definire consensualmente il
significato della clausola controversy.

2) Allo scopo di cui al precedente comma [, la richiesta deve essere presentata in forma seritfa su iniziativa di una
delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fami.

3) L'eventuale sccordo sostituisce la clausela controversa sin dall’inizio della vigenza coniratiuale

CAPO I
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA® DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALIT

Art, 3 - BACHECA SINDACALE E DOCUMENTAZIONE
1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di
una bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente all’attivitd della RSU, in collocazione

idonea e concordata con la RSU stessa e precisamente:
nella sade centrale locali segreteria;

- nella bacheea digitale sul sito della scunla (con accesso riservato alla RSLU);
nell’atrio di ¢lascun plesso dell istituto;
2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale ¢ del
lavoro, in conformita alla legge sulla stampa ¢ scnza preventiva aulorizzazione del Dirigente
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scolastico ai sensi dell’art.5 del CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzione
ed eliminazione del materiale esposto € di esclusiva competenza della RSLIL

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro
indirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ece.

4. Stampati € documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
0055, di livello provinciale e/o regionale /o nazionale ¢ affissi alla specifica bacheca sindacale.

Arl 4 - PERMESSI SINDACALI
I. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU s avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali ¢ con le modalith previsie dalla normativa
vigente ¢ segnatamente dagli artt.10 ¢ 16 del CCNG del 7 agosto 1998 ¢ dagli artt.10 e 18 del
CCNQ 041272017 CCNL.
2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 € comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreteric Provinciali /o Regionali delle 00,55, ¢ dalla RSU di scuola
tramite afto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di 5 giomni.,
3. 1l contingente dei permessi di spettanza alla RS é gestito autonomamenie dalla RSU nel rispetio
del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti ¢ 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato. 11 calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio
dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RS medesima

Art. 5 - AGIBILITA SINDACALE
1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali ¢ consentito di comunicare con il personale
dell"istituto scolastico per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale
attivita lavorativa e, comunque nel corso dell’ordinario orario di apertura dell"istituto,
2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati
dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam sia messi a disposizione dei lavoraton
interessati, ad es, in sala docenti o in segreteria.
3. Alla RSU, previa richiesta, & consentito |'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice,
nonché 1'use del personal computer con accesso ad Internet oltre che di tuth gli struments ed
attrezzature presenti nella scuola, senza perquesto impedire il regolare svolgimento delle ativita
seolastiche.

Art. 6 - TRASPARENZA AMMINISTRATIVA
1. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.IS. viene consegnata alla RS,
nell'ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2019/21. Sara compito e
responsabilith della RSU medesima curame |'eventuale diffusione, nel rispetio della nutela della
riservatezza,

Art. 7= PATROCINIO E DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI
1. La RSU e i Sindacati termitoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di
informazione preventiva e successiva

Art. 8 - ASSEMBLEE SINDACALI
I. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavore e fuon orario di
lavoro. Le assemblee possonoe, altresi, essere indette dalla RSL), congiuntamente con una o pit
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell’art.4 del CONQ 04/12/2017 e
dell’articolo 31 del CCNL 2019421,
2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica; se 'assemblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del relativo
contratio Regionale.
i. Le assemblee sindacali possono svolgersi con modalita a distanza.
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Art. 9 - MODALITA DI CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE SINDACALL
I. La convocarione dell’assemblea contenente la durata, la sede ¢ I'ordine del giorno € resa nota
almeno 5 giomi prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico,

1. La comunicazione, relativa all'indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente

Scolastico a tutio il personale interessato entro il giomo successivo a quello in cul & pervenuta, per
consentire a tulti di esprimere la propria adesione.

3. Le assemblee dei docenti coincidenti con 1'orario di lezione devono essere svolie all’inizio o alla
fine delle attivitd didattiche giomaliere.

4. Le assemblec del personale ATA possono cssere indetie in orano non coincidente con quello
delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico,

5. E obhbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in
orario di servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale
all’assemblea deve rimanere disponibile, di norma, per almeno 2 giomni al fine di consentirela presa
visione da parte di tutti gli interessati. La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare
verrd inferpretata come non adesione all'assemblea e quindi il personale sari considerato
regolarmente in servizie. La dichiarazione & imevocabile.

Art, 10 = SYOLGIMENTO DELLE ASSEMBLEE SINDACALIL
1. 11 Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolio il personale docente, sospende le
aftivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.
2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali,
3. Ai sensi dell’art.30, comma 4, lettera cl0} la contrattazione di istituto individua il contingente
di personale tenuto ad assicurare 1 servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuclae
alle altre ativitd indifferibili coincidenti con 1'assemblea sindacale finalizzato a garantire,
comungue, la pin larga partecipazione agli interessati e individua il seguente contingente: 2
collaborati scolastici per plesso e n, 2 assistenti amministrativi
4. La contrattazione di istituto, per 'individuazione del personale tenuto a garantire il servizio,
verifica prioritaria della disponibilith dei singoli, sorteggio, rotazione nel corso dell’anno
seolastico,

Art. 11 - SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI DI ISTITUTO

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I' Amministrazione ed i soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019721, improntate alla
partecipazions attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza del comportaments, al dialogo
costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi dirith ed obbhighi, nonché alla
prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione é finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di
lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. 1l sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell"art. 30 del CCNL 2019721 prevede 1
sepuenti istituti:

g) Confrattazione integrativa (art. 30, comma 4, leftera ¢));
by Confronto (art.30, comma 9, lettera b));
¢} Informazione (art.30, comma 10, lettera b)),

4, Gli incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico e la RSU e, eventualmente, 51
svolgono on ]m-l: a m:gmlcl di provvedimenti delle competenti autorita chc impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modabita on hine pud comungue
essere adottata, previo accordo tra le parti.

5. 1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU ¢ le Organizzazioni Sindacali firmatarie
del CCNL 201921 con un preavviso, di norma, di almeno_giomi.
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6. Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della tranativa con I'obbligo di
aggiomarla, nel pii breve tempo possibile. qualora nel corso della contrattazione emerga la
necessita di approfondimento delle matene oggetto di contrattazione.

7. 1l testo definitivo dell’accordo viene pubbliceto sul sito dell’istituzione scolastica entro cingue
giomi dalla firma. Le parti, comungue, hanno facolta, all’atio della sottoscrizione, di apporre

dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 11 - MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
I. Oggetio della contrattazione di istituto, ai sensi del nchiamato art. 30 del CCNL 20192 1 sonn:

| criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi dilavoro;

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offertaformativa e per
la determinazione dei compensi € la determinazione del valore degli incarichi specifici conferiti
al personale ATA, ai sensi dell’art.54, comma 2 del CCNL 2019/21.

i criteri per |"attribuzione e la determinazione dei compensi accesson, ai sensi dell’art. 45, comma
1, del D.Lgs.165/2001 al personale docente educativo ed ATA e di tutte le risorse relative ai
progetti nazionali, comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

1 eriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi guelli riconosciuti al personale dall®art 1, comma 249 della Legge 16072019,

i cnteni per 'utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/1212017;

i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilith orana in entrata e in uscita peril
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel nispetio degh
obiettivi ¢ delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione des
docents;

1 criteri generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in oranio diverso daguello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autorith competenti venga disposta la
sospensicns delle attivitd didaitiche in presenza dovrd darsi pienaattuazione a quanto previsto
dall'Tpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in
particolare all’art.3, comma 3 e successive modifiche;

i riflessi sulla qualita del lavero e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti al servizi amministrativi ¢ a supporto dell’athivita
gcolastica;

i eriteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cul
al Decreto Ministeriale nr.63 del 5 aprle 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere la
funzione di ttor e del docente dell'orientamento/orientatore).

Art. 13 - MATERIE OGGETTO DI CONFRONTO
1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

"articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA {anche nei casi di
attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenzadisposta dalle
autorita competenti, con riferimento ai criteri per 'individuazione del personale destinato a
prestare il proprio servizio in modalitd agile, con particolare riguardoalle sitnazioni di fragilita),
nonché i eriteri per 'individuazione del medesimo personale dautilizzare nelle attivita retribuite
con il FMOF;

i criteri riguardanti lc assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per
'assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede dell’istituzione scolastica, si
rimanda al Titolo I del presente confratto;
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i eniteri per la fruizione dei permessi per | aggiornamento;

= la promozione della legalith, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo {in particolar
mado, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalita agile} e I'individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato € di fenomemn diburn-out;

- i criteri generali delle modalith attuative del lavoro agile ¢ del lavoro da remoto nonché | criten

di prioritd per |'accesso agli stessi,

- icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

1l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misureda

adottare. [l confronto & attivato qualora, entro 5 giomni dalla trasmissione delle informaziom, venga

richiesto dalla RSU o dalle O0.58. firmatane del CCNL 2019/21. L'incontro pud essere, altresi,
proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio delle informazioni.

i. Tl calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre dieci giorni. Gli incontri si svolgono
on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di
riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line puo comunqueessere adottata previe
accordo tra le parti.

4. Al termine del confronto viene redaita una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
emerse.

[ 0]

Art. 14 - MATERIE OGGETTO DI INFORMAZIONE

1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal
CONL 201921, 'informazione, ai sensi dell’art.5 comma | del CONL 2019721, & resa, preventivamente
g in forma scritta, dall’ Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21 al fine di
consentire loro di prendere conoscenza delle guestioni inerenti alle materie di confronto e di
conirattazione.

2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto ¢ della contrattazsone
integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- | criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

- i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all'articolo 78 del CCNL 2019721 (Fendo
per il Miglioramento dell'Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
I'imporio erogato, il numero dei lavoratori comvolti €, ferme restando che, in ognicaso, non deve
essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

3. 11 Dirigente Scolastico fomisce alla RSU 1'informazione in olfemperanza a quanto previsto dal CCNL
201921 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell'inizodell’anno scolastico
¢ comungue non oltre il 10 settembre di ciascun anno scolastico. In particolare, la documentazione
contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sard consegnata il pid
rapidamente possibile.

CAPO I
LA COMUNITA’ EDUCANTE

Art. 15 - LA COMUNITA EDUCANTE E DEMOCRATICA

|. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valori democratici ¢ volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. [n essa, ognuno,
con pari dignita ¢ nella diversitd dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritio alla studio, lo sviluppo delle potenzialitid di ciascuno ed il recupero delle
situaziom di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo,il
DSGA ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipanc alla
comunité nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.
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CAPO IV
DISPOSTZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Artlo - INCONTRO DI INIZIO ANNO CON IL PERSONALE ATA

Ai sensi dell’art.63, comma 1, CCNL 201921 “All'inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula
una proposta di piano delle attivitd inerente alla materia del presente articolo, inuno specifico
incontro con il personale ATA. Il personale ATA, individuate dal Dirigente Scolastico anche sulla
base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei
comitati per le visite ed 1 viaggi di istruzione, per I'assistenza agli alunni con disabiliti, per la
sicurezza, nonché all'claborazione del PE] ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D lgs. n.
66 del 2007,

Art. 17 - UTILIZEOD DEL PERSONALE ATA NEL CASO DI ELEZIONI
(PFOLITICHE/AMMINISTRATIVE/EUROPEE)
I, Mel case in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale vi impiegato potrd
assolvere ai propri obblighi di servizo secondo le seguenti modalita:
- cambio sede di servizio;
- utilizzo giomi di ferie/recupero,

Art, 18 - RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI E FLESSIBILITA
DRARIA
1. Ai sensi dell’art. 55 del CCNL 20062009 viene riconosciuto la nduzione di orario al
seguente personale:
- Assistente amministrativi
- Collaboratori scolastici

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DIISTITUTO

= CAPO 1
r ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Art, 19 - CAMPO DI APPLICAZIONE

1. 11 presente capo riguarda l'applicazione del D lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa rifenmento alle vigenti norme legislative e
contrattuali.

2. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ¢ a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gl studenti della scuala per 1
quahi i programmi ¢ le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 'uso di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, l'nso di macchine,
apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono,
altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gh student
presenti & scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementan previste
nel PTOF.

3. Gl studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
Iistituzione scolastica, menire sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per

la gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titelo, diritto di presenza presso i locali
della scuola si trovino all'interno di essa (2 titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori,
fomnitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsistl, firocinanti).

T
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Art, 20 -OBBLIGHI1 IN MATERIA DI SICUREZZA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
11 Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lavoro ai fini della sicurezza, individuato ai sensi del
.M. 292/96, integrato nel D, Lps. £1. 2008, art. 2, deve:

— adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, 1 matenali, le apparecchiature, 1
videoterminali;

- wvalutare i rischi esistenti e, consepuentemente, elaborare i1l documento nel guale sono
esplicitati 1 criteri di valutazione seguiti, le misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottati,
consultando il medico competente ¢ il Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza,

— designare il personale incaricato di attuare le misure:

— organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiomamento periodico che
come formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal D.1. Lavoro/Sanitd del 16/01/1997, richiamato dall*art. 37, comma 9 del
D.Lgs. 312008, 1 calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessaty
mediante circolare interna;

Art. 21 - SERVIZ10 DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

. Il Dirgente Scelastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione ¢ protezione designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza tra i dipendenti le figure sensibili secondo la dimensione della
scuola e addetti alle emergenze, al Primo Soccorso, all’evacuazione ¢ all'antincendio.

Art. 22 - RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI
(D. LGS, 81708 ART. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una nunione di protezione/prevenzione
dai rischi, alla quale partecipano lo stesse Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il
RSPP, il Medico competente, ove previsto, e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Seolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

« il DVE eil Piano dell'Emergenza;

* ["idoneita dei mezzi di prolezione individuale;

e i programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
salute. La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo € decisionale, ma solo
consultivo,

Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

Il Dirigente Scolastico deciderd autonomamente s¢ accogliers 0 meno, in tuite o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita
di tale decisione.

Art. 23 - 1 PROGRAMMI DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI Al
FINI DELLA SICUREZZA EDELLA SALUTE

Il Dirigente Scolastico realizza attivith di formazione e di informazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pil opportuni.

L'attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere i comtenuti minimi previsti dalla
nOrma.

Art. 24 — IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)
I Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ designato dalla RSLI al suo intemno o eletto

dall’assemblea del personale dellistituto al suo interno che sia disponibile e possieda le
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necessarie competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un
apposito corso),
2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritio all’informazione per
quanto riguarda tuiti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell“istifuto,
3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato 1l dintto alla formazione
attraverso "opportunitd di frequentare un corso di aggiornamento specifico.
4. Tl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agl ambienti di
lavoro per verificane le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni ¢ proposte in merito.
5. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurczza ¢ consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, ¢ del medico competente.
La consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente
Scolastico, prevista dal D, Lgs 81/08, articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo ¢
nel corse della consultazione il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurczza ha facolta d
formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate, Tnoltre, il Rappresentante de
Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del Responsabile e degh Addett del
servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi ¢ di programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione nella scuola; & altresi consultato in merito all'organizzazione della
formazione di cui agli art. 36, 37 del D.Lgs. §1/08.
6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha dinitto di neevere:
+ le informazioni ¢ la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure
di prevenzione;
« le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agl ambient di lavoro;
« la certificazione relativa all'idoneitd degli edifici, agli infortuni e alle malattie
professionali nel nspetto della privacy;
+ le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
7. AlI'RLS. sono garantite le ore previste per |'espletamento della funzione (40 ore individuali).
8. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.
9. Entro 7 giomi dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare,

CAPOII
| CRITERI E LE MODALITA® DI APPLICAZIONI DEI DIRITTI SINDACALIL, NONCHE" LA
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALLA L. 146/90

Art. 25 - SERVIZI ESSENZIALI DA GARANTIRE IN CASO DI SCIOPERO

|. Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero formisce, ai sensi dell’art3, comma 4
dell'dccordo sulle norme di garanzia def servizi pubblici essenziali ¢ sulle procedure di
raffreddamenio e conciliazione in caso di sciopero™ del 2 dicembre 2020 dichiarazione di intendere
partecipare, non voler partecipare ovvero di non aver ancora maturato aleuna decisione al riguardo.
2, In applicazione dell’art.3, comma 2 del succitate Accordo, I"individuazione del numero dei
lavoratori interessati a garantire tali servizi ed 1 criteri di individuazione det medesimi, tra i quali
dovra privilegiarsi la volontarieta degli stessi ¢, in subordine, il criterio di rotazione, sono definiti
nell apposito protocollo di Intesa Dirigente/O0 S8, rappresentative.

CAPOIN
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CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO FER IL
MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA.

Art. 26 - RISORSE FINANZIARIE AFFERENTI GLI ISTITUTI CONTRATIUALI CHE

COMPONGONO L

“FONDO

PER 1L MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA

FORMATIVA" ASSEGNATE PER L'ANNO SCOLASTICO 20252026

e —— SR

Lordo Stato

Lordo Dipendente

TO0Z] del 389ris

€. 114,926,153

€, 86.605,97

Rusnrse rimaste disponibili provesienti daghi
anmi sl precedenti

€, 24.758,57

€. 18.657,55

Integrasionl nearichi specifici generici motn
ok, m 2730 del TR 12025

Geestinme delle richiesie di pensiouamests e
delle cessaziond d"aificio dal 17902025 noin
prot. oo 49944 del &1L T025

€. 315,14

€.137.48

Assegpazion sgpimntive sna iamtum prot n.

€, 1.200,01

€. 904,30

€. 6.666,02 |

"€ 501337

47505 del BT LHIZE

€ 147.865.87]

rmit

Totale €. 111.428,67 |

Le rizorse aggivative una tamtum pari € 5.023 37 assegrate con prot, v 47395 del 06/ 1272025 sone cosi
suddivize:

Art. 27 -

euro 195,21 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare o stanziamento dell sttt contratiuale relativo
agli “incarichi specificd del personale ATA ™,

curo 574,64 lordo dipendents, quale somma wea fentem per | collaboratori scolastici gid destinatari di (ncarichi
specifici per [assistenzo agli alunni disabill of sensi dell'art. 34, o4 del CCNL vigente, fino 2 concorrenza
dell'importe riconosciuto per la posizions ¢conomica (ar, 52 CCHL}), ovvero per ampliare la platea dei
collaborators scolastici cui assegnare detto incarico.

euro 515,00 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi all 'indennitd di direzione - parte variabile
dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periedo 1® gennaio — 31 agosto 2024, Tale
somima deve essere riconosciuta al personale che ha svalto Vincanico di DEGA nellas, 202324

euro 2.079.29 lordo dipendente sons o copertura degli arverrati relativi alla indenmitd di divezione- paree fisza per
gli assistenti amministrativi che hanno sostituito il personale con incarico di DSGA el periodo 1° gennaio 2022 -
31 agosto 2024, Tale somma deve essere ticonosciuta al personale che ha sostituito i1 DS3GA nel peniodo sopra
indicata;

euro 892,39 lordo dipendente sono finalizzati ad ncrementare lo stonziamento dell istinte contrattuale relative
alle “CQre Eccedenti 'orario settimanale o ‘obbligo, efetuare in sostisione di colleghi assent! ™.

euro 181,38 lordo dipendente soeno finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’ istilute contratiuale relative
alle “fumzioni sirementali”’

eure 51546 lordo dipendente quale incremento wna-tantum dell’indennitd i diresione — parte varigbile del
DSGA per I'as. 2025/26. Tale somma deve essere riconoseiuta al personale con incarico di DSGA nel corrente
anno seolastico;

MODALITA DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE NON UTILIZZATE

NELL’ANNO SCOLASTICO 2024/2015

SF S P

CAPITOLO | PIANO DESCRIZIONE IMPORTO
GESTIONALE

2555 [ Fondo dell’istituzione scolastica 2.399 64

2555 12 Attivith complementan di educazione fisica 1.109,96

2556 05 Fondo dell'istituzione scolastica __ 12.280.82

7336 i Cire eccedent per la sostituzione dei colleghi assenti | 288713

= TOTALE| 18.357,55
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Art. 28 - CRITERI PER LA SUDDIVISIONE DEL FONDO DELLA ISTITUZIONE

SCOLASTICA

Le risorse del fondo dell‘istituzione scolastica di cui al precedente articolo vengono suddivise tra le diverse figure
professionali presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolar ed extracurricolari previste dal PTOF nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal
Piano annoale delle attivita del personale ATA,

A tal fine il Fondo disponibile viene cosi ripartito:

Fondo disponibile comprese le economie € 67.232,07 Lordo dipendente (€. 51.551,61 +economie 13.244.83 doc
+ 1.435,63 ata)

Importi da scorporare:
Indennita di direzione {parte variabile): € 6.345,00
Indennitd di sostituzione del DSGA: € 335,80

Fondo disponibile scorporato dall’indennita di direzione DSGA ¢ di sostituzione del INSGA = € 60. 351,27

Tenuto conte delle disposizioni di cui alla L. 1602019 che prevedono che le nisorse relative alla valorizzazione del
persomale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore di o il personale scolastico (a tempo indeterminate ed anche a tempo
determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione si stabilisce che le stesse siano cosi assegnate:

incremento del Fondo per intero importo di € 15.767,94

11 totale com plessivo del fondo da contrattare ammonta pertanto a:

(€. 60. 551,27+15.767,94) = € 76.319,21

Mella tabella sepuente viene riportato il caleolo del fondo dell’istituzione scolastica ¢ la relativa ripartizione tra
il personale docente ¢ non docente:

A —

Voci di finanziamento Importo _Docenhy ATA

FIS €45870.81| (70%)....... € 32.100,57] (30%) £ 13.761.24
_Economie FIS & 14 680,46 € 13.244,83 E 1.435 63
Risorse ex art.1,¢.136, L.107/15 £ 15.767,94 [ (T0%)......... € 11.037,56] (30%) E4.73038
| Totale da contrattare £ 76.319,21 €. 56.391,96/ €. 19.921,25|

Art. 29 DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER IL PERSONALE DOCENTE
11 foendo distituto destinato al personale docente pari a € 56391,96 ripartito tra le aree di aftivitd/progetti di seguito
specificati:

" Oredi | Oredinon
Attivith/progetti Uniti coinvolte| insegnamento | insegnamento 1;;“"" d‘:ﬂ"‘t‘:
£ 38,50 g1aps | CREREES
200 1+
Collaboratori DS y. , = i1*B0} € 3. 850,00
Coordinatrice progetti | 50 ___E 952,50,
o . 288 (5*18) i
Coordinatori classi scuola media §:] o (12415 € 5.544.00;
| Responsabile di plesso 6 - 300 (s0me) | £ 5.?'?5.Dﬂ~l
Referente salute | | € 5T
Referente d'Istituto per DSA ! i | £ 57?.54
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Referenti INVALSI 3 30 avm __E 577,50
Referente coordinaments valutarione £ 288,73
primaria 1 15
Referenti biblioteca 3 60 13*2m € 1.155,00
Referente mensa — £ 10 42+3) €. 192,50
Responsabili laboratorio di scienze 2 20 2710 £ 385,00
Referente/coordinatore per ed. fisica ¢
sportiva 4 istituto 1 10 E. 192 50
Referente Regione in movimento 3 " I[?::i E ﬁ-?ﬂ.?ﬁ:!
Refereate registro elettronico 2 i— i H:ﬁ: | €1 .351,2535
Team Digitale 3 _ 3pma £ 5?‘?,50]
Referente digitale per 'infanzia 1 L0 €. 132,50
Referenti uscite didattiche 3 Qi (3430 €. 1. 75250
Responzabili laboratorio informatico 1 15 E 28R 75
Referente lettura ¢ rete eqguilibri l 1 | 3 € 28875
Referente Special Olimpics 1 I 3 € 96,25
Referenti eventi 2 20 e £. 385,00
| Segretario verbalirzante Collegio Docenti 1 . 10 € 192,50
Commizssione conlinniti/orientamento 4 | 40 41 & T70,00
Referente ASPP sicurezza 1 40 & 770,00
Comitato valutazione docenti 3 15 5) € 288,75
Commissione progetti 3 B0 =2 E .155.1][?;
Tutor docenti nel immessi 7 T (1) € 1.347.50!
Responsabili di dipartimenti (primaria -
Media) {1] 50 [10%5) €. 962,50
Coordinatori scuola primaria 32 2 e | E431200
_Animatore digitale e sito Web | 50 I[ £ 962,50
Biblioteca EnilFondazione Maorelli 2 Weasn | E 134750
Sportello d’ascolto B | | 77000
! Consiglio Comunale BERR 2 30 (2415 E.577.50
: Laboratorio avvio al lating I 30 | €. 577,50
| Coro Alemeone : 30 | e 577.50
I Cambridge - 3 O (3+30) €. 1.732,50
| Educarione alle emozioni | 20 E_ 385,00
iGrath}n: Figure Specialistiche 3 Bpeem [ E1.155,00
jf Coordinatrice arca BES 1 ! 20 . IRS5,00
TOTALE I 2277 €  43.83225
(ECONOMIE ! € 1255971
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Art. 30 - DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER IL PERSONALE ATA
Allo stesso fine di cui all®art, 32, sulla base del Piano Annuale formulato dal Direttore SGA. il Fondo di Istituto
destinato al personale ATA, pari € 19.927,25 & ripartito tra le aree di attivith di seguito specificate,
Preliminarmente viene fissata la percentuale da riservare a ciascun profilo professionale (mmministrativiftecnici ¢

collaborator scolastici);

UNITA® | PROFILOD IMPORTO DESTINATO | PERCENTUALE DI RIPARTO
7 | ASSISTENTI AMMINISTRATIVI $.001.50 20.62%
] ASSISTENTE TECNICO i 638,00 1,208
27 COLLABORATORI SCOLASTICT 13.387.75 67.18%
TOTALE £19.927.25 1008%

[l fondo di [stituto destinato al personale ATA viene ripartito per come segue:

[ ASSISTENTI AMMINISTRATIVI — 6 UNITA' - Budget assegnato € 5.901,50
| Antivitd" Unita | Totale |  Compenso Totale L.D.
| coinvolie | ore orario L., i
! Prestazioni di lavoro straordinario per garantire il buon
funzionamento dell’ Isttuzione scolastica F i T £13595 € 111650
Intensificazioni delle prestazioni per maggior impegno
dovute alla complessith scolastica e al maggior carico di 7 300 €1595 €. 4.785.00
lavoro R
TOTALE COMPLESSIVO 7 370 | & 5901,50)
ECONOMIE €. 0,00
ASSISTENTI TECNICI -1 UNITA’ - Budget assegnato € 638,00 |
Attivita® Unita Totale | Compenso Totale L.D.i
coinvolte | ore orario L.D. o ;
Prestazioni di lavoro streordinario per garantire il buon I ;
funzionamento dell’Istituzione scolastica = b e e b
Intensificamiont delle prestaxion per maggEior impegno
dovuto alla complessita scolastica e al maggior carico di I 30 € 1595 €.478.50
lavoro
TOTALE COMPLESSIVO 1 40 €. 638,00
Ecvnomie N € 0,00
COLLABORATORI SCOLASTICI — 27 UNITA” - Budgzet assegnato € 13.387,75 A
Adtivita n.unita | Ore | Totale ore Compenso Totale L.Ib.
| coinvolte arario L.I.
Intensificazione carichi di lavara | 1% 1n 190 E13,75 € 261250
Allarme sede | | 30 30 € 13,75 £ 412,50
Tenula registro e custodia del materiale di |
| pulizia | 0 10 E1375 | € 13750
Assistenza alunni handicap 18 1] 160 € 13,75 € 247500
Assistenza alunni infanzia L 4 25 100 E 1375 € 1.375,00
Piccola manutenzione altri reparti = % 110 30 €13.75 € 41250
Piccola manutenzione propri reparti 3 18 54 € 13,75 £ T42.50
Pulizia palestra altro plesso I i 30 __E 1375 €412 50
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0 0 ] . : - J .
Lavoro straordinario esclusivamente oltre ar B s €13,75 ‘ £4.743.75
"orario di servizio i6*12)

TOTALE COMPLESSIVO | - I| €. 13.323,75
= [  ECONOMIE | €. 64,00
Totale Fondo impegnato ATA - — €. 19.863,25
Economie | €. 64,00

Totale Fondo impegnato personale docente ¢ ATA | £.63.695,50
Economie | €. 12.623,71

MNella comunicazione delle risorse sono inserite eurs 334948 lordo dipendente per la valorizzazione della
professionalita dei docenti a tempo indeterminato in servizio presso le istituzioni scolastiche coinvelte nel cosiddetto
piano AgendaSUD. Tali risorse saranno assegnate a rotazione e divise equamente tra i docenti che abbiano maturato
al 31/08/2026 20 anni di continuitd nel nostro istituto. Tale criterio sard rivedibile annoalmente.

La risorsa di ewra 800 lordo dipendente per Pindennith di disagio agli assistenti tecnici del primo ciclo, sara
mssegnata all assistente tecnico in servizio presso questo istituto, assegnataria della somma quale istituto capofila.

La risorse di eura 574,64 lordo dipendente, quale somma wne fanium per i collaborator] scolastici per | arristenza
agli afurini disabili ai sensi dell"art. 54, .4 del CONL vigente, saranno assegnate a 2 collaborator;

Qualora le somme destinate alla retribuzione delle prestazioni di servizio straordinario del personale ATA non siano
sufficienti a retribuire tutte le ore prestate oltre I'orario di servizio, si procedera alla compensazione delle stesse con
ripesi orari o giomalieri, da concordare con il DS e con il DGSA, da fruire improrogabilmente entro il 31 Agosto
2025, pena la decadenza del dintio alla relativa fruizione,

L'intensificazione della prestazione lavorativa per la sostituzione dei colleghi assenti non di diritto a riposi
compensativi

Art. 31 - CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
a} 1l Dirigente conferisce in forma scritta gli incarichi relativi alle svolgimento di attivitd aggiuntive da retribuire
con il salario accessorio;

b} In riferimento ai fondi contrattuali accreditati alla scuola, i compensi a carico del fondo di Istituto saranno
liquidati entra il mese di agosta pov. |

¢) La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti  assegnati ¢
alla valutazione dei risultati conseguiti;

d} 1compensi forfettari previsti dal presente contratto saranno ridotti in proporzione all’attuale assenza superiare ai
30 giorni, con esclusione di ferie e di riposi compensativi, del personale incaricato.

Art. 32 — ATTIVITA® AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA
a) Ai fini della liguidazione dei compensi, I'avvenuto svolgimento dei compiti assegnati e Peffettiva prestazione di
lavoro oltre "orario d"obbligo del Personale ATA saranno attestati in forma seritta dal Direttore SGA;

b) Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’arario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono,
sulla base della dichiarata volonta, essere remunerate ¢on riposi compensativi da fruire, previa autorizzazione
del DS, entro i1 31708/2025;

Qualora le somme del fondo stanziate pon siano sufficienti a retribuire tutte le ore prestate oltre 'orano
d'obblige, si procederd a compensazione delle stesse con riposi orarl efo giornalieri da fruire, previa
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autorizzazione del DS, improrogabilmente entro il 21082025, pena la decadenza del diritto alla relativa
fruizicne;

« 4} Dietro specifica disposizione di servizio del DSGA o del DS, in caso di esigenze di servizio tutto il personale
potrd essere utilizzato oltre I"ovario d obbligo.

Art. 33 - IMPIEGO ECONOMIE
a) Leeconomie risultanti, a consuntivo, dall’impiego del fondo saranno utilizzate per monetizzare eventuali ore

lavorative del personale docente & ATA prestate in eccedenza al monte ore previsto per le diverse categorie e
aree agli artt. 33 ¢ 34 del presente documento;

b} 1 compensi derivanti da economie saranno corisposte a tutto 1l personale avente diritto, sulla base delle ore
effettivamente prestate ¢ documentate, secondo il eriterio di proporzionalita.

Art. 34 - FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA:

DETERMINAZIONE DEI COMPENSI

Le risorse destinate alle funzioni stramentali per "as. 20252026 sono pari 8 € 5.865,48 lordo dipendente.

Sulla base di specifica delibera del Collegio dei docenti e in coerenza con il vigente PTOF vengono attivate n. 3
Aree di intervento - funzioni strumentali assegnate § docenti da compensare nella seguente misura:

— e p———— —

Area Funzioni Tipalogia Totale
Lordo
— dipendente
Gestione del Piano | Aggiomamento del POF-Coordinamento delin progettazione curricolare ed
dell"Offerta | extracurticolare- Cura della documentazione sducativi
Formativa
Valutazione, RAY, | Stesura, coordinamento € monitoraggio azioni di mighoramento (Piano di
PDM — Invalsi Miglioramento) su indicazioni date dal Rapporto di Autovahstazione (RAV); £2.100.57
1 i3 Costruzione ¢ predisposiziene di questionari per I'Autovalutazione d'lstinato,

analizl dati e restituzione;
Valutazions del Sistema Scolastico per il monitoraggio e la verifica dei risultati;

Inclusione & Cura "scooplienza e | inserimento degli studenti con bisogni speciali (BES) ¢
Z benessere a scunla | disturbi di apprendimentolDEAL, dei nuovi msegnanil di sesegno & degli

[ ] operaort addeii all*assistenza; £ 2.199.55
Attua monitoraggio e rilevazions alimni con Bisogni Educativi Speciali (DEA)
R ed eventuale stesura progetti funzionali all'inserimento degli stessi;

“Educazione alln | Promuovere, incenlivare ¢ coordinare nei tre ordini di scuola:

3 Cittadinanza “I'Chrto didattica™;
Globale £ Allo Laborstort dei diritt umani {Shoah, donna, sfruttamento minorike);: € 145696
Ewviluppo Progetto “Pagine per MFambiente™ letture da tenersi nei gaarding della scuola o nei ' gt
Sostenibile” parchi ¢ ville della citta: - |
m. 2

TOTALE COMPLESSIVO | £ SRG548

—

ECONOMIE | 08|

Eventuali economie determinate da assenza protratta del personale incaricato andranno a imcrementare, a saldo
budget, i restanti compensi individuali riferiti all'esercizio della funzione strumentale,
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Art. 35 — INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE ATA - Criteri per I'assegnazione degli
incarichi e determinazione dei compensi.

[0 coeremza con le attivitd deliberate nel PTOF e tenoto conto delle specifiche esigenze organizzative e di
funzionamento dell"ufficio di segreteria, si individuano le tpologie degli incarichi da assegnare per a5 202572026
e 51 fissa la misura dei relativi compensi.

8i registra che n. | assistente amministrativo & n. 4 collaboraton scolasticd in servizio presso I'LC. “Alemeone” di
Crotone risultano titolari di posizione economica.

Pertanto, il finanziamento di ¢ui al presente Istituto (€ 4.150,55 Lordo dipendente) viene destinato a n. 4 assistenti

amministrativi e n. 6 collaboratori Scolastici:

Incarico proposto Criter per N.Incarichi | Sede | Misuradei |
a carico FIS Passegnazione degll compensi per |
incarichi | ciaseun
inearien
Intensificazione rilevazione presenze ATA L"incarico ¢ conferia £398.75
all’essistente assegnado | n. | incarico | Centrale
all"area personale _
Supporte DEGA, funzione di vicario - silo web L'incasico & conferito agli Gk
assistenti assegnati i Veeaninil Contrds 2
all*area personale 2
contabiliti
Imensificazione gestione piamaforma pasaweb L' incarice & conferite € 19875
all'assistente assegnato | n. | mcanco Centrale .
all'area persanale
Intensificazione per  pratiche alunni (Contribato L' mcarico & conterito £ 558,25
lilsr di festo) all'assistente assegnato | n. | incarico | Centrale
all"area alunni
Piccola manutenzione dell’edificie ¢ di tutti § mobili] L ncanco & conferito al £ 687 %)
e suppellettili nonché delle attrezzature in dotazione | collaboratore assegnate al | n. 2 incarien | Centrale ’
primaria’infanzia sede plesso
Piccola manutenzione dell’edificio ¢ di tumi § mobill | L incarico & conferito al
¢ suppelledili nonché delle attrezzature in dotazione | collaboraiore assegnato al | n. | incarico | Via Saffo E343.75
primaria via Saffo plessa
Precola manutenzione dall'edificio e di tutti i mobili | Lincarico & conferito al £343 35
e suppellettili nonché delle atrezzature in dotazione | collaboratore assegnato al | n. 1 mcarico | Centrabe )
scuola secondaria di prima grado plesso
Precala manutenzione dell'edificio ¢ di tutti i mobili | L incarico & conferits al
e suppelletili nonché delle artrezzature in dotazions | collaboratore assegnato al | n. | mearico | Via Saffo €343,75
scunla secondaria di 1% grado plesse
Ausilio aglh alunmi diversamente abili anche L. incarico & conferito al £517.90
nell"uso dei senvia igienici e nella cura dell’ inens collabormiore assegnato | no | incarico | Centrale
peraonale, scuola primaria al plesan
TOTALE COMPLESSIVO € 4.150.55
B ECOXNOMIE € 0,00

La liquidazione dei suindicati compensi riferiti ai profili di Collaboratore Scolastico, avverrd su determinazione del
Dirigente Scolastico, previa verifica ¢ atiestarione di avvenuto svolgimento delle attivith oggetto di incarico da parte
del DSGA.

11 compenso per I'esercizio degli incarichi specifici & ridotto di 1/10 per ogni mese di assenza continuativa, escluse
le ferie. Le frazioni inferiori a 30 giomi non sono computate.
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Eventuali cconomic determinate da assenza protratia del personale incaricate e'o da mancato espletamento
dell*incarico andranno a incrementare, a saldo del budget, i restanti compensi individuali nferiti all’esercizio della

fumeione strumentale,

Ogni volta che un collaboratore scolastico si assenterd per malattia o permessi retribuity, o stesso sard
sostituito dai colleghi del reparto (1 ora di intensificazione o "' d’ora di siraordinario per ogni locale - aula

0 bhagno - da pulire).

Le ore di intensificazione ¢ di straordinario verranno recuperate durante i periodi di sospensione

dell’attivita didattica.

Al di fuori dei periodi di attivitd didattica non scatieranno sostituzioni, se non in casi eccezionali,

Art. 36 - PERSONALE BENEFICIARIO DELLA POSIZIONE ECONOMICA EX ART. 50 CCNL

2007 = DEFINIZIONE INCARICHI

Mell'Istituto risulta in servizio effettivo n. | assistente amminisirativo fitolare di prima posizione economica e n. 4
collaberatori seolastici titelari di posizione stipendiale di cui all’art. 50 del CCNL 2007, cosi come novellato dalla
sequenza contrattuale per il personale ATA del 25 luglio 2008, ai quali vengono affidati 1 seguenti compiti in
aggiunta alle mansion previste dallo specifico profilo professionale di appartenenza:

Assistenti Amministrativi

[ DESCRIZIONE INCARICO

NUMERI NC.'&RIC HI

SEDE

| Archiviazione ani, riording archivi anni precedenti e gestione
| archivi on line anme cormente, rapportd con oienza, collaborazions
|_com il DSGA per gestione inventario,

Collaboratori scolastici

Sede Centrale

DESCRLIZAIONE INCARICO

NUMERI INCARICHI

SEDE

Ausilio agh alunni diversamente abili anche nell’uso dei servizi
igienici e nella cura dell' igiene personale, nell’sceesso dalle aree

e

Seuols primarka via

Piccola manutenzione dell"edificio e di tanti § mobili e
suppellemili nonché delle atrerzature in dotazions

—

v
eslerme alla struttura seodastica, all'intemo & nelle uscite da essa. ) Saffo ex [V circolo
Ausilio agli alunni diversamente abili anche nell®uso dei servizi
igienici & nella cura dell'igiene personale, nell’aceesse dalle aree i Scuola primaria sede
ederne alla strutturz scolastica, all*interno € nelle uscile da essa. .
Frant office segreteria l Sede cantrile
1.

—

Scuoly mi:_l:h;:_ i
Liniversits

Art. 37 - ACCESS0 AL FOND{O DI ISTITUTO DEL DSGA
Tenuto conto di gquanto fissato dall’ant. 3 della sequenza contrattuale ATA del 250772008, che modifica 1"art. 89 del
CCNL 2007, al direttore SGA possono essere corrisposti, fatio salvo quanto disposto dall’art. 88, comma 2, lettera j)
del CCNL-SCUOLA 29/11/2007, esclusivaments compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti
finanziati dalla UE, da Enti o istituzioni pubblici o privati da nen parre a carico delle risorse contratiuali destinate al

fondo di istituto.

Spetta al didgente Scolastico la valutazione concreta dell’attivita da svolgere ¢ 'entita del compenso spettante da
remunerare nell’ambito dei relativi finanziamenti da non porre a canco del FIS.

Art. 38 - IMPIEGO DELLE EVENTUALI ECONOMIE.
Le economie risultanti, a consuntivo, dall'impiego del fondo saranno utilizzate per monetizzare eventuali orne
lavorative del personale docente ¢ ATA prestate in eccedenza al monte ore previsto secondo il criterio della

proporzionalita.
Art. 39 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA.

Cualora le risorse preventivate si rivelino di importo inferiore, si procedera a una riduzione proporzionale des

compensi per tutto il personale,
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Art. 40 — CRITERI GENERALI PER L'ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI AL
PERSONALE DOCENTE E ATA NELL'AMBITO DELLE RISORSE RELATIVE ALLAREA A
RISCHIO.
L individuazione del personale docente ¢ ATA da utilizzare per la realizzazione dei percorsi di area a rischio
dipendera dalla tipologia del percorso elaborato dal Collegio dei docenti e terra conto dei seguenti criteri:

» Dichiarata disponibilita;

e  Competenze professionali riferite al profilo specifico previsto dal progetto;

» Equa utilizzazione del personale.

* | compensi desfinati alla remunerazione del personale docente e ATA incideranno nella misura

rispettivamente del 70% (docenti) e 30% (ATA).

Art. 41 - CRITER]I GENERALI PER L'ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI AL
PERSONALE DOCENTE E ATA NELL'AMBITO DELLE RISORSE RELATIVI A PROGETTI
NAZIONALI, COMUNITARI, TERRITORIALI EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA
REMUNERAZIONE DEL PERSONALE.
| eriteri di attuazione dei progett nazionali, comunitari, territoriali sono riconducibili a:

# Trasparenza

» Correttezza amministrativa

& [mparzialita

» Upuaglianza di trattamento del personale.

L' individuazione del personale docente ¢ ATA da utilizzare nelle attivitd retribuite con | fondi riferiti ai suindicati
progetti tene conte del seguenti criteri;

* Dichiarata disponibilita;

* Competenze professionali riferite al profilo specifico previsio dal progetto;

* Equa utilizzazione del personale.

La realizzazione di progetti nazionali, comunitari, territoriali implica I'impiego di risorse dotate delle necessarie
competenze specifiche per lo svolgimento delle attivith autorizzate. Gli incarichi saranno, comungue, proceduti da
specifiche procedure di selezione & non direttamente

Mella assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi criter, come ad esempio:

- §i da precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze (eventualmente individuate dal Collegio
dei Docenti);

Owwero,

- futto il personale puéd partecipare, senza esclusione aleuna. Dovrd essere favorita |a rotazione per consentire una
pill ampia partecipazione;

- Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pio progetti da parte delle stesse persone

- Per il personale ATA, acquisita la necessana disponibilita, si potrebbe procedere ad una distribuzione dei progetts
in modo da coinvolgere tutti gli interessati (ovvero tutti coloro che hanno determinate competenze). Anche in questo
caso & possibile prevedere una rotazione, per agevolare la pit ampia partecipazione. ]

Art, 42 ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DI COLLEGHI ASSENTL

Fermo restando quanto previsto dall’art.43 del CCNL 201921 (secondo il quale solo le eventuali ore non
programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino & dieci
giomi), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all'individuazione del supplente e
comungue per non pit di 10 giomi, individua il docente secondo i seguenti criteri:

- docenti che hanno debiti orari {per fruizione di permessi brevi);

- ore a disposizione se coincide con orano

- potenziamento

- disponibilita a prestare ore eccedenti.
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CAFO 1V
I CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA
ORARIA IN ENTRATA E IN USCITA PER IL PERSONALE ATA, AL FINE DI
CONSEGUIRE UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA
FAMILIARE

Art4] - INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI
I.  In applicazione del disposto dell’art.30, comma 4. punto of) del CCKL 201%21 ¢ tenutoconto
della dotazione organica di personale ATA dell'Istituto, si concorda di consentire la fruizione
delle fasce temporali di flessibilitd orama in entrata ed n uscita alle seguenti cateporie di
personale:
personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L. 104/52);
- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 c.3 L. 104/92);
- penitori di figli di etd inferiore ad anni 18
2. Le richieste saranno accolle, tenuto conto delle esipenze dell'istituzione scolastica, inmodo da
garantire, comunque, sempre 'assolvimento del servizio.
3. In caso di impossibilith di soddisfacimento delle richieste per numere di domande troppoelevato,
si applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico {ovvero indicare 1 cnten da
SEEUITE).

Art4 - FASCE DI OSCILLAZIONE
In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il personale
appartenente alle categorie di cui sopra potra:
» far slittare il tumo lavorativo dell’ AA, CS, AT (aliri profili) nell’arco della giomata assicurando la
copertura del servide di propria competenza con altro di eguale qualifica, dopo averne data
informazione al DSGA ed aver ottenuto il relativo permesso;
- e presta servizio in regime orario di 5 giorni su 6, é consentito al personale il cambio di giornolibero
a condizione che, per i servizi amministrativi ¢ tecnici sia assicurato il servizio di almeno una persona
nel settore di competenza,
+ completare I'orano antimeridiano con orario pomeridiano su richiesta dei dipendenti (6h+3h).

CAPOV
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE TN
LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA
MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE
(Diritto alla disconnessione)

Art.43 - CRITERI DI APPLICAZIONE

Tenuto conto di quanio stabilite dal CONL Scucla CCNL 201921 all’art.30, comma 4 punto c8) ¢ delle
esigenze di funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalitd di applicazione

» Individuazione degli strumenti utifizzabili.

Listituzione scolastica, per motivi comprovatl di urgenza, pod comunicare con il proprio personale
ESCLUSIVAMENTE via telefono o email.

= Eventuale limitazione ai vari strumenti in base alla disponibilita

|| lavoratore deve aver espressamente autorizzato 'amministrazione a tali forme di comunicazione.

s Amivazione della DD Wel caso in cui le autorita competenti, al fine di contenere il rischio di contagio,
dispongana |"attivarione della D], vengono concordate le seguenti misure:

-Le comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avwerranno esclusivamente tramite registro elettronico (o
indicare ulteriori modalita: esempio e-mail ),
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- Nel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d’urgenza, la comunicazione non pobra avvenire
comungue prima delle ore 7,00 ¢ non dopo le ore 20,00; nulla puo essere imputato al personale nel caso in cui la
comunicazione non avvenga in tale finestra di orario:

- Le riunioni degli organi collegiali, secondo il piano delle amivitd gid deliberato, potranne essere convocate non
altre le ore 17.00 dei giorni dal lunedi al venerdi, salvo casi di comprovata urgenza;

- 11 personale ATA impiegato in modalita agile rispetta il proprio oraro di servizio, come previsto dall*annuale
piano delle attivita del personale ATA.

CAPO V1

RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE
INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI
Al SERVIZI AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA.

Artdd - ADOZIONE PROVVEDIMENTI
|. Le conseguenze riferibili ai nuovi prm:essi di innovazione nchiedono al persunal!e ATA una
preparazione ed una disponibilita sempre pit qualificata per poter adempiere ai nuovi compili.
2. Leattivith che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi
a;

esecuzione dei progetti comunilari;

adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);

assistenza all'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

supporto informatico al docenti in occasione degli Esam di Stato;

altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorsoa strumenti o

tecnologie innovative;

i. 1l personale incaricaio di tali aftivitd potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare,
secondo proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario,
mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestatein
orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze
dell'istituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovrd essere parantita una adeguata attivita
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

A CAPO VII
= CHIUSURA PREFESTIVA

Art. 45 - CHIUSURA PREFESTIVA
Per I’anno scolastico 2025/2026 la chiusura della scuola si effetiua nelle seguenti giomate di
sospensione delle attivita didattiche:

& 24/31 dicembre 2025
4 05 pennaio 2026
4+ 14 agosto 2025

In riferimento alle suddette giomate le ore non lavorale saranno recuperate con le seguenti modalita:
a) con I'utilizzo dei erediti di lavoro straordinario effettivamente prestato;
b) con I'utilizzo di giomi di ferte o con rientri programmati dal DSGA entro il termine delle attivita didattiche (30
Giugno 2025);
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Alla data del 31 Agosto 2025 eventuali debiti di lavoro saranno comunque saldati d utficio mediante 1"otilizeo di
ferie,

TITOLO TERZO - ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA Al PLESSI FUORT DAL

et

CAFO1
ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE Al PLESSI (FUORI COMUNE SEDE ISTITUTO)

Art. 46 - ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI

!, In applicazione della norma previsia dall'art.3 CCNI sulla mobilita 2022/2025 1 docenti
titolari presso Distituto saranno destinati ai plessi (fuori dal Comune di titolarith
dell'istituto), salvaguardando la continuitd didattica e il criterio di maggiore punteggio nella
graduatoria di istitute, secondo i seguenti criten:

- rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondoguanto previsto
dal CCNI mobilita);
condizioni derivanti dall’applicazione di altre leggi (es. maternita);

- maggiore anzianiti di servizio nella sede (in caso di contrazione dei posti).
richiesta dell’ interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico.

2 1l personale docente supplente sard destinato nelle varie sedi per continuitd nelle classi
assepnate 'anno precedente, ovvero secondo 'ordine della graduatoria da cui & avvenula la
nomina oppure secondo richiesta individuale in base alla posmizmone in gradusiona, salvo
comprovate motivazioni.

Art. 47 - ASSEGNAZIONE PERSONALE ATA

[, Tenuto conto che gli uffici amministrativi ¢ tecnici sono presenti nella sede centrale
dell’istituto, "assegnazione ai plessi riguarda la componente collaboraton seolasticl
I applicazione della norma prevista dall“art.3 CCNI sulle mobilita 2022/2023, 1l personaletitolare
presso 1istituto sard destinato ai plessi (fuori dal comune di titolarita dell’istituto) secondo i
seguenti criter:
Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto
previsto dal CCNI mobilita),
Condizioni derivanti dall applicazione di altre leggi (es. maternita);
Richiesta dell”interessato con formale richiesta al Dingente Scolastico;
Graduatoria di istituto.
Il personale ATA supplente sard destinato nelle varie sedi confermando la sede se gia
assegnata I*anno precedente e, successivamente, per sorteggio.

T3

1 L

¥

e
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TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI FINALI

CAPO1
LIQUIDAZIONE COMPENSI

Art. 458 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENS]
1. | compensi saranno liquidati con il sistema del Cedeline Unico dalla Ragioneria Territoriale dello
Stato servizio V1 stipendi, entro il 30/06 e, comungue, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico
di riferimento.

Art. 49 - CERTIFICAZIONE DI COMPATIBILITA ECONOMICO/FINANZIARIA
|. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrd sottoposta al parere del Collegio dei
Reviscri dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilith economico-finanziana corredata dalla
Relazione Tecnico-Finanziaria redatta dal DSGA e dalla Relazione Illustrativa del Dingente Scolastico.
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Art.50 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente Contratio Integrativo di Istituto valgono le norme generali  del
CCNL 2019/21 e del CCNL 2006/09 per le parti ancora in vipore.

CAPOII
INFORMAZIONE Al SENSI DELL’ ART.30 CCNL 2019/21

Art.51 - INFORMAZIONE SULL'APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI
1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza ¢ trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della picna applicazione del Contratto Integrativodi Istituto sottoscritio,

2. 11 Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti i compensi del salario accessorio liquidat al
personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che noncontrattuali. In particolare, ai
sensi dell’art. 30, comma 10, lettera b3) il Dirigente scolastico comunica per ogni attivita retnbuita,
I'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti fermo restando che in ogni caso non deve essere
possibile associare il compenso al nominative del lavoratore che 1o ha percepito.

e — —
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