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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA
ISTITUTO COMPRENSIVO "ALCMEONE”

Agli atti
Al sito Web

Oggetto: Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE);

Awviso pubblico 33956 del 18/05/2022, per la realizzazione di progetti di potenziamento delle
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I’accoglienza - Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 —Azione 10.2.2 — Sottoazione 10.2.2A;

Progetto 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-84 - CUP: B14C22000770001 - “Alcmeone Hera Lacinia”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento” 2014-2020 Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE);

VISTO I’Avviso pubblico 33956 del 18/05/2022, per la realizzazione di progetti di Socialita,
apprendimenti e accoglienza, a supporto dell’offerta formativa - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 —~Azione 10.2.2;

VISTE le delibere del Collegio Docenti n. 9 del 16/09/2021 e del Consiglio d’Istituto n. 6 del
16/09/2021, verbale n.1 relative alla candidatura dell'Istituto per il progetto in oggetto;

VISTA la candidatura n. 1078017, inoltrata in data 18/05/2022;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di autorizzazione del progetto a
valere sull’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022, per la realizzazione di progetti di Socialit,
apprendimenti e accoglienza, a supporto dell’offerta formativa,
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VISTO il Programma Annuale per I’E.F. 2022 approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberan. 2 del
verbale nr 6 del 24/01/2022;

VISTA la delibera n. 13 del Consiglio d’Istituto del 13/09/2022, di assunzione nel bilancio
dell’esercizio finanziario 2022 la realizzazione del progetto 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-84;

VALUTATA la necessita di reperire esperti con adeguate competenze culturali e professionali per
I’espletamento delle diverse attivita necessarie alla realizzazione del progetto/sotto azione 10.2.2A-
FDRPOC-CL-2022-84;

VISTA Ila circolare MIUR protocollo AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 recante “Iter di
reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale” che
prevede “Preliminarmente, [’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti 0
disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessita (...) Qualora sia accertata
I’impossibilita di disporre di personale interno, [’Istituzione Scolastica puo ricorrere all’istituto delle
collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare contratti di

lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del
D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165”;

VISTO Il Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed sterno all’amministrazione,
approvato dal Consiglio d’Istituto del 07/02/2020.

VISTE le Note MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 e AOODRPU/21586 del 30/08/2017
“Attivita di formazione-Iter di reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale, assistenziale. Chiarimenti”, nonché la successiva nota di chiarimento 35926 del 21
settembre 2017;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto autorizzato occorre reperire le figure di tutor,
valutatore, esperti per i diversi moduli previsti dalla progettazione;

RAVVISATA la necessita di procedere all’esame comparativo e alla valutazione delle istanze pervenute
RAVVISATA l'opportunita di avvalersi, per la valutazione delle istanze, di una Commissione costituita
da personale dell’ Amministrazione
DETERMINA
Art.1 - La premessa costituisce parte integrale e sostanziale del presente provvedimento

Art.2 - L’esame comparativo ¢ la valutazione delle istanze pervenute sono affidati a una commissione
composta dai seguenti componenti:

* DIRIGENTE SCOLASTICA Prof.ssa Anna lannone;
* DSGA Sig.ra Vittoria Picari;
« AA. Sig. Antonio Bitonti

Art.3 - Alla Commissione sono demandati i seguenti compiti:

esame delle istanze di partecipazione e accertamento della regolarita;

valutazione delle istanze di partecipazione mediante comparazione dei curricula sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi stabiliti negli awvisi;

elaborazione di una graduatoria di merito
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Art.4 - La Commissione non puo funzionare con meno di tre membri e le decisioni sono prese a

maggioranza relativa. La Commissione conclude i propri lavori con la stesura di un verbale a firma di tutti
i componenti.

Art.5 - Per I’espletamento dell’incarico, ai componenti della Commissione non & corrisposto compenso

Art.6 - Il presente Atto ¢ pubblicato all’ Albo Istituzionale on line di questo Istituto
www.icalcmeonekr.edu.it

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Anna IANNONE
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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