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B e () e ginionmni  FUTURA

e dol Alerito PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -
NextGenerationEU * SN A
PER LITALIA DI DOMANI

MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA
ISTITUTO COMPRENSIVO "ALCMEONE"
Scuola Media-Elementare-Infanzia
88900 CROTONE (KR) - Via Giovanni Paolo II, 330 - C.F. 91021520795 - C.M. KRIC81100B
Tel. Fax 0962 26293 email: kric81100b@jstruzione.it

Ai Docenti:

Rosa Donadio

Elio Libonati

Teresa Brizzi

Teresa Crugliano

Agli atti

All’ Albo Pretorio online
Al Sito Web

OGGETTO: NOMINA FIGURE INTERNE GRUPPO DI LAVORO PER LA PROGETTAZIONE DEL
PNRR:

Progetto di cui al Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1—
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Azione “Next
Generation Classroom — Ambienti di apprendimento innovativi”.-

Titolo “Verso la scuola del futuro”

Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-20057

CUP: B14D22004170006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale
dello Statoed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso aidocumenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
IstituzioniScolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni edenti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa';
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per ilriordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il
Dispositivoper la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeoe del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
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VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento
¢ laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse tra le
istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 —Istruzione e Ricerca — Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio,nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — NextGeneration EU;

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei
documenti strategicidelle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;

VISTA la Nota 17624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal Ministero
dell’Istruzionee del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle
attivita di progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole,
soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale
scolastico interno e a esperti esterni, in possesso dellenecessarie competenze per [’espletamento delle funzioni
aggiuntive; e, inoltre, che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azionistrettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazionedel
medesimo progetto,

VISTA la nota M_PLLAOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in merito alle istruzioni
operative;

RITENUTO che per gli incarichi che seguono, ¢ possibile derogare la procedura di selezione, come chiarito con nota
M_PL.AOOGABMI0004302 del 14.01.2023 trattandosi di figure che gia svolgono all’interno dell’organizzazione

invirtu della loro funzione istituzionale nei processi di innovazione digitale
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola ¢:

Azione “Next Generation Classrooms — Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento” - PNRR
-Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento

e laboratori”

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti
e Consiglio di Istituto);

VISTO I’accordo di concessione prot. n. 45482 del 17-03-2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito,
rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale ¢ coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano
nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C113.2-2022-961-P-20057 dal titolo
"Verso la scuola del futuro" per un importo pari a € 186.576,95;

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato con delibera del C.d.I. n. 2 del 07/02/2023;

VISTA la determinazione dirigenziale prot. n. 4520 del 21/03/2023 con cui il progetto viene assunto a bilancio;
PRESO ATTO della necessita di selezionare un Gruppo di Progetto a integrazione delle figure individuate in virtu

della lorofunzione istituzionale

NOMINA

Le seguenti persone per le attivita e compiti connessi all’attuazione del progetto

a) La vicepreside Prof.ssa Rosa Donadio in qualita di coordinatore del Gruppo di progetto;

b) L’animatore digitale, Prof. Elio Libonati, quale supporto alla realizzazione del progetto esecutivo
per quanto attiene I’aspetto digitale della dotazione tecnologica da acquistare;

c) La collaboratrice della DS docente Teresa Brizzi per quanto attiene la riorganizzazione dell’orario/
tempo scuola in funzione dell’utilizzo dei nuovi ambienti;

d) Il componente del team per 1’innovazione digitale prof.ssa Teresa Crugliano in qualita di gestore

della rete informatica /dotazione tecnologica esistente e raccordo con la nuova dotazione scuola media;
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Art. 2 - Ruol mpiti mpensi

Per il punto a) Vicepreside prof.ssa Rosa Donadio

Coordinamento e supervisione del Gruppo di progetto/risorse umane coinvolte

Comunicazione degli obiettivi di progetto e dei tempi di attuazione

Controllo e raccolta della documentazione

Coordinamento del piano acquisti e aggiornamento della relativa matrice in sinergia con il Gruppo di
progetto e personale amministrativo

Registrazione nell’apposita piattaforma dei dati relativi al progetto

Impegno orario : fino a 60 ore
Compenso_orario : € 23. 22 lordo stato

Per il punto b) Animatore digitale prof. Elio Libonati:

Supporto alla realizzazione del progetto mediante individuazione delle caratteristiche fisiche e digitali
degli ambienti

Ricerca di soluzioni tecnologiche adeguate (hardware e software) ai nuovi ambienti di apprendimento
e sviluppo di proposte innovative dal punto di vista tecnologico

Previsione e definizione delle misure di accompagnamento per 1’utilizzo efficace dei nuovi spazi
Supporto per la redazione del piano acquisti

Gestione software per la didattica e supporto ai docenti all’utilizzo delle tecnologie (hardware e
software)

Impegno orario : fino a 60 ore
Compenso orario : € 23. 22 lordo stato

Per il punto c) collaboratrice della DS docente Teresa Brizzi:

Riorganizzazione dell’orario / tempo scuola in funzione dell’utilizzo dei nuovi ambienti
Consulenza pedagogica alla progettazione e organizzazione didattica

Supporto alla redazione regolamento e disposizione per 1’utilizzo e gestione delle aule tematiche

Impegno orario : fino a 60 ore
Compenso _orario : € 23, 22 lordo stato

Per il punto d) Componente team per I’innovazione tecnologica prof. Teresa Crugliano:

Gestione rete informatica e coordinamento con le nuove tecnologie degli ambienti digitali scuola
media

Gestione del controllo da remoto delle nuove dotazioni tecnologiche scuola media

Gestione software per la didattica e supporto ai docenti all’utilizzo delle tecnologie (hardware e
software)

Impegno orario : fino a 60 ore
Compenso orario : € 23.22 lordo stato

Gli incarichi decorrono dalla data della nomina e hanno come termine finale il 31/12/2024.

La liquidazione avverra sulla base delle effettive presenze che saranno desunte dal time sheet secondo gli importi
desunti dalle tabelle contrattuali ; le attivita devono essere svolte al di fuori del normale orario di servizio e devono
essere strettamente funzionali al raggiungimentodei target e milestone progettuali.

La liquidazione del compenso avverra in un’unica soluzione in seguito ad effettiva erogazione dei fondi da parte
del Ministero.

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate acontrollare lo svolgimento della selezione o a verificare
la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E.
2016/679.

Il presente atto, immediatamente esecutivo ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto
https://www.icalcmeonekr.edu.it (sez. Amministrazione Trasparente), anche in forma tabellare, e conservato,
debitamente firmato, agli atti della scuola.

Avverso il predetto sono esperibili i rimedi giurisdizionali previsti dall’art. 63 dal D. Lgs. 30 marzo2001, nr. 165.
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Per accettazione:

Prof.ssa Rosa Donadio

Prof. Elio Libonati

Ins. Teresa Brizzi

Prof.ssa Teresa Crugliano

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Anna lannone
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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