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AGLI ATTI
ALL’ALBO
AL SITO WEB

OGGETTO: Verbale commissione giudicatrice - Bando interno selezione Responsabile
Servizio Prevenzione e Protezione

In data 11/10/2022 alle ore 12.00 nej locali dell’.C Alemeone , sono presenti la Dirigente
Scolastica Dott.ssa Anna Iannone, la DSGA Sig.ra Vittoria Picari - con funzioni di segretario
verbalizzante —e I’ A, A, Sig. Antonio Spina per discutere e deliberare il seguente punto all’odg :

 Valutazione candidature relative all’ Avviso interno per la selezione e il reclutamento di
esperto Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione;
® Relazione graduatoria.

LA COMMISSIONE

VISTO il DPR n. 275/1999;
VISTO il D.I. n. 39 del 28/08/018 “Nuovo Regolamento di Contabilita™;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazionj pubbliche;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nomine in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24 UE e
201J/251'E per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti relativi a lavori, servizi e
forniture”,

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 241, disposizioni in tema dj collaborazioni esterne e 1Ia
Circolare n. 2 11/03/2008 del dipartimento della funzione pubblica:

RITENUTO di dover procedere per 'acquisizione del servizio in 0ggetto con una procedura di
affidamento diretto previa comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli aspiranti
all’incarico;

VISTE le Linee Guida dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016;
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PRECISATO, altresi, che in capo al so

di cui all’art. 80 delD. Lgs. n. 50/2016;

ggetto affidatario non devono sussistere motivi dj esclusione

CONSIDERATO la necessita di individuare un RSPP in possesso dei requisiti professionali di cui
all’art. 55 del D.lgs n.11/2008, come modificato dal’art.32 del D.Lgs ri.106/2009:

VISTO I’ Avviso interno per il reperimento RSPP del 27/09/2022, prot. n. 10217/VII;

CONSIDERATE le 2 (due) domande pervenute entro i termini previsti dall’avviso interno;

All’esame delle candidature per la conseguente v
secondo i criteri stabiliti dal bando e alla verifica dej

istanze di partecipazione.

PROCEDE

La commissione, constatato che i candidati s
valutazione delle domande e redi ge la seguente

alutazione dei curricula vitae dej candidati
punteggi dichiarati dalle stesse aspiranti nelle

ono in possesso del titolo di accesso procede alla
graduatoria:

| Curriculum Curriculum Curriculum T
vitae vitae (esperienze vitae (ulteriori
(esperienze specifiche come titoli e corsi di
specifiche RSPP svolte con aggiornamento
come RSPP serieta e sulla sicurezza
in _altr.e ) professionalita oltre ai titoli di
Istituzioni presso codesta accesso: 2 punti
scolastiche: S istituzione: 5 per ogni titoli)
COGNOME E punti per ogni punti per ogni
POSIZIONE NOME anno; anno); PUNTEGGIO
D’ Ambrosio
1 Ivano Paolo 5 10 6 21
Santoro
|2 Gianfranco 5 0 10 15

Avverso la presente graduatoria & previsto ricorso nel termine di § gg., passati i quali la presente
graduatoria diverra definitiva.

Letto, approvato e sottoscritto, il verbale viene chiuso alle ore 13.00.

A. A. Antonio Spina @hﬁem g/j}w
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