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Circolare

Personale docente e ATA
RSU e RLS
Medico Competente

Oggetto: Tutela delle lavoratrici gestanti, puerpere e in allattamento — Adempimenti e misure di
prevenzione

In ottemperanza al D.Lgs. 151/2001 ("Testo unico delle disposizioni legislative in materia
di tutela e sostegno della maternita e della paternita") e al D.Lgs. 81/2008 in materia di sicurezza sul
lavoro, si comunica quanto segue:

1. Obbligo di comunicazione
Le lavoratrici in stato di gravidanza sono invitate a comunicare tempestivamente il proprio stato alla
Dirigenza, allegando idonea certificazione medica, al fine di attivare le necessarie misure di tutela
previste dalla normativa.
2. Valutazione del rischio
In caso di comunicazione di gravidanza, la scuola provvedera a:
o effettuare una valutazione personalizzata dei rischi, in collaborazione con il Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);
e consultare, ove previsto, il Medico Competente;
e verificare I'eventuale necessita di modificare temporaneamente mansioni o orario di lavoro,
ai sensi dell’art. 12 del D.Lgs. 151/2001.
3. Attivita e ambienti a rischio
La normativa prevede l'allontanamento della lavoratrice gestante da:
e esposizione a agenti fisici, chimici o biologici nocivi;
e sollevamento pesi o sforzi fisici rilevanti;

e turni notturni o prolungata posizione eretta.

Per il personale docente, ad esempio, si valutera I’eventuale esonero da attivita che comportino tali
rischi, come le ore di educazione fisica o I'assistenza durante le uscite didattiche.

4. Allattamento e rientro post maternita
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Durante il periodo di allattamento, la lavoratrice ha diritto:
e apermessi giornalieri retribuiti;
e a mantenere condizioni di lavoro sicure, evitando esposizioni potenzialmente pericolose.

5. Riservatezza

Tutte le informazioni fornite saranno trattate nel rispetto della normativa vigente in materia di
privacy e GDPR.

Si invitano le lavoratrici interessate a rivolgersi con fiducia al Dirigente Scolastico o all’Ufficio del
Personale per ogni chiarimento o necessita di supporto.

Cordiali saluti.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Anna IANNONE
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