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Oggetto: Conferimento incarico esperto interno - Docente GERACE RAFFAELA - Potenziamento delle
competenze delle studentesse e deglistudenti e per la socialità e l'accoglienza -- Programma Operativo
Complementare (POC)- "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2OL4-2O20 finanziato
con FSE E FDR - Asse I - lstruzione - Obiettivo Specifico 10.2- Azione t0.2.2 - Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base

Progetto "Didattica inclusiva e competenze di base"
Codice progetto: 10.1.1A-FDRPOC-CL-2022-19

CUP: F14C22000900001

VISTO

VISTI

VISTO
VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

I L DI RIGENTE SCOTASTICO

I'Awiso pubblico n.33956 del 1810512022 - Programma Operativo Complementare
(POC) "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020
frnanziato con FSE E FDR Asse I - Istruzione -Obiefiivò Specificol0.2 - Azione
10.2.2 - Azione diintegrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
i seguenti Regolamenti (UE) n. 130312A13 recante disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 130412013 relativo al
Fondo Sociale Europeo;
il Piano inoltrato in data 0110612022 prot. n. 45115
la nota prot. n. del211061 2022 con la quale è stata comunicata l'autorizzazione
all'awio delle attivita ed il relativo frnanziamento dei progetti predisposti da questa
Istituzione Scolastica identificati con i seguenti codici progetto: 10.1.IA-FDRPOC-
CL-2022-17 e 1 0. I . I A-FDRPOC- CL-2022-19
il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norrne in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministr azione e per la semplifi cazione ammini strativa" ;
la legge 7 agosto 1990, n. 241 'Nuove norrne in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e

ss.mm.ii., e in particolare l'art. 7 c. 6 b) che statuisce che '.l'amministrazione deve
preliminarmente accertare f impossibilità oggettiva di fiilizzare le risorse umane
disponibili al suo interno";
il Decreto n. 129 del2810812018(in vigore dal lTllll2018) concemente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
La determina prot. n. 8095 del0ll08l2022 di iscrizione in bilancio P.A2022
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VISTA la delibera N. 12 del C.I. del 161121202l di approvazione del Regolamento di Istituto

su appalto e acquisti di beni e servizi, in particolare al titolo YI - criteri per la
selezione degli esperti interni ed esterni;

YISTA La delibera n. 4 del Collegio dei docenti del l7llll2022 in cui il Collegio procede

alla nomina diretta della figura di esperto per il modulo "Pensieri e parole"

INDIVIDUA
La Docente GERACE RAFFAEL Anataa Crotone (KR) il 2010111969, C.F. GRCRFL69A60DI22Q
quale destinataia dell'Incarico di Esperto nell'ambito del progetto o'A scuola per crescere" codice

1 0. 1. 1A- F D R P OC-CL-2022- L9

Aua docente GERACE RAFFATTt'I;1r;,-"t',:I"H.TT,"i".n.*o der progeto moduro:

"Pensieri e parole" p e r n. 30 ore, che si svolgeranno presso la sede individuate dall'Istituto.

Il presente contratto ha validità fino al termine del corso suddetto.

Art.2 Durata

Il presente incarico ha validità dalladatadi inizio delle lezioni fino al completo espletamento delle

attività previste che dovranno concludersi entro il 28 febbraio}l23le prestazioni saranno svolte

secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico. Eventuali variazioni delle date

stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico.

Art.3 Compitidell'esperto

Nell'ambito delle afiività previste per l'esperto rientrano i seguenti compiti:

. utilizzarqil programma di gestione predisposto dal MIUR attraverso cui inoltrarelcxicarc
in tempo reale, i dati di propria competenza relativi alle attività svolte (calendario, prove di
verifica, monitoraggi, ecc.);

. redigere e preseni-aie, in éoordinamento con gli altri docenti del corso, il programma del
modulo a lei affidato;r partecipare ad eventuali incontri propedeutici, di monitoraggio, di verifica e di
èoordinamento che dovessero essere indette;

. espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione dei materiali di
esèrcitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali;

. predisporre materiali di report sulle attività svolte, schede di osservazione ecc...;

. predisporre e consegnare materiale di tipo documentario,larelazione finale e il time sheet

sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze.acquisite, per ciascun allievo;
. coadiuvare i responsabili della valutazione nel p_redisporye _i.l materiale necessario per la

rilevazione delle competenzee del grado di soddisfazione degli allievi;
. espletare con diligenzae puntualità il suo incarico, secondo il calendario concordato con il

Dirigente scolastico;

' partàcipare ad incontri preliminari non retribuiti per la definizione operativa del progetto ed

agglornare
. periodicamente, oltre che in forma cartacea, sulla piattaforma informatica Fondi Strutturali

Programmunone 2014-2020la documentazione delle attività svolte e quant'altro richiesto,

utilizzando la password individuale comunicata contgstualmente all'awio del progetto.

Art.4 Compenso

I1 compenso orario è pari a € 70,00 (settanta/00) lordo Stato (a lordo delle ritenute fiscali,

assistenziali e previdenziali, a carico di ambedue le parti, Amministrazione ed esperto, come da

CCNL di comparto vigente, in ragione dell'onnicomprensività del trattamento), per il numero di ore

di attività effettivamente prestate, debitamente certificate e documentate dal registro di classe e

riportate nellarelazione didattica e time sheet da consegnare al termine delle attività.

L'importo sarà corrisposto ad accredito del finanziamento da parte degli organi competenti ed in



Per accettazione delf incarico e di tutti gli articoli dal aln.8

Illla sottoscrittolafomisce il consenso al trattamento dei dati
Regolamento UE 2016/679 e successive modificazion!

personali (D.Lgs. 196/2003, dell' art. 13 del
ryaxiqni,), anche con strumenti informatici

Data Firma...ì):


