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IPOTESI DI CONTRATTO COLLEETTIV O INTEGRATIVO
: VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
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Il giono 5 del mese di Febbraio dell’anno Duemilaventisei alle ore 11,00 presso la sede amministrativa

dell’Istituzione Scolastica, viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto
Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo A. Rosmini-Giovanni XXIII- KRIC813003
La presente Ipotesi sarad inviata ai Révisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della

Relazione illustrativa, per il previsto parere.
L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente scolastico Maria Fontana Ardito

PARTE SINDACALE

RSU | Caterina Affilisro 1, ,\ )
Salvatore Castagna .. - s . . )
Rosita Ceraldi : -v:»u__,.;_,
..Donatella Liguori ,J "
RitaPiberissa | rmeenns — ...... -

FinGNeiNA SPA

SINDACATI |
SCUOLA ’ S
TERRITORIALI CISL/SCUOLA~ . BRASACCHIO Caterina ... |
SNALS/CONFSAL~  MUSCO’ Annamaria ....... = .
GILDA/UNAMS — ..o e
ANIEF NIAGGIORE Dani§1e )
_ \ | -
UIL O OO SOOI

L’incontro si conclude alle ore L\Z,@O
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11 presente contratto si articola in due parti:

1. PARTE NORMATIVA .
Riguarda tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO

COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SEZ.
SCUOLA, art. 30 comma 4 lett C) punti c.1, c.5) ¢.6) c.7) c.8) ¢.9) c.10) c.11).

1. PARTE ECONOMICA | ~
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, I’attribuzione e la determinazione dei

compensi di cui all’art. 30 comma 4 lett C) punti c.2, ¢.3, c.4. '
PARTE PRIMA - NORMATIVA

CAPO I DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 11 presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia
ed efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro dei
personale docente, educativo ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione
delle competenze professionali. L accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo
i processi innovativi in atto e garantendo I’informazione piti ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i
lavoratori dell’istituzione scolastica. :
2. II presente Contratto Integrativo, sottoscritio tra il Dirigente scolastico dell’Istituto
Comprensivo A. Rosmini-Giovanni XXIII e la delegazione sindacale, si applica a tuttc il
personale docente, educativo ed ATA in servizio nell’Istituto.

3. I1 Contratto ha validita con decorrenza dal giomo della sottoscrizione e produce i propri effetti
fino alla stipula di un nuovo contratto. : '

4. 11 presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.30 comma
4 lettera ¢) del CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal
. Consiglio d'Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF e a quanto previsto dall’art.3, comma 5, del

- CCNI sulla mobilita. La parte economica ha validita annuale. Resta comunque salva la possibilita

di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

¥

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti
si incontrano entro 10 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della
scuola per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su
iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L’eventuale accordo sostituisce la -clausola controversa sin dall’inizio della vigenza
contrattuale, tranne i casi in cui palesemente si riconosca I'impossibilita dell’applicazione ex tunc
della clausola stessa. ' ' '

.. CAPOII
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
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Art. 3 - Bacheéca sindacale e documentazione o

1. 11 Dirigente Scolastico assicura in accordo con la RSU la predisposizione nell'istituzione
scolastica di apposita bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente all’attivita della RSU,
e nella bacheca digitale del sito della scuola. ‘ :

2. LLa RSU ha diritto di affiggere materiale di interesse smdacale e del lavoro, in conformita alla

- legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dmgente scolastico ai sensi dell’art.5 del

CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche la sost1tuz10ne ed eliminazione del materiale

esposto & di esclusiva competenza della RSU. -

3. Ogni documento affisso in bacheca di cui al comma 1| e 2 deve essere chlaramente ﬁrmato

. dalla persona-che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

4. 11 Dirigente Scolastico assicura la trasmissione per posta elettronica alla RSU del materlale a

;loro indirizzato di natura smdacale provenienti dall'esterno. Nessuna responsablhta puo essere
;-addebitata al dirigente in caso di non recaplto dovuto al malfunzmnamento della casella del

“destinatario. - R
~5. Stampati e documenti da esporre 1 nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
"‘fOO SS di llvello provinciale-e/o reglonale e/o nazionale ¢ afﬁss1 alla spemﬁca bacheca smdacale

‘ Art 4 - Permess1 sindacali - ‘

-1, Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia d1 scuola sia esterne la RSU si avvale di

CCNQ04/12/2017 CCNL." - . i .
2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 e comumcata formalmente al ~
;’Dmgente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Reglonah delle 00.SS. e dalla RSU di scuola

‘permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa -

vigente e segnatamente dagli artt.10 e 16 del CCNQ del 71 agosto 1998 e dagh artt. 10 e 18 del

“tramite atto scritto, con un preavviso di almeno.3 giorni lavorativi in modo da garantire la

P

- funzionalita del servizio. - . 1 .

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU e gestlto autonomamente dalla. RSU nel rlspetto
- del tetto massimo attribuito, che si calcola rnoltlphcando 25 m1nut1 e 30 second1 per il numero di
-{A:dlpendentl a tempo 1ndeterm1nato : S :

Art. 5- Aglblllta sindacale =~ - ]

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Terrltonah ¢ consentito di comunicare con il personale
dell’istituto scolastico per mot1v1 di carattere sindacale, purche non sia pregludlcata la normale

_attivita lavorativa. - S .

2. La comunicazione 1nterna puo avvenire per via orale o medlante scritti e stampatl sia consegnati

dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam s1a messi.a disposizione dei laveratori-

interessati.’

i
1

Art 6 Trasparenza ammlmstratlva !
1. Copia dei prospetti relativi alla npartlzlone ed attnbuzxone del F.I.S. viene consegnata alla RSU,

nell’ambito dei diritti all’mformazmne ai sensi dell’art.5 CCNL 2019/21 nel rispetto della tutela A

della riservatezza. |
Art. 7 - Assemblee sindacali 1 é
1. Il diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali durante I’orario di lavoro & disciplinato
dall’articolo 31 del CCNL del comparto istruzione e‘} ricerca 2019-2021, cui si rinvia

integralmente. - |
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2. La RSU, congiuntamente, puo mdlre assemblee s1ndaca11 in orario di lavoro e fuori orario di
lavoro. Le assemblee possono, altres1 ‘essere . 1ndette dalla RSU, congiuntamente con una o pin
organizzazioni sindacali rappresentatlve del comparto ai sens1 dell’art.4 del CCNQ 04/ 12/2017 e
dell’articolo 31 del CCNL 2019/21. - :

3. Ciascuna assemblea puo avere la durata massima d1 due ore se si svolge-a livello di smgola
~ istituzione scolastica; se 1’assemblea ha carattere provm01a1e secondo le mdlcazmm del relativo
contratto Reglonale »

4. Le assemblee sindacali possono svolgers1 con modahta a distanza.

Art. 8 - Modalita di convocazione delle assemblee smdacall :

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e l’ordlne del g10rn0 ¢ resa nota
almeno 6 giorni prima, con comunicazione scritta al Dmgente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuon orano d1 Servizio 0 d1 lezione, il termine di 6 g10rm puo
essere ridotto a 4 giorni. : : . : '
3. La comunicazione, relativa all’mdlzlone dell’assemblea deve essere trasmessa dal Dmgente
Scolastico a tutto-il personale interessato per consentlre a tutti di esprimere la propria adesione.
4, Le assemblee dei docenti coincideénti con l’orano d1 lezmne devono essere svolte all’i 1mz1o o
* alla fine delle attivita didattiche glornahere ‘ : e S
5.Le assemblee del personale ATA - possono essere mdette in orario non comc1dente con quello
delle assemblee del personale docente. = o T
6. E obbhgo del personale dichiarare la proprla pal’tempazwne all'assemblea sindacale svolta in
orario di servizio. La mancata firma nella apposita circolare verra mterpretata come non adesione

~all'assemblea ¢ quindi il personale sara con81derato regolarmente in servizio. La dlchlarazmne [

1rrevocab11e

Art. 9 - Servm essenziali relativi alla v1g11anza agh 1ngress1 alla Scuola e alle altre attivita
indifferibili coincidenti con l’assemblea sindacale -

1.1

2.

Non possono essere’ svolte assemblee smdacall in ore concom1tant1 con lo svolglmento degli
esami e degli scrutini finali. » : ‘

Se 1’assemblea ¢ per tutto il personale (docente e non docente) in caso di ades1one massiccia con
- lezioni sospese per tutte le classi, sara garantita almeno la presenza di n. 2 (due) unita di personale

ausiliario nella sede dove sono ublcatl gh Ufﬁc1 edin 2 (due) ‘unita di personale ass1stente

-amministrativo e tecmco

Nelle sedi diverse da quella centrale se non ci sono ufﬁ01 funzmnanu e le lezioni sono sospese per
tutte le classi, non si rende necessario garantire v1g11anza agli ingressi.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea r1guard1 anche il personale
ATA, dovra essere garantita almeno la vigilanza all’ingresso/agli ingressi, con almieno n. 2 unita
di personale collaboratore scolastico. per ciascuna sede e il funzionamento del centralino
telefonico con una unita aggiuntiva di personale ‘ausiliario nella sede degli Uffici;

Il Dirigente scolastico, per le assemblee in cui € coinvolto anche il personale docente, sospende le
attivitd didattiche delle sole classi i cui docenti abbiano dlchlarato di partec1pare all’assemblea

‘dandone comunicazione preventiva alle famlghe

Il personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la glornata in
questione, fatta salva la poss1b111ta di nmodulazmne per evitare ore buche in cui non si pud
garantire la sorveglianza;

A norma dell’art. 31 co.4 del CCNL-Comparto Istruzione e-Ricerca 2019/21 “Le assemblee
coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita didattiche

i«
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giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono

svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente, comprese le
ore intermedie del servizio scolastico”.

8. 1l personale ATA pud partecipare anche ad assembl’ee che si svolgono nelle ore intermedie di

servizio. In questo caso, al termine fara rientro in sede se rimane almeno un’ora di servizio

. disponibile, diversamente non rientrera per poi recuperare con anticipo di servizio il giorno

successivo al fine di garantire la pulizia ordinaria delle aule. Rimane inteso che nel caso di

assemblee riservate solo al personale ATA vanno comunque garantiti i servizi minimi di

funzionamento relativi almeno alla vigilanza degli i 1ng$es51

9. Al sensi dell’art.30, comma 4, lettera c10) la contrattazione di istituto 1nd1v1dua 11 contingente di

ppersonale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi-alla vigilanza agli i 1ngres51 alla Scuola e
alle altre attivita indifferibili coincidenti con ’assemblea sindacale.

10. Per I’individuazione del personale tenuto a garantire il servizio, si indicano i seguenti criteri:
verifica prioritaria della disponibilita volontaria dei singoli, individuazione da parte del Dsga con -
il crlterlo della rotazwne nel corso dell’anno scolastico, sortegglo '

1

' ‘.v__“Art. 10 Oblett1v1 e strumentl della contrattazione l SN
~ 1. Ilsistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costrulre relazioni stab111 tra ammmlstrazmnl i

. pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partempazmne attiva e consapevole alla
correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione .
dei rispettivi diritti ed obblighi, nonche alla prevenz1one e r1solu21one dei conﬂ1tt1 -

2. Obiettivi delle relazioni sono: o ' ) i
- contemperare il mlghoramento delle condizioni idi lavoro dei d1pendent1 e mcrementare‘, _
I’efficacia e-1’efficienza dei servizi prestati; { - R A
- migliorare la qualita delle decisioni assunte; : - :
- sostenere la crescita professionale e 1’agg10rnamento del personale, nonche i processi di

innovazione orgamzzatlva i

- 3. 1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguentl att1v1ta

- partecipazione, articolata in informazione ¢ in confTonto
- confrattazione integrativa, compresa l’mterpretazmne autentica.

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’as51stenza d1 esperti di

loro ﬁdu01a senza oneri per I’ Ammlmstrazwne ;
Art. 11 - Relaznom sindacali a livello di Istltuzmne scolastlca
1. La delegazione trattante si compone di: ;
- parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastlcﬁ)
- ' soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie;
- 00.SS. territoriali, rappresentative e firmatarie del CCNL -2019/2021.
2.1 dlrlgente convoca il tavolo negoziale per la contrattazmne integrativa, entro i termini indicati
, dal CCNL e cio€ entro il 15 settembre di ciascun anno
3. La convocazione del tavolo neg021ale ha forma scritta ed ¢ recapltata ai soggetti della
delegazione sindacale, con almeno cinque giorni di anticipo. La convocazione deve riportare
I’ordine del giorno.
4. linformazione sulle materie oggetto di contrattazmne Integrativa- va effettuata con I’invio di
dati ed elementi conoscitivi prima della convocazione del tavolo negoziale e cioé entro il 10
settembre dell’anno di riferimento.
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Art. 12 — Ai sensi dell’art. S e dell’art. 30 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021

Nelle Istituzioni scolastiche ed educatlve 1’1nformaz1one ¢ data dal dirigente scolastico in tempi congrui
rispetto alle operazioni propedeutlche all’avv1o dell anno scolastico, € comunque non oltre il. 10
- settembre di ciascun anno. oo : :
Sono oggetto di 1nformaz10ne:

a) tutte le materie oggetto di confronto e contrattazmne (art Sc. 4)
v) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art 30 c. 10 lett. b — bl)
¢ 1criteri di attuazione dei progetti naz10nah ed europei (‘art 30 c. 10 lett. b—b2); :
'd) 1 dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa) premsando per ciascuna delle “attivita retribuite, I’importo erogato, il
.. numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando. che; in ogni caso, non deve essere pos51b11e
associare 11 compenso al nommatlvo del lavoratore che lo ha perceplto (art30c. 10 lett b b3)

~Art. 13 Al sensi dell’art 6 e dell’art 30 del CCNL del comparto 1struz1one e rlcerca 2019-

2021 sono oggetto dl confronto le seguentl materle

a) bl) I’ amcolazmne dell’orarlo di lavoro del personale docente educatlvo ed ATA ‘nonché i criteri

per I’individuazione del medesimo personale da: utlhzzare nelle attivita retnbulte con il fondo per -

il miglioramento dell’offerta formatlva

b) b2) i criteri riguardanti le asségnazioni alle sedi di servizio all’mterno dell’lstltuzmne scolastica
del personale docente, educativo ed ATA; " '

o b3)i criteri per la fruizione dei permessi per l’agglornamento

¢ b4) la ‘promozione della legalita,. della qualitd del lavoro e del benessere orgamzzatwo e .

'1nd1v1dua21one delle misure d1 prevenzmne dello stress lavoro—correlato e d1 fenomem di burn-
- out; ' '

&' b3) i criteri generah delle modahta attuatlve del lavoro agile e del lavoro da remoto nonche 1.

criteri di prioritd per I’accesso agli stessi
f) —b6) 1 cnterl per il confenmento degh 1ncarlch1 al personale ATA

Sono altrem materla d1 informazione ¢ confronto gli atti d1 organlzzazmne degh ufﬁm d1 cui all’art. 6 del |

d.1gs. n. 165 del 2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale nonché le materie di cui
all’art. 5, comma 2, del medesimo d.Igs: n. 165 del 2001. L’informazione di cui al presente comma deve
essere resa almeno 5 giorni lavorativi pnma dell’adozmne degh att1

Il confronto si avvia solo se nchlesto da una delle parti anche smgolarmente entro 5 giomi
dall’informazione. . ’

Art 14 - Contrattaznone 1ntegrat1va a llvello dl singola istituzione scolastica — art. 30 c. 4 lett. C)

Alla contrattaztone mtegrattva a ltvello dl smgola tstttuzwne scolasttca sono demandate le seguentt
materie: =

cl) 1 criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzmne ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

c2) 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compensij;

P
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c3) i criteri per I’attribuzione e la determinazione di compens1 accessorl, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.Igs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relatlve
ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali
€ comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
.c4) 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;
c5) i criteri per I"utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;
c6) i criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in' entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazmne del personale nel rispetto degh oblett1v1

- deUP ﬁnahta definiti a livello nazionale con 11 Piano nazwnale di formazione dei docenti;

c8) i criteri generali’ per 'utilizzo di strumentazioni tecnologlche di lavoro in orario dlverso da quellodi .
serv121o al fine di. una maggiore conciliazione tra v1ta lavoratlva e vita familiare (diritto alla -
dlsconnesswne) | :
c9):i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla profess1ona11ta delle innovazioni tecnologlche del proces51
- di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica; = *

c10) il personale tenuto ad assicurare 1 servizi essenziali relat1v1 alla vigilanza agli i mgresw alla scuola €
~ad allre attivita 1nd1ffer1b111 coincidenti con l'aSbemblea smdacale i

1

. " CAPO I -
LA COMUNITA EDUCANTE

“Art.15-La comumta educante e democratica 1
1. La scuola & una comunita educante di dlalogo di ncerca di esperienza somale 1mprontata ai
valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno,
con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantlre la formazione alla cittadinanza, la

realizzazione del diritto allo studio, lo svﬂuppo delle poten21ahta di ciascuno ed il recupero delle

. 'Sltuazmm di svantaggio. 7 . |

‘ [ L

‘-2 Appartengono alla comunita educante 11 Dmgente Scolastico, il personale docente ed
educativo, il DSGA ed il personale ATA, nonché le famlghe gli alunni e gli studenti che
partempano alla comunita nell’ambito degh organi colleglah prev1st1 dal D.Lgs.297/94. ‘

CAPO IV
DISPOSIZION I RELATIVE AL PERSONALE ATA

" Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA o
1. Ai sensi dell’art.63, comma 1, CCNL 2019/21 “All{inizio dell’anno scolastico, il DSGA
Jformula una proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in
uno specifico incontro con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal Dirigente
Scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai
lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per l'assistenza
agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonche all'elaborazione del PEI ai sensi

dell ‘articolo 7, comma 2, lettera a) del D. lgs n. 66 del 2017.

Art. 17 - Utilizzo del personale ATA nel caso di elez1on1 (politiche/amministrative/europee) e/o
chiusura del Plesso centrale {
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L’orario di apertura della scuola & artlcolato in c1nque g10m1 settimanali, con apertura degli uffim il
martedi e il g10ved1 fino alle ore 17,00.:

Nel caso in cui i singoli plessi dell’1st1tuto siano sede di elezioni, il personale ivi 1mp1egato potra
assolvere ai propri obblighi di servizio ‘secondo quanto di seguito espresso.

In caso di chiusura del plesso centrale ‘(ad es. per elezioni elettorali etc.), ove ha sede la segreteria, €
apertura degli-altri plessi, i servizi di segretena saranno garantltl con il servizio in presenza di almeno 2
assistenti -amministrativi; su base volontana e in subordme a rotazione su indicazione del Dsga, con
orario completo presso il plesso aperto per tutt1 1 g10m1 necessarl per garantire il regolare funzionamento
della scuola. . ,
“In situazioni di- emergenza e comunque tutte le volte che- si ‘tendera necessario per garantlre il migliore

servizio per I’utenza, la scuola sard aperta anche di sabato eventualmente ‘anche con orario ridotto' da

concordare, con la presenza di un numero adeguato di AA e CCSS, su base volontaria ¢ in alternativa su- .
indicazione del Dsga a rotazione. In" ogm ‘caso, & garantlta ‘sempre 1’apertura della’ scuola di sabato o
durante tutto il penodo delle iscriziont con la presenza del personale preposto. '

Art. 18‘— Chm‘Sura prefestlva ;’;.;-,. - \

Nei penod1 d’mterruzmne “delle att1v1ta d1dattlche e nel r1spetto delle att1v1ta programmate dagh":; "

organi collegiali & p0331b1le la chiusura nelle giornate: prefestlve Tale chlusura di cui deve essere dato R

pubblico avviso, ¢ disposta dal Dlngente ‘scolastico. ’ k : T
Spetta- al: direttore dei servizi generali €- ammlmstratwl orgamzzare n re1a210ne alle es1genze della B
‘scuola, il recupero delle ore di lavoro non prestate. : -

In assenza di esplicita richiesta da parte del dipendente e nell’lncertezza saranno contegglate come fene
' Per l'anno scolastlco 2025/26 la chlusura della scuola 51 effettua nei seguentl giorni: -

24 e 31 dlcembre 2025 5 gennalo 2026 prefestwl 18 magglo festa della Madonna venerd1 14 agosto
. 2026 prefestlvo '

11 recupero delle ore dei glorm prefest1v1 e del giorni- dehberatl in Con51g110 di Ist1tut0 avverra per i
* petsonale Ata- tramite recuperi, possibilmente nell’arco dcllo stesso mese di chiusura o in quello = -

1mmed1atamente SUCCESSIVO .0 attraverso Ia fru121one di g1orn1 di ferle per il personale docente attraverso :
" att1v1ta di recupero pomerldlane

Secondo il'cglendari_o scolastico regionale pér l'anno scolés't_icd 2025/2026 i giorni di festivita sono:

a) tutt€ le domeniche; A

b) 1 novembre, festa di Tutti i Santi; . . .
~ ¢) 8 dicembre, festa dell’Tmmacolata Concezione;
“ d) 25 dicembre, festa di Natale; "

€) 26 dicembre, festa di Santo Stefano;

f) 1 gennaio, Capodanno;

g) 6 gennaio, Epifania; ‘

h) 11 giorno di luniedi dopo Pasqua;

1) 25 Aprile, Anniversario della leerazmne

)] 1 Maggio, Festa del Lavoro;

k) 2 Giugno, Festa Nazionale della Repubbhca

1) festa del Santo Patrono;
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Inoltre non si effettueranno lezioni, oltre che nei giorni riconosciuti come festivitd nazionali nei seguenti

giorni:

-da marted1 23 dicembre 2025 a martedi 6 gennaio 2026 — vacanze. d1 Natale
- da giovedi 2 a martedi 7 aprile 2026 — vacanze di Pasqua
- sabato 2 maggio2026 — interfestivo

1

)
CAPOV !
RILSPONSABILITA DISCIPLINARE

" Le d1sp05121on1 in materia di responsabuliti d1s01p11nare di cui ra] presente Capo si appucano al personale

. delle 1st1tuz1on1 scolastlche Pd educative

’ Art 19 - Obbllghl del dipendente ' 1 ' ‘ )
' 1 Tl dipendente conforma la sua condotta al dovere costltuzmnale di servire la Repubbhca con impegno ¢
, responsablhta e di rispettare i principi di buon andamento ;e imparzialita dell'attivitd amministrativa,
. anteponendo il nspetto della legge ¢ l'interesse pubblico agli mtere551 privati propri e altrui. Il dipendente
~ adegua altresi il proprio comporttamento ai principi r1guardant1 il rapporto di lavoro, contenuti nel codice

. di comportamento di cui ali’art. 54 del d.Igs. n. 165 del 2001, nel codice di comportamento adottato da -

ciaScuna ‘amministrazione. 2. 1l dlpendente si comporta in' modo ‘tale da ‘favorire l'instaurazione di

rapporu di fiducia e collaborazione tra i'amministraziorie € i cittadini. 3. In tale specifico contesto il

dipendente deve in particolare: a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettivo

nazionale, le disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall'amministrazione anche * ¥

in"relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro; b) rispettare il segreto

d'ufficio nei cas1 e nei modi previsti dalle norme dell’ordmamento ai sensi dell'art. 28 della legge n. 241 &

rappoiti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui.lo stesso abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivita amministrativa previste dalla. legge n. 241
dell990 dai regolamentl attuativi 31 della stessa vigenti nell'amministrazione e dal d.lgs. n. 33 del 2013
' 1n ‘materia di accesso civico, nonché osservare le disposizioni della stessa amministrazione in ordine al
D P R. n. 445 del 2000 in tema di autocertificazione; €) rispettare l'orario di lavoro e ademplere alle
formalita previste per la rilevazione delle presenze; rispettare gh obblighi relativi al Titolo III (Lavoro a
distanza); -non assentarsi dal luogo della prestazione lavorativa senza l'autorizzazione del dirigente o del
responsabile; presso le Istituzioni scolastiche ed educative, quest’ultimo si identifica con colui cui ¢
attribuito ’incarico di DSGA; f) durante l'orario di lavoro e durante I’effettuazione dell’attivita lavorativa
in modalita agile, mantenere nei rapporti interpersonali € congli utenti, condotta adeguata ai principi di
correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dlgmta della persona; g) non attendere ad
occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il recupero psico-fisico nel perlodo di malattla
od infortunio; h) eseguire le disposizioni inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che
gli siano impartite dai superiori; se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il dlpendente deve
farne rimostranza a chi lo ha impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordine & rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione; il dipendente non deve, comunque, eseguire 'ordine quando l'atto sia vietato
dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo; 1) Vlg}llare sul corretto espletamento dell'attivita
del personale sottordinato ove tale compito rientri nelle propne responsabilitd; j) avere cura dei local,
mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati; k) non valersi di quanto & di
proprietd dell'amministrazione per ragioni che non siano d1[ servizio; 1) non chiedere né accettare, a
qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con la prestazione lavorativa, salvo i casi di

|
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del 1990; ¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni ‘d'ufficio; d) nei
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cui all’art. 4, comma 2, del D.P.R. n. 62 del 2013; m) osservare scrupolosamente le disposizioni che
regolano l'accesso -ai locali dell'ammmlstrazmne da parte del-personale ¢ non introdurre, salvo che non
siano debitamente autorizzate, persone -cstrance ail’amministrazione stessa in locali non aperti al
- pubblico; n) comunicare all' ammlmstrazmne la propria’ 1es1denza e, ove non coincidente, la' dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle -stesse; -0) in caso di malattia, dare tempestivo
avviso all'ufficio di appartenenza, salyo: co*nprovato 1mped1mento p) “astenersi dal -partecipare
all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi -
finanziari o non finanziari- 32 propri, del coniuge, .dell’altra: parte dell’unione civile, di conviventi, di
parenti, ‘di affini entro il secondo g1ad0 .q) comunicare all’amministrazione la sussistenza  di
provvedimenti di rinvio a gludmo in proceﬁlmentl perul' —4 Oltre agli obblighi indicati nel comma 3, il
) peuonale ATA delle istituzioni scolastlche ed educative £ qu\,llo amministrativo e tecnico dell’AFAM, ¢&
“tenuto a: a) cooperare al buon andamento dell’ls'rltuzmne osservando le norme del presenté contratto, le'
disposiziont . per I'esecuzione- ¢ la. d1s01p ha . del. lavoro _;mpartlte dall'amministrazione. scolastica o
~accademica, le norme-.in materia di 1Lurez2a e d1 “ambiente di- lavoro; b) favorire- ogni ‘forma di
informazicne e di collaborazione con le famlglle e con gli‘allievi, le studentesse e gli studenti; c) durante
l'orario di lavoro, mantenere nei rapport ,mterpersonah Zon gh utenti una condotta uniformata non solo
a principi generali di correttezza ma, altreq a‘l'eixge% \h'coerenza con le specifiche finalitd educative
- ~dell'intera comunita:scolastica o. accademlca -asténendo a comportamentl lesivi della dignita degli altri
dipendenti; degli utenti-e degli allievi, " de € e degh studentl -d) mantenere- una-condotta
coerente con'le finalitd educative della cor umta scolastica 0 accademlca nei-rapporti con le famiglie e
-.con gh allievi, :gli studenti e le studentesse anche néll’uso d°1 canali sociali informatici; €) rispettare i
= doveri- di vigilanza nei confronti. degh a111ev1 -delle studentesse e degli studenti, ferme: restando le-
_disposizioni impartite; f) nell’ambito dei- compm di vigilanza, assolvere.ai doveri di: segnalazione, ove a
conoscenza, di casi e situazioni di bulhsnlo € cyberbulllsmo g) tenere i registri-ele altre forme di-
.. documentazione previste da speCIﬁche dlsposmo ] ge'tlrper cmscun proﬁlo profess10nale 5 11
) presente artlcolo abroga Iart. 11 del CCNL' 9/04/207 . : -

Art 20 Sanzmm dlSClpllllarl
.1 Le violazioni da_ parte dei d1pendent1 degh obbhgh1 dlsc1phnat1 all’art. precedente (Obbhghl del'
: dlpenaente) danno luogo, -secondo la. grav1ta dell’infrazione, all’apphcazwne delle- seguenti sanzioni
. disciplinari previo procedimento- d1s01p11nare a) rlmprovelo ‘verbale, ai sensi del comma 4; b) rimprovero

. scritto-(censura); ¢) multa di 1mporto varlabﬂe fino ad 'uh massimo di quattro ore di retribuzione; 33 d)
’sospensmne dal servizio con privazione della retrlbuzwne ﬁno a dieci giorni; e) sospensione dal servizio
con privazione:della retribuzione da 11 g10rm fino. ad un’ massimo di sei mesi; f) licenziamento con
preavv1so 'g) licenziamento senza preavv1so 2. Sono anche previste, dal d.lgs. n. 165 del 2001, le

- seguenti sanzioni disciplinari, per le quah I autonta d1sc1phnare si identifica, in ogni“caso, nell’ufficio per

i proced1ment1 disciplinari: a) sospensmne dal servizio’ con privazione della. retribuzione fino ad un

- massimo di qumdlcl giorni, ai sensi dellart. 55-bis, comma 7, del d.Igs. n. 165 del 2001;.b) sospensione

dal servizio con privazione della retrlbuzmne daun rmmmo di tre'giorni fino ad un massimo di tre ‘mesi,
ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 1, del dlgs n.: 165 ‘del 2001; c) sospensione dal servizio- con
privazione della retribuzione fino ad un’ massimo di:tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 3, del
d.lgs. n. 165 del 2001. 3. Per I’ 1nd1v1duaz1one dell’autoritd disciplinare competente per i procedimenti
disciplinari dei dipendenti e per le forme e i termini e gh obblighi del procedimento disciplinare trovano
. applicazione le previsioni dell’art. 55-bis del d.Igs. n. 165 del 2001. 4. 1l responsablle della struttura
presso cui presta servizio il dlpendente procede a11’1rroga210ne della sanzione del rimprovero verbale.
L’irrogazione della sanzione deve risultare nel fascicolo personale. 5. Non puo tenersi conto;.ad alcun
effetto, delle sanzioni disciplinari decor51 due anni dalla loro irrogazione, fatto salvo quanto. previsto
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dall’art. 154, comma 8, ultimo capoverso (Codice disciplinare), della Sezione AFAM. 6. I ricercatori &
tecnologl non sono soggetti a-sanzioni disciplinari per motivi che attengano all’autonomia professionale
nello svolgimento dell’attivita di ricerca che gli enti sono tenuti a garantire ai sensi delle norme vigenti.
7. 1.provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il dipendente dalle eventuali responsabilita di altro .
_ genere nelle quali egli sia incorso. 8. Resta, in ogni.caso, fermo quanto previsto dal d. Igs. n. 116 del 2016
e dagli artt. 55-¢ seguenti-del d. lgs n. 165 del 2001. 9. 1l presente articolo abroga Iart. 12 del CCNL
v19/04/2018 34 ,!

: Art. 21 - Codice dlsclplmare ' - [ -

- 1. Nel rispetto del principio di gradualita ¢ proporzmnahta delle sanzioni in relazmne alla grav1ta della

# mancanza,’il tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in velazione ai seguenti criteri
7. generali: a) intenzionalita del comportamento, grado di. neghgenza impridenza o imperizia dimostrate,
~. -tenutd conto anche:della- prevedibilita dell'evento: 'b) rilevanza degli obblighi violati; ¢) responsabilita °

: ﬂconn';_:, se alla- posizione’ di lavoro occupata dal dlpendente d) grado di danno o di pericolo -causato -
all'ammmlstrazmn\,, agli utenti o a terzi ovvero al: dlsservmo determinatosi; €) sussistenza di circostanze
aggravanti’ o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del  lavoratore, ai precedent1

, d1501p11nar1 nell'ambito del biennio previsto dalla legge al comportamento verso-gli utenti; f) concorso
- nella .violazione di.pitt lavoratori in accordo tra di loro; ig) nel caso di personale -delle istituzion

. scolastiche educative ed AFAM, coinvolgimento di- minori, qualora affidati alla vigilanza:del dlpendente
2. Al dlpendenfe respensabile di pia mancanze complute con unica azione od omissione o con piu.azio

od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedlmento ¢ applicabile la sanzione previst:

- per la mancanza piu grave se le suddette infrazioni sono punlte con sanzioni di diversa. gravita. 3..L

sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale 0 scritto al massimo della multa di importo -par

. a quattro ore di retribuzione si applica, graduando I'entitd delle sanzioni in relazione ai criteri-di cui a

- comma 1, per: a) inosservanza delle disposizioni di-servizio o delle deliberazioni degli organi. collegiali -
1vi lncluse quelle relative al lavoro agile, anche in tema di-assenze per malattia, nonché dell'orario di
lavoro, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a) del d.Igs. n. 165
del 2001; b) condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti- 0 nei
conffonti degli-utenti o terzi; c) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e: per
quello amministrativo e tecnice dell’AFAM, condotte neghgentl e non conformi alle responsablhta ai
doveri-e alla correttezza inerenti alla funzione; d) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati;: nella

~cura ‘dei -locali e dei- beni mobili o degli strumenti a lui gftldatl o sui_quali, in relazione -alle sue
responsabilita, debba espletare attivita di custodia o vigilanza‘ e) inosservanza degli-obblighi in materia
di prevenzwne degli-infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al
servizio o agli interessi dell’amministrazione o di terzi; 35 f) rifiuto di assoggettarsi a visite personali
disposte a tutela’ del. patrimonio dell'amministrazione, nel rlspetto di quanto previsto dall' art. 6 della
legge. n. 300 del 1970; g) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non’
ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater - del d. lgs. n. 165-del 2001; h) violazione
dell’obbligo previsto dall’art. 55-novies, del d.Igs. n. 165 del 2001; i) violazione di doverl ed obblighi di
comportamento non ricompresi specificatamente nelle 1etter;e precedenti. L'importo delle ritenute per -
multa sard introitato dal bilancio dell'amministrazione e destinato -ad attivitd- sociali a favore dei
dipendenti. 4. La sanzione disciplinare della sospensione dal‘;ser,vizio con privazione della retribuzione
fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduando 1'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per: a) recidiva nelle mancanze previste al comm%l 3; b) particolare gravita delle mancanze
previste al comma 3; c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolo 55-quater, comma 1, lett. b)
del d.lgs. n. 165 del 2001, assenza ingiustificata dal servizio!— anche svolto in ‘modalita a distanza - o
arbitrario abbandono dello stesso; 'in tali ipotesi, l'entitd- della sanzione & determinata in relazione alla
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durata dell'assenza o dell'abbandono del 'servizio, al dlsservmo determinatosi, alla gravitd della
violazione dei doveri del dipendente,- agh eventuall dannl causati all'amministrazione, agli utenti o ai
terzi; d) ingiustificato mancato trasfenmcnto sin dal pnmo giorno, da parte del personale ATA delle
istituzioni scolastiche-ed educative e del personale tecnico e amministrativo ‘dell’ AFAM, con esclusione
- del supplenti brevi cui si applica la Sperlﬁca d1sc*phna regolamentare, nella sede assegnata a seguito
dell’espletamento di una procedura di mebilita- ternforlale o profess1ona1e ¢)-svolgimento di attivita che,
durante lo stato di malattia o di infortu tal dino il recupero psico-fisico; f) manifestazioni ingiuriose
0 siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1
della legge n. 300 del 1970; g) ove non “sussista la gravita e la reiterazione. delle fattispecie considerate
nell’art.. 55-quater, comma 1, lett. €) de] 4185 .ln' 165 del 2001, atti o comportamenti aggtessivi, ostili e
-.denigratori che assumano fome di vio rhorak, nc1 confrontl d1 un’ altro dlpcndente vomportamen’rl

d) alturchi con vie di: fatto -negli a‘

.. ingiustificate -dal servizio in ‘continui ',

assenze collettive nei periodi, 'indii/lduatl 'all amnnmstrazmne in cui & necessario- assicurare “la
continuita nell’erogazione di servizi all’ g). v1ola21one degh obblighi di vigilanza nei confronti di
allievi e student1 minorenni determmatd dull assenza dal servmo o dall’arbitrario abbandono dello stesso;

licenziamento per giusta causa o glustlﬁcato motlvo la san21one dlsmplmare del hcenZIamento st applica:

1 com preavviso per: a) le ipotesi con: erate. dall’art 55-quater, comma 1, lett. b) c) e da f)-bis.a f)
b) recidiva nelle violazioni indicaté nei commi 3, 6, 7e 8; c)
recidiva nel biennio di atti, anche nei r1guard1 di persona~ d1versa comportamenti 0 molestie a carattere
-sessuale oppure quando I’ atto, il comportamento o la- molestia rivestano carattere di particolare gravita o
anche quando s6no compiuti nei confrontr: di- allievi, studenti e studentesse affidati alla vigilanza del
- personale delle istituzioni scolastiche’ ed educatwe e dell’AFAM; d) dichiarazioni false e mendaci, rese.
dal personale delle istituzioni scolastlche educatlve e AFAM, al fine di ottenere un vantaggio
nell’ambito delle procedure di mob1hta e). ccondanna passata-in giudicato, per un delitto che, commesso
fuori del servizio e non attinente in via: d1_retta al rapporto-di-lavoro, non ne consenta la prosecuzione per
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secondo e terzo periodo del D.P.R. n. 62 del 2013; g) violazioni dei doveri e degli obblighi di
comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale, secondo i criteri
di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro; h) mancata ripresa _del
~ servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo periodi di interruzione dell’attivitd previsti dalle
, dlsposmom legislative e contrattuali vigenti, alla conclus1one del periodo di sospensione o alla scadenza
del termine fissato dall’amministrazione. II. senza preavviso per: a) le ipotesi considerate nell’art. 55-

rilevanza penale -ivi compresi quelli che possono dare luogo alla sospensione cautelare; secondo la
lescxphna dell’art. 26 (Sospensione cautelare in corso di plocedlmento disciplinare), fatto salvo quanto
: previsto. dall’art 27 (Sospensione cautelare in.caso di procedlmento penale); ¢) - condanna passata in
.- giudicato: per un delitto-commesso-in servizio o fueri’ servizic che, pur non-attenendo in-via diretta al
-rapporto. di. ]ayoro .non ne consenta. neanche provv1sonamente la prosecuzione. per: la sua:specifica -
.+ gravitd; d) com Jasmne in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosi, che, pur non

_costituendo illegiti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non conseéntire la prosecu21one neppure.
* . provvisoria del rapporto.di lavoro; €) condanna, anche non passata in giudicato: - per.i delitti gia indicati
. ‘nell’art: 7;.commal, ‘¢ nell’art. 8, comma 1, lett. a_del dlgs n. 235 del 2012 quando alla condanna
. consegua: comunque 1’ interdizione perpetua dai pubb11c1 uffici; 38 - per i dehtt1 prev1st1 dall’art:-3,
. comma -1 della: legge 27 marzo 2001 n. 97; - per gravi delitti commessi in servizio; f) violazioni

. di terzi, di- graviti tale, in relazione. ai criteri di cui-al comma 1, da non consentire la prosecuzione -
. :neppure. provvisoria.del rapporto di lavoro. 10.. Le mancanze. anche se non: espressamente- previsteznei
- _commi:precedenti-sono comunque sanzionate secondo i cnten di cui.al comma.l, facendosi riferimetito,
. quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli’ obblighi dCl lavoratori di cui: all’art 23- (Obbhgln..-del
" dipendente):e- riferendosi, quanto al tipo e alla misura delle ; sanzioni, ai principi. desumibili dai: coffimi
. precedenti. 11:. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la. massima pubblicita
-mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’ amministrazione secondo le ‘previsioni - dell’art. 55,
S comma 2, ultime- periodo, del d. lgs n. 165.del 2001. 12. In sede di prima applicazione. del-presente.
| - CCNL, il cod10e~ disciplinare deve essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di-cui al-.comma -
B - 11, entro 15-giomi dalla data di stipulazione del CCNL e si applica dal qumdlcemmO giorno successivo a
"-quello della sud: pubbllcazmne 13011 presente articolo- dalla data della sua apphcazmne abroga 1’art 13
“del CCNL 19/04/2018 - S

| H

| S e

j _ Art 22 Sospemlone cautelare in corso dl procedunentmdlsclplmare . v

] 1. Fatta salva la : sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art 55-quater, comma 3- blS del d lgs 1n:: 165
‘. del 2001, 'amministrazione, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al
B dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con sanzione non inferiore alla sospensione:dal
’ servizio-e-dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del procedlmento d1501p11nare l'allontanamento dal
-lavoro per un periodo di: tempo non superlore a trenta glorm con conservazione. della retribuzione. 2.
Quando il procedimento disciplinare si- conclude con la sanzione disciplinare della sospensione. dal
servizio con- privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo- deve " essere
computato nella sanzione, ferma restando la privazione della retrlbuzmne relativa ai giorni complessivi di
sospensione irrogati. 3. Il periodo trascorso in allontanamergto cautelativo, escluso quello computato
come sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio. 39 4. Il presente artlcolo
abroga Iart. 14 del CCNL 19/04/2018. . |

Art, 23 - Sospensionehc’aut'elare in caso di procedimento p;enale
|
13

la sua sp‘eciﬁga .gravita; f)-violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art 16, comma"'Zl;‘f""! o

- quater, comma 1,.lett. a), d), e) ed f) del d.lgs. n. 165 del 2001; b) commissione di gravi fatti illeciti di =~ -«

mtenzwnah degh obblighi, non rlcomprese specxﬁcatamente nelle lettere precedentl anche nei-confrénti- . -



~comma 1, lett. a), del d.Igs: 11..233 del.éOl?

71l conguaglio dovra tener-conto delle

na 1 che cornportano l apoucazlor

: procedlmento penale ai sensi dell’g
. penale) tale 40 sospensione pud essers
- ~comma. 9, punto.2 (Codice disciplinar

‘corrisposti un'indennitd pari al 30% dells stxpendlo tabellare ‘nonché gli assegni-del nucleo- familiare ¢ la
- retribuzione - individuale . di anzianitd;” o 8. Nel caso .di sentenza penale -definitiva di-
.- assoluzione o di proscmg—hmemo,. lngnﬁl :

"ha-commesso” oppure “non costituise:

- CCNL 19/04/2018

‘apphcazmne Dart. 4, comma 1, del.a
- -si- applica -quanto previsto - dal!’artical
; procedimento disciplincue C

xpenale conserva efﬁf‘aua se.non. rev

servizio. o a prestazioni di carattere straordmarlo Ove,,
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1. 11 dipendente che sia colpito da mlsura restnttlva della l1berta personale ¢ sospeso d'ufficio dal servizio
con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o, comunque, dello stato
restrittivo della liberta. 2. J1 dlpendente puo essere sospeso dal servizio, con privazione della retribuzione,

anche nel caso in cui venga sottoposto : a procedlmento penale che non comporti la restrizione della liberta-

personale o questa sia comunque cessata‘v qualora I’amministrazione disponga, ai sensi dell’art. 55-ter del
d.lgs. n. 165 del 2001, 1a sospensione-del procedlmento dlsc1p11nare fino al termine di quello penale,-ai
sensi. dell’art.. 28 (Rapporto tra proce
’obbligo di sospensione del dipendente n';presenza dei casi gia previsti dagli articoli 7, comma 1, '8,
. Nel caso' del dehtu previsti allast. 3, comma-1, della legge
“Per i medesnm dehm qualora mtervpnga la

n. 97 de12001 trova anohcdzmne la msuphna' vi stabll'

pt ou,dlm

termine, essa- & revocata «cd-it u;pmclv

iray procedimento disciplinare ¢ procedimento

AT dlpendente sospeso, :ai sensi-del presente articolo, sono

13

- “il fatto non sussiste™ o- “1’1mputato non lo
0 altra formulazione analoga, quanto corrisposto
‘titolo di 1ndenn1ta verra conguagliato con quanto dovuto al
s‘cluse le: md‘ finitd o i compensi connessi alla presenza in
] procedlmento dlsc1phna1e riprenda; ai- sensi
dell’art. 28, comma 2; secondo period (Rapporto tra- proced1ment0 disciplinare ¢ procedimento penale),
anzmm eventualmente applicate. 9. In tutti gli altri casi di
guito di condanna penale, ove questo si concluda con una

iata.c con la, formu
iilécito _pf‘nale
durante il periodo di sospenslone cautelare
dlpendente se fosse rimasto- in Servizio;;:

riattivazione-del procedlmento disciplinar

"sanzione diversa dal licenziamento, al dip :de'nte precedentemente sospeso verra conguagliato- quanto

dovuto se fosse stato in servizio, esciuisi i compen51 per il lavoro- straordinario; quelli che richiedano lo
svolgimento della prestazwne Iavoratlva ‘nonché i’ peI'lOdl di sospensione del comma 1 e quelli

eventualmente -inflitti a seguito del g1ud1210 dlsc1plmare riattivato. 10. Resta fermo quanto previsto

dall’art. 55-quater, comma 3-bis; del dlgs nv 165 del 2001 11 Il presente artlcolo abroga Part. 15 del

Art. 24 - Rapporto tra procedlmento dlsclplmare e procedlmento penale :
- 1. NelP’ipotesi di procedimento d1s01phnare che dbbla ad oggetto in tutto o in parte, fatt1 in relazione ai

14

ENto - d1sc1phnare (S procedunento penale). 3. Resta -fermo -

“un pé odo non supenow a mauc cmLu T)ecorso tale :

1a‘stato eventualmente sosgeso* ﬁno all’esm) del -

gata feﬁna restando in ogni caso ’applicabilita dell’art. 25,



e

: il " vgnm xxXnr
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quali procede lautoritd giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni degli artt. 55-ter e . quater. del;:
d.lgs. n. 165 del 2001. 2. Nel caso del procedimento d1sc1pl1nare sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del-

- d.Igs. n.-165 del 2001, qualora per i fatti oggetto del procedimento penale intervenga una sentenza penale

1rrevocab11e di assoluzmne che riconosce che il “fatto non sussiste” o che “I’imputato: non-lo ha
commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, ’autorita disciplinare
procedente, -nel rispetto delle previsioni dell’art. 55-ter, comma 4, del d.lgs. n. 165 del 2001, riprende il
procedlmento disciplinare ed-adotta le determinazioni conclusive, apphcando le disposizioni dell’art.

© 653, comma .1, del codice di procedura penale. In questa 41 ipotesi, ove nel procedimento d1s01p11nare

SOSpESO, al d1pendente oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano

", state contestate altre violazioni,-oppure i fatti contestati, pur prescritti 0 non.costituenti illecito penale, ..
_;-rlv‘-stano comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette 111fra210n1, nei . .
K i_;templ e-secondo le modalita stabilite dall’art:. 55--ter, com}na 4, del d.lgs. n:.165:del 2001. 3. Seil. .
e 'procedirpento dlsmphnare non sospeso si sia.concluso.con i 1rroga21one della sanzione del licenziamento,. . .
ag sensi:dell’art. 25,-comma 9, punto 2 (Codice: dlsmplmare)1 e successivamente il procedimento penale .
sl definito- con una sentenza penale | 1rrevocab11e di assoluzmﬁe che riconosce che il “fatto non sussiste”

oiche. “1’1mputato non lo ha commesso”-oppure “non costltulsce illecito penale” o altra. formulazione

. analoga, ove il medesimo procedlmento sia-riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai sensi € - :
- -con le.modalita dell’art.-55-ter, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001, il dlpendente ha diritto dalla datar L
e delld .sentenza, ‘di assoluzione -alla :riammissione in servizio presso 1’amministrazione,; -anche in: :
e .';-ﬁ_soplaimu.nelo nella medesima sede o in altra, nel]a medemma qualifica e con-decorrenza.dell’anzianitd®
: - posseduta:ali’atto del licenziamento. Analoga dlsmphna trova, apphcazmne nel-caso che I*assoluzione-del-
,._dlpendente consegua. a-sentenza. pronunciata a  seguito. di' processo di -revisione. 4. Dalla data d1;;
~-riammissione di-cui.al comma 3, il dipendente ¢ remquadrato,l nella medesima-qualifica cui & confluita la.
- qualifica posseduta al: momento del licenziamento: qualora sia intervenuta una nuova classificazione dék:-.
_ personale, 11 dipendente riammesso-ha diritto a tutti gli assegrﬁ che sarebbero stati comspostl nel period&-- -
- di licenziamento, ‘tenendo. conto anche dell’eventuale perlodo di sospensione antecedente escluse le

indennita - ed istituti comunque legati alla presenza in serv121o ovvero alla prestazione .di lavoro -

_straordinario. :Analogamente. si procede anche in caso di premorlenza per il coniuge:o il convivente

|

.,superstlte e i figli.-5. Qualora, oltre ai fatti.che hanno determmato il licenziamento di cui al‘comma 3,
-siano state- contestate al dipendente altre violazioni;.ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti
~.-sotto. profili-diversi da quelli che hanno portato al 11cenzlamento il procedimento d1$01p11nare viene .
. rlaperto secondo la normativa Vlgente 6: 11 presente artlcolo abroga I’art. 16 del CCNL 19/04/2018 42

i

Art 25 Determmazwne concordata della sanzione ; : 5
1 L’autoritd disciplinare competente ed il dipendente, in' via concﬂlatlva possono procedere alla

-determmazmne concordata della sanzione disciplinare da apphcare fuori dei casi per i quali la legge ed il

contratto. collettivo nazionale prevedono la sanzione del 11cen21amento con o senza preavviso. 2. La’

. sanzmne,concordemente determinata in esito alla p_rocedura, conciliativa di cui al comma 1 non -pud
_essere di-specie diversa da quella prevista dalla legge o dal ]contratto collettivo per I’infrazione per la

quale si procede e non € soggetta ad impugnazione. 3. L’ autorlta disciplinare competente 0 il dlpendente
pud proporre all’altra ‘parte, Iattivazione della procedura conciliativa di cui-al comma 1, che non ha
natura -obbligatoria, entro il termine dei cinque giorni succe‘ssw1 alla audizione del dipendente per il
contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 2, idel d. Igs. n. 165 del 2001. Dalla data della
proposta sono sospesi i termini del procedimento dlsmplmare* di cui all’art. 55-bis del d.lgs. n.- 165 del
2001. La proposta dell’autoritd disciplinare o del dlpendente e tutti gli altri atti della procedura sono
comunicati all’altra parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del d.Igs. n. 165 del 2001. 4. La

_proposta- di- attivazione deve contenere una sommaria prospettazwne dei fatti, delle risultanze - del

15



88900 CROTONE (KR) Via'S. Croce, 110 Tel. »0962/23010 fax 0962 /23010
' C.M. KRIC813003 —C. F. 03056600798
¢&. mail krlc813003@1struzmne it
< 'kr’ic813003@pec;'istruiidtié.it

- contraddittorio e la proposta in ordme alla misura . della sanzione ritenuta applicabile. La mancata
formulazione della proposta entro il termme di eui al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla
facoltd di attivare ulteriormente la: procedura concﬂlatlva '5. La disponibilitad della controparte ad
- accettare la procedura conciliativa deve essere comumcata entiro i cinque giorni successivi al ricevimento
- della proposta, con le modalita dell’art."55-bis, comma 3, del d.lgs. n. 165 del 2001. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, da-tale momento rlprende il decorso dei:termini del procedimento
_ _disciplinare, di cui all’art; 55-bis del: d lgs. n. 165 del 2001. La mancata accettazione comporta la
. decadenza delle parti .dalla possibilitd” di attivare ultenormente la procedura conciliativa. -6. Ove la
_proposta sia-acceitata, 1’autorita dismplmare competente convoca nei tre giorni successivi il dipendente, -

- con ’eventuaie assistenza di un procuratore: ovvero diun rapx)rvsentante dell’associazione sindacale cui il

.. lavoratore aderisce. o ‘conferisce mandato. 7. -Se la ploceaura conciliativa ha- esito positivo, 1’accordo

- -sanzione‘concordata dalle parti;-che’ non ¢ soggetta ad i

'ragglunto formalizzato in un apposito verbale sottoscritt
ugnazions, pud essere irrogata-dall’autorita
-disciplinarercompetente. 43 -8..In: casd ;‘d ‘esito negatlvo queste- sard- riportato in apposito verbale ¢ la
- procedura conciliativa si estingue, con’ onseguente ripresa del decorso dei: termini del procedimento

all’autorita ms\,iphpare e'dal-dipendente e la

- disciplinare, di.cui ail’articolo 55-bis del/d lgs n.. 165 del 2001 9. In ogni caso la procedura conciliativa“”™. - -

deve concludersi entro it termine di trenta” glorm dalla coniestazione ¢ comunque prima dell’ itrogazione
-.della. sanzione.: La. scadenza. di . tale terrmne cornp01_ 1a _estinzione::della’ procedura . conciliativa
eventualmeénte gia: avviata'ed ancora o:e-la. deCaden‘za delle parti-dalla facol’té; di :

avva‘erbl u]tenonmnfc d ia ste% 10 lofésente arﬁcol abiogal art. de' CCI\I_ 19/04/”018

f; f "CONTRAITAZIQNE DI IST‘E"E,HTQ: -

1 II RL.) & deblgnato dall'a RSU ai SUO, mterno 0 tra 11 personaie dell’lstltuto che s1a dlspomblle e
, ) poss1eda le.necessarie- competenze ovvero dia dlspomblhta ad acqu151r1e '

2. I1DS assicurera al RLS la formazwne prev1sta dalla normativa v1gente

"3

E fatto obbligo al RLS di partec are agll 1nc0ntr1 sulla sicurezza con il RbPP con 11 dlngente ele - .

“figure sensibili se comvolte .
Il RL.S. e il R.iSPP accedono a tutta la documentazmne relatlva al] attuazwne del T. U n.
"81/2008 e successive modlﬁcazmm SURERE -
5. 11 D.S. consulta il R.L.S. ¢ il R'S. PP ogm qualvolta si renda necessario assumere dec131on1 in
~ attuazione alla normativa in materla di swurezza In occasione della consultazione i due
" responsabili hanno facolta di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto della
~ consultazione stessa; la consultazmne verra registrata su apposito registro;
. 6. I1RLS ¢ il RSPP hanno facolta d1 accesso in tuttl 1 1uogh1 di lavoro, dopo averne dato preavviso al
D.S. o ]
7. 11 RSPP, dopo le visite di ncogmzlone segnala-per iscritto al D.S. tutte le situazioni di non
conformita rilevate; '
8. Durante le attivita scolastiche che si- svolgono in laboratono oin palestra il docente a cui sono
affidate le attivita e la classe ha tutte le responsab1hta che gli derlvano dalla funzmne di preposto;

..'.4>.
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‘tutte le misure preventive che riterra opportune a garanzia della sicurezza di ciascuno;
9. I RLS gode dei diritti sindacali e pud usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stab111to
.. nell’art.. 73 del CCNL del comparto scuola 2006- 2009 e dalle norme successive, - alle quah
. - integralmente si rinvia. '
- 10.-A norma delle vigenti dlsposmom d1 legge ¢ assolutamente vietato a chlunque d1 fumare
- - all’interno. dei locali della scuola. I D.S. e tutto il vpersonale dell’Istituto ha il dovere di fare
;, rispettare tale norma a tutela della salute degli alunni e del personale medesimo.

1 1. Il personale tutto ha I’obbligo di collaborare segnalando al RSPP ¢ al RLS- event-uahAs1tuaz1on1 di

- potenziale pericolo per:]’ mcolunnta dei lavoratori e di quanti. popolano gli- edifici scolastici. Il
. :;personale, docente.ed ATA, in caso di urgenza o in s1tua210n1 ritenute di potenziale pericolo per le

operatorl scolastici (es. luoghi esterni accidentati, SClVOlOSl spigoli, arredi barcollanti; ecc...): -
~-12.:Dincarico -alle” figure sensibili ¢ rinhovato automaticamente sino al determinarsi di situazioni

.;mlzlatlve di formazmne prc,v1ste dalla norma in materla di sicurezza. -

'
L AP

Arf '27>' Obbllghl del Dmgente Sco!aetlco

. artt. 17e18de1D1gs81/08 S

o Art 8 Serv1z1o dl Prevenznone e Protenone _ . : S
N Il Serv1z1o di Prevenzwne e Protezmne € uno strumento con competenze tecmchc d1 aus1110 al datore i .
_lavoro. II responsabzle del servizio di prevenzione e protezzone (RSPP) puo essere. mterno ove d1spon1blle
-0 affidato a professionisti esterni. -
. In questa istituzione scolastica il servizio. d1 prevenzwne € protezmne e afﬁdato ad un esperto interno in
e posseﬁso dei requisiti previsti dal decreto legislativo 81/08. . ‘[ 5 :
Ncll’lstltuzmne scolastica il dirigente scolastico/datore di lavoro organizza il . servizio di pi evenzione e

]
t
|

(succursali, sezioni staccate, plessi etc):

- 1responsabili-individuati coadiuvano il dirigente scolast1co e 11 RSPP nell’ agglornamento perlodlco delx

documento di valutazione dei rischi (DVR.). E551 non possono subire pregludlzlo a causa dell’attivita
svolta nell’espletamento dell’incarico. ! : :
In ciascuno edificio sono individuati gli addettz ‘al primo soccorso incaricati-dell’attuazione delle misure
. di prevenzione e protezmne e-lotta antincendio, di evacuaz1one in caso di perlcolo grave ed 1mmed1ato di
salvatagglo di pnmo soccorso e, comunque di gestione dell’emergenza -
Art 29 - Ruolo, compiti e diritti del RLS ' ' E :
| . Nella scuola il RLS ¢ desxgnato nell’ambito della RSU o eletto dall’assemblea dei lavoratori della scuola
al proprio interno. - | '
- Ruolo, compiti e d1r1tt1 del RLS sono indicati nell’art. 50° del Digs 81/08 e di seguito sinteticamente
elencati: :
“ » Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni
= E consultato preventivamente e tempeéstivamente in ordine alla valutazione dei rischi
= E consultato sulla designazione del RSPP e degli addettl al SPP

s:nuove che richiedano la revisione degli- incarichi stess1 La revoca dell’incarico va motwata e
.comunicata all’interessato nonché al RSPP ¢ al RLS. ‘Gli incaricati devono parte01pare a tutte le:. =

ha pertanto il compito di vigilare, controllare, segnalare ed adottare, nelle more dell’mtervento?i‘f‘

4.quali-non ci siano. disposizioni-precise, ha.1’obbligo di adottare, nelle: more. della segnalazione . - -
scritta al. DS, tuttigli -accorgimenti volti a tutelare la salute e I'incolumiti degli. alunni. e degh

: H -Dirigente scolastico,-in: quahta di dafore d1 lavoro in matena d1 swurezza ha 01} obbhglu prevxstl dagh_ 7‘*,: s

L protezzone demgnando per tale compito- uno-o piv responsabzlz in relazmne alle dlmensmm della scuola -
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» E consultato in merito all’organlzzazmne della formazmne
= Riceve le informazioni e la.documentazione merente alla valutazmne det r1sch1
= Riceve le informazioni provementl da1 servizi d1 v1g11anza
= Riceve una formazione adeguata ' :
= Formula osservazioni in occasione di visite e venﬁche effettuate dalle autorita competentl -
= Partecipa alla riunione penodlf‘a Toenist e
* Fa proposte in merito all’attivita d1 pl‘cVCMlOIle
= Avverte il responsablle dell’aZIenda dei rischi. 1nd1v1duat1 nel COrso della sua att1v1ta
-® - Pud far ricorso. alle autonta competehtl se rltlene che le misure -di prevenzmne adottate non
sianc idonee s g
I] RLS ha diritto alla formazione prev1sta dul]. art ?7 comm1 10 e 11, del Dlgs 81/08

1. RLS non pud subire pregiudizio- alcuno ‘causa dpll’eeoletamento ‘della proprla att1v1ta e nei suoi -

».contronti si applicano le tutele prevlste pe le 1appreeentanzu smdacah
:P er I'espletamento” del proprio: mand?to il- RLS -ha di
utilizzato per ricevere I’informazione e’ quell ’
e non VIE‘IIC contegg1at0 nelle predette 40-0re.

, 'Art'.' 30 - Documenm d1 valutazmne del nschl (DVR)‘ S o LT
‘,,Il documento .- elaborato :dal. dmgeht SCOantlbo/ddt() di lavoro-in: collaborazione:con "il- RSPP &
_consultazions. del Responsabﬂe dei Lavoraforz per ia' Sx»urezz& (RLS) -in-caso; d1 sorveghanza samta*'la
prevista dallo:stesso DVR; in‘collaboraz e,é'o(n' il'me :c mpetente o '

1l .documento-viene rev1s1onato ognl qualvolta 1mervenoono ons1stent1 Vanazwne al 51stema d1 swurezza

Art. 31 - Lavoratori sottopostl a sorveohanza samtana';': .

“a 40 ore. di -permessi retrlbulu Il tempo ‘
er effettu re'la formazmne e con51derato tempo di lavoro

I lavoratori addetti alle attivitd- per le quah 1 documentl sulla: valutazmne del I‘lSChl hanno ev1den21ato w o

rischio per la salute.e comunque a valutazmne del” medlco del lavoro sono sottoposti a sorveghanza
sanitaria. Pertanto il lavoratore sara sottoposto per1odlca*nente a visita effettuata dal medico competente

Art 32- Rlumom perlodlche SRR : - — :
Le ‘riunioni periodiche di prevenzwne e protezmne nschx sono convocate dal dlrlgente scolastlco di

norma una volta-all’anno. Pud avere luogo, altres1 ih. occaswne di gravi e motivate situazioni di rischio o .
di significative variazioni delle cond1210m di- esposmone di IlSCth 0 in caso d1 1ntroduzmne di nuove

‘tecnologie che-influiscono notevolmen_ sulla sicurezza.

~Alla riunione parteupano il dirigente scolastlco/datore di* lavoro che fa pres1ede il responsablle del servizio di

prevenzione e protezmm il rappresentante de1 lavoraton per la sicurezza ¢ il medlco competente s€ prev1sto dal
DVR. La riunione non ha poterl dec151onah, ma carattere consu1t1v0 : © T -

Art. 30 Rapportl con gll entl locah proprletarl L : : :
Per gli intereventi. di tipo strutturale ed. impiantistico r1guardant1 1’ed1ﬁc1o scolastico deve essere rivolta
richiesta formale di adempimento al Comune di Crotone. . : :
In caso di pericolo grave ed 1mm1nente il Dirigente Scolastlco adotta 1 provvedlmentl contingenti
necessarl informandone tempestlvamente Tente locale. L’ente locale con tale richiesta formale diventa
responsabile ai fini della sicurezza néi termini di legge. L’ art. 18, comma 3, del Dlgs 81/08 ne deﬁmsce
puntualmente gli oneri di fornitura e manutenzmne in capo agh enti locali proprietari. :

Art. 33 - Attivita di formazione, mformazxone ed aggnornamento
L’informazione e la formazione COStltUISCOIIO le atthlta attraverso le quali viene data concreta attuazione al
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principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza.

- Il dirigente.scolastico/datore di lavoro ha Tobbligo di 1nforma21one formazmne ed agglornamento di tutti

i lavoratori ivi compresi'gli studenti.

I lavoratori, che nella scuola comprendono anche gh studentl sono. i- prmmpah destinatari obblzgatz a

- seguire le iniziative di informazione e formazione promosse dal dirigente scolastico.

I lavoraton hanno il diritto/dovere di partecipare alle mlzlatlve di formazione programmate all’inizio

dell’anno scolastlco in-‘caso d1 inosservanza sono soggett1 alle spec1ﬁche sanzioni previste dal Dlgs

81/08

1

CAPO II

contmgentl d1 personale prevnstl dalla L 146/90

Ar;.‘ 4- Servnzn essenznah da garantlre in caso dl sclopero

:{.I crlterl e le modalltd dl apphcézmne dei diritti smdacall, nonche la determmazmne del )

T lavoratore che intehde partecipare. ad uno s010perotform<ce ai sensi dell’art 3 comma 4

} dell”Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici  essenziali e sulle procedure di .
' rajfreddamento e conczlzazzone in caso di sciopero’ del 2 dlcembre 2020 dichiar azione di ;1ntendereb PO
,.,partec1pare non voler partec1pare ovvero di non aver ancora maturato alcuna decisione alri guardo '

. 2.In apphcazmne dell’art 3,.comma. 2 del suc01tato Acéordo 1’1nd1v1du azione del”

nell’app051to protocollo di Intee,a Dmgente/OO SS rappresentatlve

i
T
1

CAPO IIx -
- Formazione del personale

},

| Art. 35 Crlterl generah di rlpartlzwne delle risorse

1. Le; risorse d1spon1b111 destinate alla. formazione del personale saranno. programma,te nel. rispetto -

N lavoraton interessati a garantlre tali serv121 ed.i i.criteri di 1nd1v1dua21one de1 mede 1ml tra i qual =
,dovra pr1v11eg1arsl la volontarieta degli stessi e, in subordme il criterio d1 rotazmne sono definiti .

degh obiettivi:e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione-dei.

'.'docentl e:-sulla base delle esigenze di formazione del personale docente:ed ATA. Le attivita di-

formazione, pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite nella seguente rmsura
- 70% della disponibilita per il personale docente; ;- ‘
- 30% per il personale ATA; . t

2. La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume, carattere di prlorlta La rlpartlzlone delle
eventuali ‘somme" disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 1 del presente articolo,

sara effettuata detratta la previsione delle somme necessane alle attivita del presente comma.

- 3. Per il personale docente la- formazione & plamﬁcata nell’ambito  delle 80. ore  funzionali
all’insegnamento previste dal CCNL; eventuali eccedenze orarie saranno nconoscmte come prev1sto

dal presente contratto all’art. // Parte economica.

l

CAPO IV ’

Criteri generali per l’utlllzzo di strumentazioni tecnologlche di lavoro in orario diverso

da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (dmtto alla dlsconnessmne)

I
!
|
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Art. 36 - Criteri di appllcazwne S :
1. Al fine di garantire il diritto alla dlsconnessmne del personale docente ed- ATA si stablhscono le

seguenti condizioni: , : .
- - Le comumcazmm di SeerZlO Vengono effettuate prevalentemente m orario lavorativo di
"apertura degh uffici di spgreterla dalle ore 8, 00 alle ore 18,00,
' - 11 sabato saranno effettuate entro le ore 14, 00, quando gli uffici sono apertl :
- La pubbhcazwne sul sito 1st1tuzxonale e/o suI reglstro elettronico avverra con 1e medes1me
' regole; L . i SRR
2. Ilricorso ai social (WhatsApp Je prewsto solo peri docentl che ricoprono mcanchl di res')onsablhta
- (Collaboratori del DS, Funzioni- stnim;ntah btaff referenu etc.. ) prev1a auton7zazxone Se 5001a1 di
cruppo mvece saranno nspettatl gli:orari di cui oopra o '

3. 1i. dirigente ‘o personale appomampnte; ncanuato potranno msenre aocumex\u circolari e/o

-comunicazioni varie nell’area nservata o ‘suli regm*ro elettromco anche non nspettando la tempistica

di cui sopra, a condizione che Ie' disp sizioni- contenute non siano_esecutive prima delle. 24 ore 4
~--successive.- 11 personale ha l’obbhgo‘ 3Iegm;re solo quanto viene pubbhcato neil’alco fenkporale e
: mulcato 1mv1ando al g1orno successivo rati s

Al ﬁne d1 garantire. la quallta del 1avo1o. elevare la professmnahta del persona]e amm1mstrat1vo
attravcrso 11 ncorso a 1nnovazlon1 tecnoloolche ed mfonnatlzzazwne dei proces51 - fasn d1 prima

nt con il dlretto comvolglmento del personale docalte ed ATA
- perché ‘contribuisca alla migliore” Pﬁmzmne/plamﬁcazmne degh 1ntervent1 d1 formauone e/o
_addestramento all’uso delle tecnolog1e"eq1stent1 AR S
2. Pianificazione di.spesa per I’ammodernamento delle’ tecnologle affinché. rlspondano al]e esigenze d1
. Informatizzazione-dei processi per Ia”'semphﬁcazmne' »la dematerializzazione e 1a riduzione dei temp1
per singola azione/attivita; . ol s :
3. Pianificazione di spesa per I’ ammodemamento di laboraton e tecnologle funzionali alla didattica,
tenendo presente la progettazmne d ’Ldlpartlmentl spe01ﬂ01 e. le risorse del PNRR

CAPO VI
Crlterl per l’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in -
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire.una maggiore conciliazione tra vita
lavoratlva e vita famlhare

Art. 38 - Individuazione dei ériteri :
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In applicazione del disposto dell’art.30, comma 4, puﬁto c6) del CCNL 2019/21 e tenutoconto della.
dotazione  organica di personale ATA dell’Istituto, per venire incontro ad esigenze di
conciliazione tra la vita lavorativa e quella famiiliare del personale che ne fara formale richiesta

potranno essere individuate fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, per I’intero

Per

anno scolastico o per periodi dell’anno scolastlco con 1 seguentl criteri:

il personale Ausiliario:- - ‘ i
Per il personale ausiliario considerata la comples51ta della scuola si potranno accogllere eventuah

~.richiéste di flessibilita oraria, sino ad un massimo, d1 n. 2 unita di personale.

Per il personale Assistente Amministrativo:

- Flessibilita in ingresso ed in uscita comunque non ohre n. 1 ora, dall’inizio delle attivitd mattutine
o n. 1 ora dal termine delle stesse.. Dovra sempre essere garantito I’orario di lavoro settimanale o

L. con,: prolungamento dell’orano di. uscita: in . caso di ingresso  posticipato. o con recuperi
: programmatl nell’arco -della settimana ‘in caso di: uscite antlclpate Il beneﬁcm potra essere

'j' Le richieste- saranno accolte, ove poss1b11e tenuto conto delle e51genze de]
scolastlca mmodo dd garantlre comunque, sempre l’assolvnnento del sewmo

Art

L.

concesso contemporaneamente an. 1 ' max di unita di personale. : :
- Si concorda di consentire - la fruizione delle fasce temporall di- ﬂess1b111ta oraria in entrata ed n
~uscita alle .seguenti categorie di personale e el e T
personale con'certificazione di handicap grave (art 3 c3L. 104/97) DI S
.. nucleo familiare monogenitoriale documentato .- e LT e s
dor‘umentdte gravi esigenze. - SRS 4

i

i
e CAPOVIL -
Informazmne ai-sensidell’ art. 30 CCNL 2019/21

39 Verlfica dell’attuazmne dell’accordo 5
Le part1 st impegnano, in un rapporto re01proco d1 correttezza € trasparenza ad un uso

;.- esclusivo ed attento dei-dati.

.- 2..La verifica dello stato di attuazione del presentefcontratto Si- svolgera al termme d1 ogm"v -

. anno- scolastico e comunque prima dell’inizio delle lezioni del successivo. Essa si attua -

. .con l’1nforma21one di cui all’art. 30 c. 10 lett. b - b3 del CCNL — v1gente che prevedela ..
: consegna dei . “dati relativi all’utilizzo delle rlsorse del fondo di cui all’art. 78.(Fondo per
il mlglloramento dell’offerta formatlva) pre01sando per ciascuna delle attivita retribuite,

I’importo_erogato, il numero dei lavoratori comvoltl e fermo restando che, .in ogni. caso, . -

-.-non deve essere p0551b11e associare il compenso al nominativo del Iavoratore che-lo-ha

percepito”;

3.1 dlrlgente formra i dati di cui sopra attraverso invio per @pec o. @peo con r1ch1esta d1

avvenuta ricezione alla RSU ed alle OO.SS. firmatarie del CCNL — v1gente
|

!
} .
]

i
ot
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PARTE SECONDA ECONOMICA
Art. 1 - Risorse ﬁnanzmrle dlspomblh '

‘1. Le risorse finanziarie d1spon1b111 per l’attrlbuzmne del salario accessorio sono costituite da:
a. finanziamenti prev1<t1 per l’attlvazmne delle funzioni strumentah al plano
dell’offerta forrna11va - S : :
. b.finanziamenti prev1st1 per I’ att1vaz10ne degh incarichi spemﬁm al pelsonale
ATA, tenuto conto dl:'annto stablhto dall’art 54, comma 4 del CCNL

2019/21 :
¢ ﬁnanmame'ltl dei

. z}do dell Istltuzmne Scolastlca annua'meme qtabllltl dal :

. vall-’a.lrt .1 comma:‘249 Legge 160/2019)
-d. r1501 se per la prat1 ca: qportlva 5

e f,
. -.i g.oré eccedenti in’so mlzlone cclleghl assentl
ﬁ formazione-del i

" 1. alternanza scuola

-, . ]. progetti nazional

- k.funzioni miste(p

- 1. eventuali residut

m. i fondi di

" . n.Je risorse di cui aii

nelle picc()le isol

2. A partire dal 1°gennaio 2024, i compensi-pi ev1st1 per la retnbuzmne delle att1v1ta accessone
~ sono mcrementat1 secondo quanto stablhto dalle tabelle EI 6,E1l.7eE1.8."

emmtl dagh EE LL ),
L plecedentl :
‘D.M:: 6’/2023

Y‘omma 770 della L. 234/2021 (contmuita didattica -

11 presente contratto d1501p11na l’utlhzzo delle risorse econ0m1che previste all’interno del FMOF, anno -
scolastico 2023/2024, a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente. Nel presente contratto sono

disciplinate altresi: le risorse erogate dal Mmlstero per PCTO quelle relative- alla valorizzazione del

personale, quelle derivanti da parte01pa210ne a progetti Nazionali/Comunitari che prevedono retnbuzmne :
accessoria del personale ( PON- FSE, FESR PNRR ERASMUS )

Le suddette risorse, comunicate dal MIM con nota n. 10022 del 30/09/2025 e autorizzate nell’ambito di

progetti Nazionali / Comunitari ammontano complesswamente come di seguito specificato:
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FONDO DI ISTITUTO A. 2025/26 85.318,61

FONDO Valorizzazione del Personale 23.540,25
FUNZ. STRUM 7.732,28
| INCARICHI SPECIFICI - f 6.480,80
| ORE ECCEDENT! o 7.194,98
GG.SS.SS. o 2.122,49
AGENDA SUD N 4.960,52
ARRETRATI DSGA | R 1.666,79
FONDI PER PASSWEB | 271280
TOTALE 4 i 141.729,61
ECONOMIE AA. PP. | 14.402,79
[ TOTALE RISORSE | 156.132,40
DA DETRARRE :

INDENNTITA’ DIREZIONE 9.553,50
ARRETRAT! INDENNITA’ DIREZ | 1.666,79
: © 144.912,11

TOTALE '

Art. 3 - Programmazione del FMOF :

}

Le vigenti d1spos1210n1 in materia di erogazione degh emolumentl accessori prevedono che questi siano
retribuiti direttamente dal MEF con il cedolino unico.

La scuola pertanto, provvedera a programmare le attivita ;sulla base delle risorse comunicate ma non
disponibili nel Programma Annuale. '

Art. 4 - Utilizzo delle economie

Considerato che le somme derivanti da Economia del FMOF 51 possono utlhzzare con diversa destinazione
di quella per la quale sono state inizialmente erogate, si conv1ene quanto di seguito:
e Tutte le economie dell’a.s. precedente confluiscono per intero nel MOF e vengono ripartite tra
Docenti ed ATA nella percentuale stabilita al successivo art. 4;
. I
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Art. 5 A - Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa e per la determinazione dei compensi

Il fondo di Istituto, compreso Agenda Sud, Fondi per la formazione e valorizzazione implementato
dalle economie derivanti dalle seguenti voci:FIS , ore eccedenti sostituzione docenti assenti, ore per
attivita complementari di educazione fisica e valorizzazione del personale, decurtato dell’indennita
parte variabile destinata al DSGA e degli arretrati per detta indennitd, ammonta ad € 144.912,11.
La parte comune, comprese le economie e decurtata della somme finalizzate per docent/ata sara
ripartita tra il personale docente ed ATA con i seguenti criteri:

-- ripartizione in misura rispettivamente del 70% e del 30% .

le disponibilita per singola tipologia di personale, dunque ammontano come di seguito:

Disponibilita FIS | Fis da destinare al personale - | FIS destinare al personale ATA,
decurtata dalle docente ( lordo dipendente) escluso il DSGA ( lordo dipendente)
indennita di direzione : - :
del dsga ( 1.d.)

78.951,76 i 55.266,23 - 23.685,53

Gli incarichi aggiuntivi saranno assegnati al personale ATA che non goda gia di alcuna posizione
economica maturata per effetto dei-concorsi interni ( art. 7 ed art. 2). L’incarico aggiuntivo sara dato
per ’espletamento di mansioni che qualifichino il servizio rispetto a: (manutenzione dei plessi, degli
spazi esterni ed interni, all’assistenza igienico-personale dei disabili, della collaborazione con
I"Ufficio di segreteria e per il supporto tecnico, ecc). Per il personale assistente amministrativo e
tecnico saranno attribuiti incarichi aggiuntivi per progetti volti a migliorare la qualitd dei servizi
amministrativi collegati alle esigenze derivanti - dall’applicazione . delle recenti normative con
particolare riferimento ad Amministrazione trasparente, PerlaPa, Privacy, implementazione dei
programmi gestionali ed alle attivita di implementazione dei laboratori. 1 fondi previsti per gli
incarichi di cui sopra, pari ad € 6.480,80 saranno ripartiti tra il personale amministrativo e ausiliario in
base al numero degli addetti non in possesso di posizione come di seguito:

collaboratori scolastici € 4.112,70; Assistenti amministrativi € 1.762,59. Ai soli assistenti
amministrativi che hanno espletato le pratiche pensionistiche con la passweb sara pagato un compenso
complessivo di € 2.712,89.

Le somme saranno ripartite tra il personale non avente posizione in parti uguali tra coloro che hanno
incarico aggiuntivo equivalente come definito di concerto con il DSGA, facendo in modo nei limiti del
possibile di avvicinare 1’importo, a quanto di norma percepisce il personale titolare di posizione.

La somma disponibile per le funzioni strumentali pari ad € 7.732,28 sara ripartita in parti uguali tra i
docenti che ricoprono I'incarico e che per I’anno in corso sono distribuiti in n. 5 aree per complessive
n. 17 unita di docenti.
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- 3. Anche per Il fondo sulla valorizzazione del personale la percentuale di npartlzlone ¢ stabilita in 70%
peri docen‘a e 30% per il personale ata.

Art. 5 B - Crlterl per la formazione e l’aggiornamento &
I criteri per la fruizione de1 permessi per I agglornamento sono i seguenti:
1. coerenza con i bisogni format1v1 evidenziati nel plano di formazione previsto dal Piano
- dell’Offerta Formativa;
2 coerenza con ’incarico rlcoperto all’mtemo della scuola
3. garan21a di partecipazione all’intero percorso formativo; :
4. non coincidenza con giornate nelle quali sono previste attivita 31gn1ﬁcat1ve per la scuola e per la
- classe ( es. scrutini, valutazioni, ‘assemblee di classe, uscite didattiche ecc.).
'5.-In caso.di richieste di permessi superiori a due nella stessa glornata i dara la precedenza a
- docenti-che hanno fruito del minor numero d1 glorm di permesso. , :

CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI RELATIVI ALLA FORMAZIONE

Perqonale amm1mstrat1vo teciico & ausiliario: puo partec1pare previa autonzzazmne del capo d1 istituto,
in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamerito organizzate

,”‘f,dall’ammmlstrazwne o svolte. da enti accreditati o un1vers1ta La parte01pa21one alle ‘iniziative di
_aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla reahzzazmne del processo formatlvo da
" utilizzare in relazione all’attua710ne dei profili professionali. '
‘Peril personale ATA sela partecipazione ai corsi di formazmne avviene al di fuor1 dell’orarlo di lavoro,
. le ore aggiuntive vengono recuperate con ore di permesso o con ferie. %

Personale docente: La fruizione da parte dei docenti di 5 g10rn1 nel corso dell’anno scolastlco perla

- partecipazione ad iniziative di formazwne e di aggiornamento | con l’esonero dal servizio & autorlzzata dal

DS: : ' !
1)-per 1 corsi orgamzzatl o-autorizzati dall USR o dal MIM daf altre amministrazioni pubbhche
(Universita, Entj qualificati autorizzati presso MIM); - :

. 2) se I’iniziativa riguarda tematiche di formazione previste dal lPlano annuale delle attivita di

aggiornamento/ formazione e coerenti con la disciplina 1nsegnata o con il contenuto delle attivita previste

- nel Piano dell’offerta Formativa o che riguardino manifestazioni conclusxve d1 1n121at1ve progettuah alle

quali si ¢ aderito come docente o con I’iscrizione di una o pi class1

3) per altre iniziative che siano attinenti al proprio profilo professmnale

I cinque giorni di permesso st 1ntendono complessm tra corsi in cut il docente € dlscente e quelh incui &

Nel caso in cui ci fossero piu rlchleste per il mede&mo COrso e/o per la medesima glornata/penodo che

" comportano 1’esonero dal servizio, I’autorizzazione a parte01pare & subordinata alla possibilita di

garantire la continuita del servizio agli alunni della sezioné e/oclasse.
Sono stabiliti Criteri di Priorita in base alle seguenti aree:
-Coerenza PTOF ‘ = S t
Inclusione
Innovazione -
Sicurezza, privacy
La formazione deve essere pertinente con il proprio ruolo o con le emgenze dell'Istituto e

~ preventivamente autorizzata dal dirigente scolastico. i

Il beneficiario si impegna a produrre una breve relazione finale e/o a condividere 1 materiali/risultati con 1
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propri colleghi e con il proprio d1part1mento o ufficio (attraverso materiali, workshop interni, incontri).
La Retribuzione sara in maniera forfettatia .
La somma disponibile per la formazmne del personale docente as. 2025 & pari ad € 6.050,07.

Art. 6 - Criteri per I’ attrlbuzmne e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,

- comma 1, del d. lgs n. 165 del 2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa Ia quota delle
risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse
relative ai progetti nazionali e comumtarl eventualmente destmate alla remunerazione del
personale. T

1. 11 fondo per il migliorahl'eﬁto dell” Offeﬁa Formativa sara utilizzato’-per garantire una miglioire'qualitz‘l

dell’offerta formativa e del servizio, Le aree ¢ le attivita ver le quali & p“ev1sto il compenso accessorio

- sono le seg ruentl

: PERSONAL]:, DOCENTE

[ATTIVITA’ DELIBERATE - Totale somrha prevista
- I'NELPTOF . - i
| ORuANIZZA7IONE €56.0945 . .. .

- responsabili di

laboratorio e

digitale,

1) ‘Supporto organizzativo /- Responsabili Organigramma come da Delibera
*  amministrativo. /gestionale * | di sede/plesso, | Collegio dei docenti
o : - | sostituzioni Responsabili di Plesso
ecc : - Importo complessivo forfettario
S €16.266,25 :
2) Supporto alla didattica Coordinatori~ | I coordinatori dei consigli di classe
E ' dipartimento, | saranno retribuiti come di seguito:

Class1 primaria e Secondaria, -

: Coordmaton Dipartimenti -

| biblioteca, Importo complessivo forfettano
referenti € 14.803,25 :
attivita
progettuali, Le referenze saranno retribuite per
|| continuita, il miglioramento della didattica
supporto | (vedi organigramma ) in relazione
orientamento, | all’impegno richiesto dalla
Invalsi, tipologia di progetti
commissione | Importo complessivo forfettario
Niv Tim €4.620
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registro
elettronico e
sito web ecc

Per le attivita di orientamento
saranno complessivamente e

‘proporzionalmente rapportate

all’impegno, prestato in azioni
aggiuntive per attivitd di open day,
laboratori con gli studenti (Ved1
tabella Progetta210ne)

I responsabili_ Invalsi di Istituto e

pléssi saranno retribuiti con
lmporto forfettario di:
2. 502 5 €

Lq attivita della commissione NIV

e Coordinatore ¢ Team Digitale

prevedono un 1mport0 forfettano -

paria -
3. 561 25€

|
Per le attivit dei responsab111 del ,
Reglstro Elettronico, del Sito, del
Regolamento di Isututo e Pagina.

forfettano par1 a
4. 042 5€.

| ,
Per i lavori delle Commissioni tra
cui la commissione mensa e la
commissione continuitd, nonché
pefi tutor neoimmessi e peri - -
responsab111 dei laboratori nei vari
plCSSl € previsto un 1mporto

- forfettario paria .

1. 828 75€

i

PROGETTAZIONE

- Totale somma ‘pre,vis'ta

€ 114345

t
|
i
i
'
H
|
I

1) Recupero/potenziamento/
sportello didattico/ progetti
di indirizzo.. ..

| Progetti di -
ampliamento
con gli
studenti

Alle attivita di ampliamento
dell offerta formativa vengono

_ desltmate complessivamente n.

594 ore in considerazione del fatto
chella scuola dispone di altre

-risorse (Agenda SUD - PON)
]
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Fondi PON-FSE — FSER

‘Saranno utilizzati in conformita

alle Linee guida. Eventuali
incarichi al personale saranno
femunerati a costi semplificati o
con le tabelle del CCNL-
Comparto; il DSGA e il DS se
rientranti nei fondi saranno
retrlbum secondo le tabelle

contrattuah la circolare Ministero -
;ﬁmzwne pubblica o le md1caz1om

dei costi semplificati

_eventualmente contenuti nei
progetti-Le ore previste
complessivamente per le due -

figure saranno destinate in
relazione alle ore di impegno . -

| documentate-ed autorizzate. In . .

- .caso di.incapienza si.procedera i in

- -| misura‘proporzionale con'i-fondi-
‘| disponibili. -

| AGENDA SUD .. -

il comvolglmento di attori somah e

»1stltu210na11 -
€ 4.960,52 .

- ‘_Sl terra-conto di-progetti spemﬁcx e
di- AOF anche -extracurriculari con

Somme non programmate

' ",Saranno utilizzati nell’ambito delle
relative-destinazioni ( docenti o
ATA) secondo i criteri contrattati

Nel caso di accertamento dell’incapienza, il* dirigente procede alla riduzione dei compensi

complessivamente spettanti a ciascun dipendente relativamente alle attivita di ampliamento

dell’offerta ‘formativa, nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della

compatibilita ﬁnan21ar1a

PERSONALE ATA

Accede al fondo nella misura indicata nel presente contratto integrativo per le seguenti attivita:

- Ore aggluntlve ( straordinario e progetti )




88900 CROTONE (

1 PERSONALE ATA

Accede al fondo nella misura indicata nel presente contratto integrativo per le seguenti attivita:
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- Ore aggiuntive ( straordinario e progetti )
- Progetti di qualificazione della scuola ( piccola manutenzione, assistenza ai disabili, servizio
esterno, supporto alla didattica ed alle attivita amm1mstrat1ve sistemazione ¢ riordino degli

archivi....) .-

- Riguardo agh II.SS. dei collaboratori scolastlcl sara riconosciuto, a n. 7 collaboratori, per
assistenza agli alunni d.a,, un compenso forfettario pan ad € 412,55 cadauno e an. 5 collaboratori,
peer tutte le altre attivita previste( piccola manutenzione, servizi esterni, supporto alla segreteria
e ai docenti ecc..) un compenso forfettario di € 293,76 cadauno.

| - Per gli-assistenti amm.vi si prevedono n. 3 1ncar1ch1 ( supporto alla- didattica e al PTOF, rapporti

con fam1ghe ed Enti esterni, supporto alla progettazmne d’Istituto ecc.)

- Parte del fondo di valorizzazione destinato ai collaboraton si utilizzera per 1mp1ementa.re la voce

i relativa ‘alla manutenzione e decoro della scuola, c tutte le attivita necessarie al buon andamento

Si conviene che

del servizio scolastico.

l
i
l
x

|
|
’
i
!
l

»‘:-)T"’; : - Peri due assistenti amministrativi che hanno lavorato le pratiche pensmmstlche con la Passweb,
si prevede un compenso pari ad € 2.712,89 totale. ;

- 1. Non saranno erogati compensi senza 1’effettivo rlscontro delle attivita svolte. A tal ﬁne saranno
attivate modalita di verifica dal dirigente scolastlco e/o dal direttore dei servizi (quest’ultimo
relativamente al solo personale ATA). II personale ha I’obbligo di documentare le attivita
aggiuntive, anche quelle funzionali e/o eccedenti (straordlnarlo)

2. La retribuzione sara corrisposta con le scadenze prev1ste dal Cedolino Umco ‘al termine delle
attivitd ¢ comunque entro I’anno scolastico di nfenmento previa valutazione positiva del lavoro
effettivamente svolto e documentato. Nessun compenso sara erogato in assenza di documentazione

e verifica.

hat

J
I compensi-accessori saranno erogati dal MEF previ’o ordine della scuola.

4. In caso di assenze prolungate del personale a Cu1i sono attribuiti incarichi specifici o funzione
strumentale, ’emolumento accessorio sara corrlsposto in misura proporzionale alle presenze a
condizione che sia possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario 1’importo

sara assegnato al personale che ha svolto I’incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che,

5. nonostante 1'assenza prolungata, siano comunque stati portati a termine, previa Valutazmne del DS
o del DSGA, sara comunque possibile erogare l'1ntero emolumento
6. Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostltuzwne dei colleghi assenti in caso di assenza di
personale disponibile in orario nell’organico dell’ Autonomla

!
|
!

MOF ATA - A.S. 2025/2026

Le ore saranno rapportate
alle assenze

Tutto il personale in organico i Ass. Amm.vi

sara coinvolto

(n.10)

Coll.ri Scol.ci
(n.35)
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A FIS+ Valorizzazione 30.747,61 11.087,08 € 19.660,53 €
ORE ' 695 - 1.430

B | gestione pratiche pensionistiche 2.712,89 2.712,89 €

C IL.SS. 6480,8 2124,49 4356,31

n. 4 ass. amm.vi ( supporto
PTOF, supporto didattica,
rapporti con Enti, famiglie

supporto progettazione

.) n. 12 coll.scol.ci (i
ecc.) n. 12 coll.scol.ci { in ORE ( solo-per chi assolve

primo luogo, visto l'alto |, . 134 316
... |incarico)
numero, sara privilegiato il k
supporto agli alunni con
disabilita e a seguire i
servizi esterni, la piccola
manutenzione ecc.)
E ORE ECCEDENTI : 3.691,38€ 1.000,00 € 2.691,38 € '
ORE.( so}o per chi effettua la 62 : 195] -
sostituzione)
F ( C+D+E) ' Totale MOF ATA 43.632,68 € 16.924,46 €| 26.708,22 €
Totale ORE 891 1.941
INTENSIFICAZIONE : 450 1137
STRAORDINARIO 441 804

Art. 7 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del
2019
1. 1I fondo per la valorizzazione della professionalita del personale docente, pari ad € 7.109,49, dal

momento che ai sensi della normativa vigente rientra nella disponibilitd non v1nc01ata del FMOF, sara
utilizzato come di seguito:

Una percentuale del 70% pari ad €16.588,80 ¢ destinata al personale docente.

Una somma pari ad € 7.109,49 corrispondente al 30% dell’importo totale, confluira nel FIS per il personale
ATA e sard utilizzata per progetti ed incarichi aggiuntivi che qualifichino I’Istituzione scolastica con
attivita di manutenzione e decoro della scuola o altre necessita in corso d’anno.

Art. 8 - Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico
Al docente ( n. 1) individuato dal dirigente scolastico quale proprio collaboratore e conferita delega di
sostituzione del Ds sard corrisposto un emolumento accessorio corrispondente ad una prestazione
aggiuntiva forfettaria aggiuntiva pari a € 4.620.
Al docente (n. 2) individuato dal dirigente scolastico quale secondo collaboratore e secondo gh incarichi
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stabiliti da apposita nomina sard corrisposto un emolumento accessorio corrispondente ad una
prestazione aggiuntiva forfettaria aggiuntiva pari a € 2.695. f

Art. 9 - Compenso per le attivita complementari di educazione fisica
|
Il compenso per le attivita complementari di educazwnIe fisica sara corrisposto nella misura oraria
corrispondente alla realizzazione delle attivita secondo| i parametri di calcolo delle ore eccedenti
comunicati dal MIM. La misura massima entro la quale ¢ consentito retribuire con tale modalita il

- personale docente di scienze motorie e sportive che svolge Pattivita & pari ad € 2.122,49

Eventuali altre attivita sportive potranno essere retrlbmte a carico del FIS.

1

Art. 10 - Clausole di rmvm

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e ricerca,
con il quale il presente contratto integrativo & coerente. ;
Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le part1l
incluse nella materie di L,ontrattazxone

ad essa demandate norme imperative e/o non

l
I
I
I
f
‘Le parti: !

RSU e Organizzazioni Sindacali

"RSU Caterina Affilistro .. ... e 4
|
Salvatore Castagna T y ..(l .........
Rosita Ceraldi o “_’r .
Donatella Liguori e ..E ..... NG :-
. Rita Piperissa g, { et
spacatt  VINGEND (A Sk - J o
Scuor4 ]

TERRITORIALI CISL/SCUOLA - BRASACCHI'O Caterina ... ) -

SNALS/CONFSAL~ MUSCO’ Annamaria ... ;.
[

GILDA/UNAMS = oooooevoeeeoo oo

ANIEF MAGGIQRE‘Dadlele |

UIL ,’ ‘ A
IL DIRIGENTE SCOLASTICO ... e T S
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