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. Alla prof:ssa Tesoriere Maria Antonella
A Tutto il Personale
Al DSGA
Agli Atti
All’Albo
Al Sito web

OGGETTO: nomina RSPP Istituto Comprensivo RGSMINI.
11 DIRIGENTE SCOLASTICO .

VISTO il decreto leglslatlvo 81/2008 ed in particolar modo: :
VISTO I’art.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obbhghl del datore di lavoxo la
“ designazione del RSPP; ’art.31, che definisce I’or gamzzazmne del servizio di prevenzione
e protezione; :
VISTO I'art. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e reeponsablle del
*servizio prevenzione ¢ protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si debba
procedere all’individuazione dél personale da adibire al servizio; ,
VISTO I'art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protemonc ]
VISTOQ I’avviso internoprot. n. 6526 del 22.09.2023 per auqmsu‘e eventuale disponibilita a ric oprxre
) T'incarico di RSPP da partc di personale in servizio nell’Istituto scolastlco ‘
CONSTATATA la possibilita di ricorrere a competenze interne nelle materie in oggetto;
COI\ SIDERATA Ia richiesta della doc. Tesorire Antonella a svolgere la funzione di RSPP prodotta
con prot. n. 6558 del 25.09.2023; :
CONSIDERATA la necessita di non ricorrere ad una commissione perla selezione delle candidature
in quanto ¢ pervenuta una sola domanda

NOMINA

‘La profssa Tesoriere Maria Antonella RSPP di istituto con I'INCARICO DI RESPONSABILE DEL

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE._

L mcarl(,ato designato, dovra, operando in sinergia con il Dmgente Scolastico, dare luogo,

~ periodicamente, ad un sopralluogo dei locali scolastici e procedere alla individuazione dei fattori di
rischio, oltre assicurare altre eventuali visite a seguito di richiesta motivata del Dirigente Scolastico.

Inoltre il Responsabile SPP dovra, oltre a provvedere a quanto previsto dall’Att. 33 DLgs n. 81/2008

‘assicurare:

e coordinamento con ASP per le attivita séolastichc'

* partecipazione alla riunione di organizzazione del Pronto Soccorso e stesura del relahvo
verbale;,
elaborazione del piano dl prlmo 'SOCCOTS0;
’assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi-di Vlgllanza ¢ di Controllo;
I’individuazione di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;’
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e predlsposmone modulistica per la convoca21one della riunioné penodlca e stesura del
verbale della riunione;
individuazione ed organizzazione della Squadra di Emergenza;

» predisposizione della modulistica per la effettuazione delle prove di evacuazione;

e predisposizione, a richiesta, di circolari informative per tutto il personale riguardanti i vari
rischi;

e predisposizione del Funzionigramma della Sicurezza;

e coordinamento delle richieste agli Enti competenti degli intervénti strutturali 1mp1antlst1c1

e di manutenzione, oltreché delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;

¢ coordinamento con le dltte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli ademplmentl
necessari;

e assistenza circa le procedure di denuncia degli eventi lesivi, per il personale dlpendente e

studenti;

assistenza circa le procedure di denuncia degli eventi lesivi, per persone terze;

assistenza nei rapporti con INAIL per la copertura dai rischi del personale scolastico;

assistenza per il controllo delle coperture assicurative per quanto non tutelato dall’INAIL;

coordinamento degli incontri con le O0.SS./Terzi per le problematiche della sicurezza;

assistenza negli incontri con gli Enti estemi per le problematiche della sicurezza;

elaborazione del Piano-Programma della Formazione per il personale scolastlco e per gli

studenti;

individuazione della segnaletica da affiggere all’interno della scuola;

e attivitd di formazione del personale in materia di sicurezza prevista dalla v1gentc
normativa; )

s pred1spos1210ne del DVR o suo aggiornamento;

¢ aggiornamento delle planimetrie dell’Istituto;

» collaborazione nella stesura del DUVRI,
predisposizione/modifica/aggiornamento del Piano di Emergenza e delle procedure in esso
previste (Piano di Evacuazione e Piano di Primo Soccorso) comprese le planimetrie € la
segnaletica.
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Per lo svolgimento dei predetti compiti Ella:

e sard coadiuvata dai signori Referenti di Plesso in qualita di addettial servizio di
prevenzione e protezione in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui
all’Art. 32 del D. Lgs. 81/2008; ‘ '

e sard informata circa:

a) la natura dei rischi;

b) Porganizzazione del lavoro, la programmazione e l attuazione delle misure preventlve
e protettive;
c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;
d) idati riguardanti le malattie professionali e quelli relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino un’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento;
e) 1provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.
e potrd disporre di mezzi e tempo adeguati, in conformitd a-quanto concordato con laScuola.
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A norma delf’art. 33, comma 2 del DLgs 81/2008 Le ricordiamo ifioltre che tutti i componenti del
Servizio di Prevenzione e Protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi lavoratm di cui
Vengano a conoscenza nell’esercizio delle funzioni svolte.

DURATA INCARICO
e L’incarico si attribuisce fino alla data del 31/08/2024.

COMPENSO DEL SERVIZIO

e Il compenso previs?to ¢ pari a € 1500,00 (Euro Millecinquecento/00) lordo stato. Sara
liquidato alla fine dell’anno scolastico previa relazione del lavoro svolto.

Qualora necessario, Ia prof.ssa Tesoriere Maria Antonella fard richiesta di acquisto di strumenti
necessari all’adempimento dei compiti indicati e per la corretta attivitd di prevenzione e protezione.
Periodicamente verra redatto un verbale con 'p;'oposte per migliorare la sicurezza, descrizione delle
attivita svolte ¢ delle problematiche riscontrate.

IL DIRIGEXTE SCOLASTIVO
\  Ardjfo avia Fontana
f.
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PER ACCETTAZIONE....
Maria Antonella
Tesoriere







