
 

 

 Criteri generali per l’utilizzo delle risorse destinate al personale  

          docente ed A.T.A.  

1 I criteri di seguito esposti per l’erogazione del fondo d’istituto sono stabiliti tenendo in 

considerazione:  

a il Piano dell’Offerta Formativa;  

b il curricolo d’Istituto, approvato dal Collegio dei docenti, articolato nelle varie attività dei 

plessi di scuola dell’Infanzia (Plesso Rosmini, plesso Montessori, plesso Salica, Plesso P. 

Piemonte),  Primaria (Plesso Rosmini, plesso Montessori, plesso Salica, Plesso P. Piemonte) e 

Secondaria di I grado (plesso A. Frank, plesso Giovanni XXIII, plesso P. Piemonte);  

c il funzionamento degli OO.CC;  

d l’organizzazione del servizio;  

e le collaborazioni con il Dirigente scolastico;  

f le esigenze funzionali alla logistica;  

 

2. Il Fondo destinato al personale docente (fino alla concorrenza dei fondi stanziati) è ripartito 

secondo i seguenti criteri:  

• attività e progetti, volti al miglioramento dell’offerta formativa, deliberati dal Collegio   

docenti;  

• impegni in commissioni o gruppi di lavoro;  

• attività di supporto alla dirigenza;  

Natura premiale della retribuzione accessoria e liquidazione dei compensi. Conferimento degli 

incarichi  

1.      Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento 

di attività aggiuntive retribuite con il salario accessorio.  

2.     Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, 

anche il compenso spettante e i termini del pagamento.  

3. La liquidazione dei compensi sarà successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei 

compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.  

4. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali è 

previsto un compenso a carico del FIS devono rendere preventivamente espliciti gli obiettivi 

attesi (che devono essere coerenti con il Piano di Miglioramento e con il RAV), la misura 

del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.  

5. La liquidazione dei relativi compensi avverrà a consuntivo e previa verifica della 

corrispondenza sostanziale tra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.  

 

 


