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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale

(D.M. n. 66/2023)
VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI PER
IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO PER LA COSTITUZIONE DELLA
“COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” (D.M.n.66/2023) RELATIVO AL
PROGETTO: “LA SCUOLA DIGITALE DEL FUTURO” CODICE CUP: F14D23004150006

Il giorno 10/10/2024 alle ore 14.30 nell’ufficio del Dirigente dell’Istituzione scolastica Dott.ssa Maria Fontana
Ardito, si € riunita la Commissione per la selezione di componenti della “comunita di pratiche per
I’apprendimento” in relazione al progetto:

“LA SCUOLA DIGITALE DEL FUTURO” CODICE CUP: F14D23004150006 — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la transizione

digitale, nelle persone:
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Presidente: dott.ssa Maria Fontana Ardito
Componente: DSGA Maria Mauro;
Componente: Sandra Gigliotti in qualita di Segretario verbalizzante;

PREMESSO CHE

= con Decreto prot. n.7519 del 19/09/2024 I’Istituzione Scolastica ha autorizzato I’avvio di una selezione
volta al conferimento di n. 3 incarichi individuali a personale interno aventi ad oggetto costituzione
della comunita di pratiche nell’ambito del progetto “LA SCUOLA DIGITALE DEL FUTURO”
CODICE CUP: F14D23004150006  Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita” — Investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del
PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, per una durata pari a 339 h ;

» indata 19/092024 1I’Istituzione scolastica ha pubblicato 1’ Avviso di selezione prot. n. 7530;
= Tart. 3, dell’ Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini

dell’individuazione delle figure professionale affidatarie degli incarichi individuali a personale
interno;

= J’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10.00 del 26/09/2024,

con Decreto n.8884 del 10/10/2024 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di n.
3 figure professionali personale interno per la costituzione della” Comunita di pratiche per 1’apprendimento”
inerente alla “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU di cui al D.M.66;

CONSIDERATO che alla data di scadenza del bando di selezione risultano pervenute tre candidature;

VERIFICATA la documentazione relativa alle candidature pervenute via pec e brevi manu dei docenti
sottoelencati;

VISTI i documenti richiesti nell’avviso di selezione (All.1-All.B-All.C) e dichiarazione di insussistenza di
conflitti;

TUTTO CIO’ PREMESSO

il Presidente, nella persona della Dott.ssa Maria Fontana Ardito da atto che sono pervenute n. 3 domande di
partecipazione di personale interno nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature.

Dall’esame delle uniche istanze prodotte, si compila la seguente graduatoria del personale interno per la
costituzione della” Comunita di pratiche per ’apprendimento’’:
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NOME E COGNOME ISTANZA D PARTECIPAZIONE | PUNTEGGIO
GIOVANNA CRISAPULLI PROT.N.7841 DEL 25/09/2024 | 34
SPINA VINCENZINA PROT.N.7887 DEL 25/09/2024 | 32
ZURLO ERMINIA MARIA PROT.N.7883 DEL 25/09/2024 | 34

]

Alle ore 16.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato, sottoscritto e al termine della seduta é
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura

selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto,

Crotone 10/10/2024

Presidente:

Componente:

Componente:
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