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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
’ VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giomno 11 del mese di Febbraio' dell’annoADuemilaventicinqﬁe alle ore 15,00 presso la sede amministrativa

dell’Istituzione Scolastica, viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata ‘alla stipula del Contratto ’

Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensxvo A. Rosmini-Giovanni XXIII- KRIC813003
La presente Ipotesi sard inviata ai Revisori- dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della

Relazione illustrativa, per il previsto parere.
L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

i Dmgente scolastxco Maria Fontana Ardifo

PARTE SINDACALE

Caterina Brasacohio, .+ T vl :f T

RSU = Barbara Schipani ,,ﬁ
| Eﬁﬁihia Zurlo \J
Caterina Affilistro P -z
Rosita Ceraldi | ,«f,cq. |
Teresa Murano | \,,’ﬁ,.-._(-'__.,;%./“.’ l,_z J -

SINDACATI - FLC/CGIL —

SCUOLA - , : ; e -

- TERRITORIALL CISL/SCUOLA — 'BRASACCHIO Caterina - "~%" == ¢« =~ —
SNALS/CONFSAL — MI{SCO"Annaméria ; ' Lmeee e el
GILDA/UNAMS — .o oo, '
_ ANIEF .&«\.._;:j;;_ v

UIL i

L’incontro si conclude alleore ................
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Il presente contratto si articola in due partif .

1. PARTE NORMATIVA | . -
Riguarda tutti gli aspetti normativi  definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO - COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA - SEZ.

personale docente, educativo ed ATA in servizio nell’Istituto.

SCUOLA, art. 30 comma 4 lett C) punti c.1,¢c.5) c.6) c.7).c.8) c.9) c.10) c.11). - ‘

'PARTE ECONOMICA ~ g | |
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, [attribuzione e la determinazione dei

compensi di cui all’art. 30 comma 4 lett C) punti ¢.2, ¢.3, c.4.

PARTE PRIMA — NORMATIVA
CAPO I DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1.:I1 presente Contratto Integrativo € finalizzato al coriseguimenté di risultati di quialita, efficacia
ed efficienza nell’erogazione del servizio.scolastico mediante una organizzazione-del lavoro del -
. personale docente, educativo ed ATA dell’istituto-basata sulla partecipazione e’sulla valorizzazione-

delle-competenze professionali. LZaccordo intende‘incrementare la qualita del servizio, sostenendo
1 processi innovativi in atto e ga.ranl:endgji P’informazione pit ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i
lavoratori dell’istituzione scolastica. =~ = - .~ .- ' : -

2. Il presente ‘Contratto Intégrativo, sottoscritto tra il Dirigente scolastico dell’Istituto
Comprensivo A. Rosmini-Giovanni XXIII e la delegazione sindacale, si applica a tutto il

3. I1 Contratto ha validitd con decorrenza-dal-giorno della sottoscrizione e produce i propri effetti

fino alla stipula di un nuovo contratto.

4.1l presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.30 comma

4 lettera c) del CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal

-Consiglio d'Istituto all’atto-dell’elaborazione del PTOF e a quanto previsto'dall’art.3, comma 5, del
CCNI sulla mobilitd. La parte economica ha validitd annuale. Resta comunque salva la possibilita -
~di modifiche ¢/o integrazion: a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali. '

" Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica _
‘1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti -
si incontrano entro 10 giomi dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della:

scuola per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui-al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su-

iniziativa'di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L’eventuale "accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza .
. contrattuale, tranne i casi in cui palesemente si riconosca I’impossibilita dell’applicazione ex tunc
‘della clausola stessa. :

4.
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CAPO II
RELAZIONI SINDACALI

CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

1. Il Dirigente Scolastico assicura in accordo con la RSU la predisposizione nell'istituzione
scolastica di apposita bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente all’attivita della RSU,
e nella bacheca digitale del sito della scuola. ~

2. La RSU ha diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conform1ta alla
legge sulla stampa e .senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico ai sensi dell’art.5 del
CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzioneed eliminazione del materiale
esposto ¢ di esclusiva competenza della RSU. -

3. Ogni documento affisso in bacheca di cui al comma 1 e 2 deve essere chiaramente firmato

.dalla persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
- 4. 1l Dirigente Scolastico assicura la trasmissione per posta elettronica alla RSU del materiale a

-Joro indirizzato di natura sindacale; provenienti dall'esterno. Nessuna responsabilitd pud essere
addebitata al dirigente in caso d1 non recaplto dovuto al malfunzmnamento della casella del

.destinatario.

/5. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche dlrettamente dalle

AdATE. 4 2 Permessn smdacall L

41, Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale’ di
4 permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali ¢ con le modalitd previste dalla normativa
“vigente e segnatamente dagli artt.10 ¢ 16 del CCNQ del 7 agosto. 1998-¢ dagh artt.10 e 18 del _
~ CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 € comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OO.SS. e dalla RSU di scuola
tramite atto scritto, con un preavviso di almeno 3 giomi lavorativi in modo da garantire la
funzionalita del servizio.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla. RSU ¢ gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto

‘del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero d1

dipendenti a tempo mdetermmato

Art. 5 - Agibilita sindacale

~.1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Temtonah & consentito di comunicare con il personale |

dell’istituto scolastico per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregludlcata la normale
attivita lavorativa. y -

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati
dalla RSU e dai Dirigenti Slndacall Temtonah ad personam sia messi a disposizione dei lavoratori
interessati. '

_ Art 6 - Trasparenza amministrativa

1. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F LS. viene consegnata alla RSU,
nell’ambito dei diritti all’ 1nforma210ne ai sensi dell’art.5 CCNL 2019/21 -nel rispetto della tutela

. della riservatezza.
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Art. 7 - Assemblee sindacali

1. 11 diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali durante 1’orario di lavoro & disciplinato
dall’articolo 31 del CCNL del comparto istruzione é ricerca 2019-2021, cui si rinvia
integralmente. o :
2. La RSU, congiuntamente; pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di
lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pitt
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell’art.4 del CCNQ 04/ 12/2017 ¢
dell’articolo 31 del CCNL 2019/21.

3. Ciascuna assemblea puod avere la durata: massima d1 due ore se si svolge a livello d1 singola -~
istituzione scolastica; se ’assemblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del relativo
contratto Regionale.

4. Le assemblee sindacali possono svolgersi con modalita a distanza.

Art. 8 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali-

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e I’ordine del giorno & resa nota
“almeno 6 giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico. :

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di 6 gloml puo
essere ridotto a 4 giorni. : :

3. La comunicazione, relativa all’mdlzlone dell assemblea deve essere trasmessa dal Dmgente

Scolastico-a:tutto il personale interessato per consentire a tutti di esprimere la propria adesione. .
4. Le assemblee dei docenti coincidenti. con 1’orario di:lezione devono essere svolte- all’inizio- 0
alla fine delle attivita didattiche giornaliere. : :

5. Le assemblee.del personale ATA possono essere mdette in orario non comc1dente con quello

delle assemblee del personale docente.

6. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in
orario di servizio. La mancata firma nella apposita circolare verra mterpretata come non adesione
all'assemblea e quindi il personale sara con51derat0 regolarmente in servizio. La dichiarazione ¢
urrevocabile. :

" Art. 9 - Servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola e alle altre attivita
indifferibili coincidenti con ’assemblea sindacale ‘ '

1.

2.

Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali.
Se I’assemblea ¢ per tutto il personale (docente e non docente) in caso di adesione massiccia con
lezioni sospese per tutte le classi, sara garantita almeno la presenza di n. 2 (due) unita di personale
ausiliario nella sede dove sono ubicati gli Uffici e di n. 2 (due) unita di personale assistente
amministrativo e tecnico;
Nelle sedi diverse da quella centrale se non ci sono uffici funzionanti e le lezioni sono sospese per
tutte le classi, non si rende necessario garantire vigilanza agli ingressi.
Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale
ATA, dovra essere garantita almeno la vigilanza all’ingresso/agli ingressi, con almeno n. 2 unita
di personale collaboratore scolastico per ciascuna sede e il funzionamento del centralino
telefonico con una unita aggiuntiva di personale ausiliario nella sede degli Uffici;
I1 Dirigente scolastico, per le assemblee in cui € coinvolto anche il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi i cui docenti abbiano dichiarato di partecipare all’assemblea,
dandone comunicazione preventiva alle famiglie;
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Il personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giornata in
questione, fatta salva la possibilitd di rimodulazione per evitare ore buche. in cui non si puod
garantire la sorveglianza;

A norma dell’art. 31 co.4 del CCNL-Comparto Istruzione e R10erca 2019/21 “Le assemblee
coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivitd didattiche
giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono
svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente, comprese le
ore intermedie del servizio scolastico”. . ) ~

Il personale ATA pud partecipare anche ad assemblee che si svolgono nelle ore intermedie di
servizio. In questo caso, al termine farad rientro in sede se rimane almeno un’ora di servizio
disponibile, - diversamente non rientrera per poi recuperare con anticipo di servizio il giorno
successivo al fine di garantire la pulizia ordinaria delle aule. Rimane inteso che nel caso di
assemblee riservate solo al personale ATA -vanno comunque garantiti 1 servizi minimi di
funzionamento relativi almeno.alla vigilanza degli ingressi. g

Ai sensi dell’art.30, comma 4; lettera.c10) la contrattazione di istituto 1nd1v1dua 11 contmgente di

- personale tenuto ad assicurare.i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli 1 1ngress1 alla Scuola-e

Art.

L.

alle altre attivita indifferibili coincidenti con 1’assemblea sindacale.

. Per I’individuazione del personale tenuto a garantire il servizio, si 1ndlcan0 1 seguent1 cnterl
verifica prioritaria della disponibilita volontaria dei singoli, 1nd1v1dua21one da parte del Dsga con.. _'

il criterio della rotazione nel-corso’ dell anno: scolastlco sortegg1o iy N v

10 — Oblett1v1 e strumentl della contrattazwne

.. Il.sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costruire relazmm stablh tra ammlnlstrazmm

pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla

correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione

dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

Obiettivi delle relazioni sono:

- contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dlpendentl € incrementare
’efficacia e l’efﬁmenza dei servizi prestati; :

- migliorare la quahta delle decisioni assunte;

- sostenere la crescita professionale e 1’aggiornamento del personale nonché i processi di
innovazione organizzativa.

Il sistema delle relazioni sindacali-si realizza nelle seguenti attivita:

- partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

- contrattazione integrativa, compresa |’interpretazione autentica.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

11 - Relazioni sindacali a livello di Istituzione scolastlca

La delegazione trattante si compone di: :

- parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;

- soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie;

- OO.SS. territoriali, rappresentative ¢ firmatarie del CCNL —2019/2021.

2. 1l dirigente convoca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i termini indicati

dal CCNL e ciog entro il 15 settembre di ciascun anno.
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3. La convocazione del tavolo negoziale ha forma scritta ed & recapitata ai soggetti della
. delegazione sindacale, con almeno cinque giorni di anticipo. La convocazione deve riportare
I’ordine del giorno.
4. l’informazione sulle materie oggetto di contrattazione integrativa va effettuata con ’invio di
dati ed elementi conoscitivi prima della convocazione del tavolo negoziale e cioé entro il 10
settembre dell’anno di riferimento.

Art. 12 — Ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 30 del CCNL del comparto .istruzione e ricerca 2019-2021

Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I’informazione & data dal dirigente scolastico in tempi congrui
rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico, ¢ comunque non oltre il 10
settembre di ciascun anno.

Sono oggetto di informazione:

2 tutte le materie oggetto di confronto e contrattazione (art. 5 c. 4);
v) laproposta di formazione delle classi e degli organici ( art 30 c. 10 lett. b —bl);
¢ icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei ( art 30 c. 10 lett. b —b2);
dy i dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retrlbulte I’importo erogato, il
~numero- dei lavoratori: coinvolti: e fermo restando che, in ogni caso, non’deve essere possibile
. -i..assoc1are il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito ( art 30 C. 10 lett. b— b3)

- Art. 13 — Ai sensi dell’art 6 e-dell’art. 30 del CCNL del comparto lstruzmne e ricerca 2019-
2021, sono oggetto di confronto le seguenti materie:

) bl) larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per
1l miglioramento dell’offerta formativa;

p) b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA;

¢y b3) 1 criteri per la fruizione dei permessi per [’aggiornamento;

g b4) la promozione della legalitd, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out; ,

¢) b5) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i
criter1 di priorita per ’accesso agli stessi

f b6) 1 criter1 per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

Sono altresi materia di informazione e confronto gli atti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6 del
d.lgs. n. 165 del 2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale nonché le materie di cui
all’art. 5, comma 2, del medesimo d.lgs. n. 165 del 2001. L’informazione di cui al presente comma deve
essere resa almeno 5 giorni lavorativi prima dell’adozione degli atti.

Il confronto si avvia solo se richiesto da una delle parti anche singolarmente entro 5 giorni
dall’informazione.

Art. 14 - Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica — art. 30 c. 4 lett. C) -

6
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Alla contrattaztone mtegrattva a livello di singola istituzione scolasttca sono demandate le seguenti
materie: :

cl) i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compensi;

c3) i criteri per I’attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali
e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale; ivi

" compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;

¢5) i criteri per l’u‘uhzzo dei permesst sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;

c6) 1 criteri per I’ individuazione di fasce temporali di- flessibiliti oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

- ¢7)1critert generah di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi

e delle finalitd deﬁmtl a livello nazionale con il Piano nazmnale di formazione dei docenti;

! crlterl generah per: Putilizzos d1 strumentazioni tecnologlche di lavoro in orario dlverso da quello di
vizio,..al - fine., d1 una jmaggtore .conciliazione tra vita lavorativa e V1ta fam111are (d1r1tto alla
dlsconnessmne) g

€9 riflessi sulla- Quallta del lavoro e sulla professxonahta delle innovazioni tecnologlche e de1 processi

di 1nformat1zza21one inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

" ¢10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli i mgresm alla scuola e

ad.a_ltre attivitd indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale.

- capom
LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 15 - La comunita educante e democratica

1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai

valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno,

con pari dignita e nella diversita-dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la

realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle poten21ahta di ciascuno ed il recupero.delle
- situazioni di svantaggio. ,

2. Appartengono alla comunitd educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed

- educativo, il DSGA ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che
partecipano alla comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.

CAPO IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA
1. Ai sensi dell’art.63, comma 1, CCNL 2019/21 “All"inizio dell anno scolastzco il DSGA
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formula una proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in
uno specifico incontro con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal Dirigente
Scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai
_lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per l’assistenza
agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nonché all'elaborazione- del PEI ai sensi
dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66 del 2017.

Art. 17 - Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (polltlche/ammlmstratlve/europee) e/o
.chiusura del Plesso centrale

L’orario di apertura della scuola ¢ articolato in cinque giorni settimanali, con apertura degli uffici il -

martedi e il giovedi fino alle ore 17,00. ~

Nel caso in cui i singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato potra
assolvere ai propri obblighi di servizio secondo quanto di seguito espresso.

In caso di chiusura del plesso centrale (ad es. per elezioni elettorali etc.), ove ha sede la segretena e
apertura degli altri plessi, i servizi di segreteria saranno garantiti con il servizio in presenza di almeno 2
assistenti amministrativi, su base volontaria e in subordme a rotazione .su indicazione del Dsga, con
orario completo presso il plesso aperto per tutti 1 g10rm necessarl per garantire il regolare funzmnamento
della scuola. :

In situazioni di emergenza e comunque tutte'le volte che St rendera necessario per garantlre i mlghore
servizio. per-1’utenza, la’scuola: sara: aperta -anche di sabato eventualmente anche con erario ridotto da
concordare, :con la presenza di-un.numero adeguato di AA e CCSS, su base volontaria ¢ in alternatlva su
indicazione del Dsga a rotazione:"In: ogni caso, & garantita sempre I’apertura della scuola d1 sabato
durante tutto il perlodo delle iscrizioni con la'presenza del personale preposto :

- Art. 18 — Chiusura prefestlva '

Nei periodi d’interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita prograrrimate dagli
" organi collegiali & possibile la chiusura nelle giorate prefestive. Tale chiusura, di cui deve essere dato

- pubblico avviso, ¢ disposta dal Dirigente scolastico.

- Spetta al-direttore dei servizi generali e amministrativi organizzare, in relazione alle esigenze della

scuola, il recupero delle ore di lavoro non prestate.

" In'assenza di esplicita richiesta da parte del d1pendente e nell’incertezza, saranno contegglate come ferie.

Per l'anno scolastlco 2024/25 la chiusura della scuola si effettua nei seguenti giorni:

24 e 31 dicembre 2024 prefestivi, 19 maggio festa della Madonna giovedi 14 agosto 2025 prefestlvo
Il recupero delle ore dei giorni prefestivi e dei giorni deliberati in Consiglio di Istituto avverra per il
personale Ata tramite .recuperi, possibilmente nell’arco dello stesso mese di chiusura o in quello

immediatamente successivo o attraverso la fruizione di giorni di ferie; per il personale docente attraverso
- attivita di recupero pomeridiane. :

Secondo il calendario scolastico regionale per I'anno scolastico 2024/2025 i giorni di festivita sono:

a) tutte le domeniche;

b) 1 novembre, festa di Tutti i Santi;

c) 8 dicembre, festa dell’Immacolata Concezwne
d) 25 dicembre, festa di Natale;
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e) 26 dicembre, festa di Santo Stefano;

f) 1 gennaio, Capodanno;

g) 6 gennaio, Epifania;

h) Il giorno di lunedi dopo Pasqua

i) 25 Aprile, Anniversario della Liberazione;

j) 1 Maggio, Festa del Lavoro;

k) 2 Giugno, Festa Nazionale della Repubblica;
1) festa del Santo Patrono;

Inoltre non si effettueranno lezioni, oltre che nei giorni riconosciuti come festivitd nazionali nei seguenti
giorni:

- sabato 2 novembre 2024 Commemofazione dei Defunti

.=:da lunedi 23 dicembre 2024 a lunedi 6 gennaio 2025 vacanze di Natale
.~da giovedi 17 a martedi 22 aprile 2025 — vacanze di Pasqua
- sabato 26 aprile 2025 — interfestivo

- da venerdi 2 a sabato 3 maggio 2025 — mterfest1v1 -

= lunedi 19 magglo post festivo Festa della Madonna per dehbere 00CC

e CAPOV : o
foan RESPONSABILITA DISCIPLINARE e
Le dlspos121on1 in materia di responsablhta disciplinare di cui al presente Capo si apphcano al personale
delle istituzioni scolastiche ed educative

Art. 19 - Obblighi del dipendente =
1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e
responsabilitd e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialita dell'attivitd amministrativa,
anteponendo il rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati propri e altrui. Il dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro, contenuti nel codice
di comportamento di cui all’art. 54 del d.Igs. n. 165 del 2001 e nel codice di comportamento adottato da

ciascuna amministrazione. 2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di
rapporti di fiducia e collaborazione tra I'amministrazione e i cittadini. 3. In tale specifico contesto il

dipendente deve in particolare: a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettivo

‘nazionale, le disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall'amministrazione, anche

in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro; b) rispettare il segreto
d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dell’ordinamento ai sensi dell'art. 28 della legge n. 241
del 1990; ¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio; d) nei
rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attiviti amministrativa previste dalla legge n. 241
del1990, dai regolamenti attuativi 31 della stessa vigenti nell'amministrazione e dal d.lgs. n. 33 del 2013
in materia di accesso civico, nonché osservare le disposizioni della stessa amministrazione in ordine al

D.P.R. n. 445 del 2000 in.tema di autocertificazione; €) rispettare I'orario di lavoro e adempiere alle
formalita previste per la rilevazione delle presenze; rispettare gli obblighi relativi al Titolo III (Lavoro a
distanza); non assentarsi dal luogo della prestazione lavorativa senza I'autorizzazione. del dirigente o del
responsabile; presso le Istituzioni scolastiche ed educative, quest’ultimo si identifica con colui cui €

9.
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attribuito I’incarico di DSGA; f) durante 'orario di lavoro e durante I’effettuazione dell’attivita lavorativa
in modalita agile, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti, condotta adeguata ai principi di
correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della. dignitd della persona; g) non attendere ad
occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il recupero psico-fisico nel periodo di malattia
od infortunio; h) eseguire le disposizioni inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che
gli siano impartite dai superiori; se ritiene -che l'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve
farne rimostranza a chi lo ha impartito, dichiarandone le ragioni; se I'ordine- ¢ rinnovato per 1scritto ha il
dovere di darvi esecuzione; il dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordine quando I'atto sia vietato
dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo; i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivita
del personale sottordinato ove tale compito rientri nelle proprie responsabilita; j) avere cura dei locali,
mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati; k) non valersi di quanto ¢ di
proprietd dell'amministrazione per ragioni che non siano di servizio; 1) non chiedere né accettare, a
qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con la prestazione lavorativa, salvo 1 casi di

- cui-all’art. 4; comma. 2, del D.P.R. n. 62 del 2013; m)-osservare. scrupolosamente le disposizioni che
regolano l'accesso ai locali dell'amministrazione da parte del personale ¢ non introdurre, salvo che non :
.siano debitamente autorizzate, personec estranee all’amministrazione stessa in locali non aperti al -
- pubblico; n) comunicare all' amministrazione la-propria residenza e, ove non coincidente, la dimora -
temporanea, nonché ogni successivo mutamento-delle stesse; o) in caso di malattia, dare tempestivor
-.avviso all'ufficio .di appartenenza, salvo..comprovato impedimento; p) astenersi dal. partecipare .
-all'adozione “di-decisioni o ad-attivitd -che:possano- coinvelgere diréttamente o indirettamente :interessi -
finanziari 0 non:finanziari 32 propri, del-coniuge, dell’altra. parte ‘dell’unione civile, di conviventi; di |

parenti, :di affini- entro il secondo grado :q). comunicare ‘all’amminjstrazione™.la sussistenza - di

. provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti penali. 4. Oltre agli obblighi:indicati nel comma 3, il

- personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e quello amministrativo.e tecnico dell’AFAM, ¢
tenuto- a: a) cooperare al buon andamento dell'istituzione, osservando le norme del presente contratto, le
- disposizioni .per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall'amministrazione “scolastica o
- accademica, le norme in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro; b) favorire ogni forma di
informazione e di collaborazione con le famiglie e con gli allievi, le studentesse e gli studenti; ¢) durante
l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali € con gli utenti una condotta uniformata non solo
a principi generali di correttezza ma, altresi, all'esigenza di coerenza con le specifiche finalita educative
~ dell'intera comunita scolastica o accademica, astenendosi da comportamenti lesivi della dignita degli altri
dipendenti, degli utenti e degli allievi, delle studentesse e degli studenti; d) mantenere una condotta
coerente con le finalita educative della comunita scolastica o accademica nei rapporti con le famiglie e
con gli allievi, gli studenti e.le studentesse anche nell’uso dei canali sociali informatici; e) rispettare i
doveri di vigilanza nei confronti degli allievi, delle studentesse e degli studenti, ferme restando le

disposizioni impartite; f) nell’ambito dei compiti di vigilanza, assolvere ai doveri di segnalazione, ove a-

“conoscenza, di casi e situazioni di bullismo e cyberbullismo; g) tenere i registri e le altre forme di
documentazione previste 'da specifiche disposizioni vigenti per ciascun proﬁlo professmnale 5.1
presente articolo abroga I’art. 11 del CCNL 19/04/2018.

Art. 20 - Sanzioni disciplinari
1. Le wviolazioni da parte dei dipendenti, degli obbhghl disciplinati all’art. precedente (Obblighi del
d1pendente) danno luogo, secondo la ‘gravita dell’infrazione, all’applicazione délle seguenti sanzioni
disciplinari previo procedimento disciplinare: a) rimprovero verbale, ai sensi del comma 4; b) rimprovero
scritto (censura); ¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione; 33 d)
sospensione dal servizio-con privazione della retribuzione fino a dieci giorni; €) sospensione dal servizio

con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di sei mesi; f) licenziamento con
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preavviso; g) licenziamento senza preavviso. 2. Sono anche previste, dal d.lgs. n. 165 del 2001, le
seguenti sanzioni disciplinari, per le quali I’autorita disciplinare si identifica, in ogni caso, nell’ufficio per
i procedimenti disciplinari: a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un
massimo di quindici giorni, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 7, del d.Igs. n. 165 del 2001; b) sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi,
al sensi dell’art. 55-sexies, comma 1, del d.Igs. n. 165 del 2001; ¢) sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino-ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 3, del
d.lgs. n. 165 del 2001. 3. Per-I'individuazione dell’autorita disciplinare competente per i procedimenti
disciplinari dei dipendenti e per le forme € i termini e gli obblighi del procedimento disciplinare trovano
applicazione le previsioni dell’art. 55-bis del d.lgs. n. 165 del 2001. 4. Il responsabile della struttura
presso cui presta servizio il dipendente procede all’irrogazione della sanzione del rimprovero verbale.
L’irrogazione della sanzione deve risultare nel fascicolo personale. 5. Non. pud tenersi conto, ad alcun
effetto, delle sanzioni disciplinari- decorsi due anni dalla loro irrogazione, fatto salvo quanto previsto

-dall’art. 154, comma 8, ultimo- capoverso (Codice disciplinare), della Sezione AFAM. 6.1 ricercatori e

tecnologi non sono soggetti a sanzioni disciplinari per motivi che attengano all’autonomia professionale
nello svolgimento dell’attivita di ricerca che gli enti sono tenuti a garantire ai sensi delle norme vigenti.
7. I provvedimenti di cui al comma L non sollevano il dipendente dalle eventuali:responsabilita di_ altro

genere nelle quali egli sia incorso. 8. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal d.Igs. n. 116 del 2016
- exdagli artt. 55 e seguentl del d. lgs n. 165 del 2001 9. 1l presente artlcolo abroga Iart. 12 del CCNL :
- -19/04/2018. 34 : s S

Art. 21 - Codlce dlsc1plmare

generali: a) intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia.dimostrate,
tenuto -conto anche della prevedibilita dell'evento; b) rilevanza degli obblighi violati; c) responsabilita
connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente; d) grado di danno o di pericolo causato

‘all'amministrazione, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi; €) sussistenza di circostanze

aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del lavoratore,. ai - precedenti
disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento verso gli utenti; f) concorso
nella violazione di piu lavoratori in accordo tra di loro; g) nel caso di personale delle istituzioni

scolastiche educative ed AFAM, coinvolgimento di minori, qualora affidati alla vigilanza del dipendente.

2. Al dipendente responsabile di pii mancanze compiute con unica azione od omissione o con piu azioni
od omissioni tra lore collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢-applicabile la sanzione prevista
per la mancanza piu grave.se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita. 3. La
sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di importo pari
a quattro ore di retribuzione si applica, graduando l'entita delle sanzioni in-relazione ai criteri di cui al
comma 1, per: a) inosservanza delle disposizioni di servizio o delle deliberazioni degli organi collegiali,
ivi incluse quelle relative al lavoro agile, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di
lavoro, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett: a) del d.lgs. n. 165
del 2001; b) condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei
confronti degli utenti o terzi; c) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e.per
quello amministrativo ¢ tecnico dell’AFAM, condotte negligenti € non conformi alle responsabilita, ai

doveri e alla correttezza inerenti alla funzione; d) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella

cura dei locali e dei beni mobili o degli strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue

responsabilita, debba espletare attivita di custodia o vigilanza; e) inosservanza degli obblighi in materia
‘di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al
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servizio o agli interessi dell’amministrazione o di terzi; 35 f) rifiuto di assoggettarsi a visite personali
disposte a tutela del patrimonio dell'amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall' art. 6 della
legge. n. 300 del 1970; g) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non
ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater del d.lgs. n. 165 del 2001; h) violazione
dell’obbligo previsto dall’art. 55-novies, del d.Igs. n. 165 del 2001; i) violazione di doveri ed obblighi di
comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti. L'importo delle ritenute per
multa sard introitato dal bilancio dell'amministrazione e destinato ad attivitd sociali a favore dei
dipendenti. 4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per: a) recidiva nelle mancanze previste al comma 3; b) particolare gravita delle mancanze
previste al comma 3; ¢) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolo 55-quater, comma I, lett. b)
del d.lgs. n. 165 del 2001, assenza ingiustificata dal servizio — anche svolto in modalita a distanza - o
arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi, I'entitd della sanzione ¢ determinata in relazione alla
durata dell'assenza o dell'abbandono:-del servizio, al disservizio determinatosi, -alla gravita della
violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati all'amministrazione, agli utenti o at
terzi; d) ingiustificato mancato trasferimento sin dal primo giorno, da parte del personale. ATA delle
istituzioni scolastiche ed educative ¢ del personale tecnico e amministrativo dell’AFAM, -con esclusione
dei supplenti brevi cui si applica la specifica d1501phna regolamentare, nella sede assegnata a seguito

dell’espletamento d1 una procedura di mob111ta temtonale 0 professmnale e) svolglmento d1 att1v1ta che )

-

EFS A

~+nei-confronti: dell‘ammmxstramone, salvo che siano’ espressmne della- hberta d1 pen51ero, ai sensi- dell'art. | SR
“della legge n.:300 del 1970; g):ove non sussista la' gravita e la reiterazione delle fattispecie considerate:--

-nell’art.55-quater, comma 1, lett: ¢) del d.lgs. n. 165 del 2001, atti o.comportamenti aggressivi, ostili €
denigratori che assumano forme di violenza morale nei confronti di un altro dipendente, comportamenti
minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi; h)
violazione degli-obblighi di vigilanza da parte del personale delle istituzioni scolastiche educative e
dell’AFAM nei confronti degli allievi e degli studenti allo stesso affidati; 1) violazione del segreto di
ufficio .inerente ad atti o attivitd non soggetti a pubblicita; 36 j) violazione di doveri ed obblighi di
comportamento anche non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia derivato
disservizio ovvero danno all’amministrazione, agli utenti o a terzi. 5. La sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici giorni si applica nel caso previsto dall’art.
55-bis, comma 7, del d.lgs. n. 165 del 2001. 6. La sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, si applica nei casi previsti dall’art. 55-sexies, comma 3, del
d.lgs. n. 165 del 2001. 7. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di
tre giorni fino ad un massimo di tre mesi si applica nel caso previsto dall’art. 55-sexies, comma 1, del
d.lgs. n. 165 del 2001. 8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di 6 mesi, si applica, graduando [’entitd della sanzione in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per: a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 4;
b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza
dell’ente o ad esso affidati; ¢) atti, comportamenti lesivi della dignitd della persona o molestie a carattere
sessuale, anche ove non sussista la gravita e la reiterazione oppure che non riguardino allievi e studenti;
d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti; ¢) fino a due assenze
ingiustificate dal servizio in continuita con le giornate festive e di riposo settimanale; f) ingiustificate
assenze collettive nei periodi, individuati dall’amministrazione, in cui ¢ necessario assicurare la
continuita nell’erogazione di servizi all’utenza; g) violazione degli obblighi di vigilanza nei confronti di
allievi e studenti minorenni determinata dall’assenza dal servizio o dall’arbitrario abbandono dello stesso;
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h) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e del personale tecnico e amministrativo
del’AFAM, compimento di atti in violazione dei. propri doveri che pregiudichino il regolare
funzionamento dellistituzione e per concorso negli stessi atti. 9. Ferma la disciplina in tema di
licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:
I. con preavv1so per: a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, comma 1, lett. b) c) e da f)-bis a f)
quinquies del d.lgs. n. 165 del 2001; 37 b) recidiva nelle violazioni 1ndlcate nei commi 5, 6, 7¢ 8; ¢)
recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardi di persona diversa, comportamenti o molestie a carattere
sessuale oppure quando I’atto, il comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare gravita o
anche quando sono compiuti nei confronti di allievi, studenti e studentesse .affidati alla vigilanza del

-personale delle istituzioni scolastiche ed educative e dell’AFAM; d) dichiarazioni false e mendaci, rese

dal personale delle istituzioni scolastiche, educative ¢ AFAM, al fine di ottenere un vantaggio
nell’ambito delle procedure di mobilitd; e) condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso
fuori del servizio e.non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per

- la sua specifica.gravita; f) violazione degli obblighi di comportamento di cui all’art 16, comma 2,

i secondo e terzo periodo del D.P.R. n. 62 del 2013; g) violazionic dei doveri e degli obblighi di
i comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale, secondo i criteri
- di cui al comma 1,:da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro; h) mancata ripresa del
servizio, -salvo casi di comprovato impedimento, dopo periodi-di interruzione dell’attivitd previsti dalle
[ dispmizioni legislative e contrattuali vigenti, alla conclusione del periodo di sospensione o alla scadenza

del*términe fissato dall’amministrazione. II. senza preavviso per: a) le ipotesi considerate nell’art..55-

quatér; commia 1, lett.sa); d)je)-ed £) del d.lgs. n. 165 del 2001; b) commissione di-gravi fatti illeciti di
. tilevanza: penale, ivi compresi quelli che possono .dare luogo alla sospensione cautelare; secondo la
".disciplina dell’art. 26 (Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare), fatto salvo'quanto

previsto dall*art. 27 (Sospensione cautelare in caso di procedimento penale); ¢) condanna passata in.

~ giudicato per#un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al

rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica

. gravitd; d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosi, che, pur.non
. costituendo illeciti di rilevanza penale, sono di-gravita tale da non consentire la prosecuzione neppure
' provvisoria del rapporto di lavoro; e) condanna, anche non passata in giudicato: - per i delitti gia indicati
-nell’art. 7, comma 1, e nell’art. 8, comma 1, lett. a del d.Igs. n. 235 del 2012; - quando alla condanna

“consegua comunque |’interdizione perpetua dai pubblici uffici; 38 - per i delitti previsti dall’art. 3,
.comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97; - per gravi delitti commessi in servizio; f) violazioni
. intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle lettere precedenti; anche nei confronti
1di terzi; di gravita tale, in relazione-ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione
: neppure provvisoria del rapporto di lavoro. 10. Le mancanze anche se non espressamente previste nei
' commi precedenti sono comunque sanzionate secondo- i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento,

quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 23 (Obblighi del

‘dipendente) e riferendosi, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai- commi
-precedenti. 11.-Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita

mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione secondo le previsioni. dell’art. .55,

.comma 2, ultimo periodo, del d.lgs. n. 165 del 2001. 12. In sede di prima applicazione del presente

-CCNL; il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma
‘11, entro 15 giorni dalla data di stipulazione del CCNL e si applica dal quindicesimo giorno successivo a

quello della sua pubblicazione. 13. I presente artlcolo dalla data della sua applicazione abroga I’art. 13

.del CCNL 19/04/2018.

Art. 22 - Sospenswne cautelare in corso di procedlmento dlsuplmare
13
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1. Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art. 55-quater, comma 3- bis, del d.Igs. n. 165
del 2001, I'amministrazione, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con sanzione non inferiore alla sospensione dal
servizio e dalla retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, l'allontanamento dal
lavoro per un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione della retribuzione. 2.
Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione relativa ai giorni complessivi di
sospensione irrogati. 3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato
come sospensione dal servizio, ¢ valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio. 39 4. 1l presente articolo
abroga I’art. 14 del CCNL 19/04/2018.

Art. 23 - Sospensione cautelare in caso di procedimento penale
. 1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale € sospeso d'ufficio dal servizio
con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o, comunque, dello stato
restrittivo della liberta. 2. Il dipendente pud essere sospeso dal servizio, con privazione della retribuzione,
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta
personale o questa sia comunque cessata, qualora ’amministrazione disponga, ai sensi dell’art.” 55-ter del

.- d.lgs. n. 165 del 2001, la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di-quello penale, ai.

. -sensi ‘dell’art. 28 (Rapporto tra procedimento disciplinare..e- procedimento ‘penale). *3.Resta fermo
. I’obbligo-di sospensione del-dipendente 'in presenza. dei casi-gid previsti dagli articoli7,-comma 1; e 8§,
-~ comma 1, lett. a),del d.lgs. n. 235.del2012.-4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma1, della legge
n..97.del2001, trova applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora‘intervenga la
condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, trova
applicazione I’art. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del2001. 5. Nei casi indicati ai commi precedentt,
si applica quanto previsto dall’articolo 55-ter del d.lgs. n. 165 del 2001 e dall’art. 28 (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimento penale). 6. Ove 'amministrazione proceda all’applicazione
della sanzione di cui all’art. 25, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare), la sospensione del dipendente

- --disposta ai sensi del presente articolo conserva efficacia solo fino alla conclusione del procedimento
disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal servizio eventualmente disposta a causa di procedimento

. penale conserva efficacia, se non revocata, per un periodo non superiore a cinque anni. Decorso tale
termine, essa & revocata ed il dipendente & riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in presenza di
reati che comportano I’applicazione dell’art. 25, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare),
I’amministrazione ritenga che la permanenza in servizio del dipendente provochi un pregiudizio alla
credibilita della stessa, a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte det
cittadini e/o comunque, per ragioni di opportunita ed operativita dell’amministrazione stessa. In tal caso,
puo essere disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con
cadenza biennale. Ove ‘il procedimento disciplinare sia stato eventualmente sospeso fino all’esito del
procedimento penale, ai sensi dell’art. 28 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento
penale), tale 40 sospensione puo essere prorogata, ferma restando in ogni caso ’applicabilita dell’art. 25,
comma 9, punto 2 (Codice disciplinare). 7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono
corrisposti un'indennita pari al 50% dello stipendio tabellare, nonché gli assegni del nucleo familiare e la
retribuzione individuale di anzianitd, ove spettanti. 8. Nel caso di sentenza penale definitiva di
assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la formula “il fatto non sussiste” o “I’imputato non lo
ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, quanto corrisposto
durante il periodo di sospenSioné cautelare, a titolo di indennita, verra conguagliato con quanto dovuto al
dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse le indennitd o i compensi connessi alla presenza in
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-servizio o a prestazioni di carattere straordinario. Ove il procedlmento disciplinare riprenda, ai sensi
dell’art. 28, comma 2, secondo periodo (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale)
il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.. 9. In tutti gli altri casi di
Ttiattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo si concluda con una
sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso verrd conguagliato quanto
dovuto se fosse stato in servizio, esclusi i compensi per il lavoro straordinario, quelli che richiedano lo
svolgimento della prestazione lavorativa, nonché i periodi di sospensione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato. 10. Resta fermo quanto previsto
dall’art. 55-quater, comma 3-bis, del d. lgs n. 165 del 2001. 11. Il presente articolo abroga I’art. 15 del
CCNL 19/04/2018

Art 24 - Rapporto tra procedlmento dlsc1plmare e procedlmento penale
1. Nell’ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazmne ai

. quali procede I’autoritd giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni degli artt. 55-ter e quater del ..
+. d.lgs. n. 165 del 2001. 2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi-dell’art, 55-ter.del . .

.~ ..d.Igs. n. 165 del 2001, qualora per i fatti oggetto.del procedimento penale intervenga una sentenza penale .
urevocabile - di assoluzione che riconosce -¢he il ““fatto non sussiste” o che “I’imputato non -lo ha

commesso.” oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, ’autorita disciplinare

* procedente,. nel rispetto delle previsioni d‘ell’_art. 55-ter, comma 4, del d.lgs. n. 165 del 2001, riprende il

procedimiénto disciplinare ed adotta:le  determinazioni -conclusive, applicando le disposizioni dell’art.
653, -coniina-1, del ‘codice di procedura penale. In questa 41 ipotesi, ove nel procedimento discip'linare

.sospeso,:al-dipendente, oltre ai fatti: oggetto del giudizio penale per i-quali vi sia stata assoluzione; siano .-

state:contestate altre violazioni, oppure-i fatti contestati, pur prescritti o non costituenti. illecito- penale
rivestano;comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette infrazioni, nei

. tempi e -secondo le modalita stabilite dall’art. 55- ter, comma 4, del d.lgs. n. 165 del 2001. 3. Se il

procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con I’irrogazione della sanzione del licenziamento,
ai sensi dell’art. 25, comma 9, punto 2 (Codice disciplinare), e successivamente il procedimento penale

. sia definito con una-sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il “fatto non sussiste”

o che “I’imputato non: lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione

..analoga, ove il medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai sensi e

con le modalita dell’art. 55-ter, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001, il dipendente ha diritto dalla data
della sentenza di -assoluzione alla riammissione in servizio presso I’amministrazione, anche in
soprannumero nella medesima sede o in altra, nella medesima qualifica e con decorrenza dell’anzianita
posseduta all’atto del licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che 1’assoluzione del
dipendente consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione. 4. Dalla data di
riammissione di cui al comma 3, il dipendente & reinquadrato, nella medesima qualifica cui ¢ confluita la
qualifica posseduta al momento del licenziamento qualora sia intervenuta una nuova classificazione del
personale. Il dipendente riammesso ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero'stati corrisposti nel periodo
di licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale periodo di sospensione antecedente escluse le
indennitd ed istituti comunque legati alla presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavoro
straordinario. Analogamente si procede anche in caso di premorienza per il coniuge o il convivente
superstite e i figli. 5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 3,
siano state contestate al dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rllevantl
sotto profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento- disciplinare viene
riaperto secondo la normativa vigente. 6. Il presente articolo abroga I’art. 16 del CCNL 19/04/2018. 42

Art. 25 .- Determinazione concordata della sanzione -
15
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1. L’autoritd disciplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge ed il
contratto collettivo nazionale prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso. 2. La

sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 non pud.

essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per I’infrazione per la
quale si procede e non & soggetta ad impugnazione. 3. L’autorita disciplinare competente o il dipendente
pud proporre all’altra parte, Iattivazione della procedura conciliativa di cui-al comma 1, che non ha
natura obbligatoria, entro il termine dei cinque giomi successivi alla audizione del dipendente per il
contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 2, del d.lgs. n. 165 del 2001. Dalla data della
proposta sono sospesi i termini del procedimento disciplinare,.di cui all’art. 55-bis del d.Igs. n. 165 del
2001. La proposta dell’autoritd disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della procedura sono
comunicati all’altra parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del d.lgs. n. 165 del 2001. 4. La
proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle risultanze del

-contraddittorio“e [a proposta in ordine alla misura; della sanzione riténuta applicabile. La mancata’
-formulazione della proposta entro il termine di cui al:comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla .-
facoltd di- attivare ulteriormente la procedura-conciliativa. 5. La disponibilita della .controparte ad . .-
accettare la pr()cedlira conciliativa deve essere comunicata entro i cinque giorni successivi-al ricevimente-
" della proposta, con le' modalita dell’art 55-bis, comma-5, del d.Igs. n. 165 del 2001. Nel.caso di mancata -
" accettazione entro il suddetto termine;:datale momento. riprende-il «decorso.dei termini:del procedimento

o f?-,‘-‘*dlsmphnare ~dicui-all’art: -55-bis “del" dilgs:n 165 -del- 2001, La-mancata -accettazione ‘comporta la

=-deécadenza: délle paiti dalla pOSSlbIhtd -di attivare ulteriormente “la: 'procedura concxhatlva 0. .Ove- la-
- 'proposta sid-accettata, 1’ autorlta dlsmplmare competente convoca. riei tre-giorni siiccessivi- il dlpendente
*-.con I’eventuale assistenza di un procuratore ovvero-di un rappresentante-dell’associazione sindacale cui il

lavoratore aderisce o conferisce mandato. 7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, 1’accordo

-raggiunto € formalizzato in un apposito verbale sottoscritto dall’autorita disciplinare e dal dipendente € la

sanzione concordata dalle parti, che non € soggetta ad impugnazione, puod essere irrogata dall’autorita

- 'dlsc1p11nare competente. 43 8. In caso di esito negativo, questo sard riportato in apposito verbale e la

procedura’ conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento

‘ -disciplinare, di cui-all’articolo 55-bis del d.Igs. n. 165 del 2001. 9. In ogni caso la procedura conciliativa

deve concludersi entro il termine di trenta giorni dalla contestazione e comunque prima dell’irrogazione

- della sanzione. La scadenza di tale termine comporta la estinzione della procedura conciliativa

eventualmente gia avviata ed ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolta di
avvalersi ulteriormente della stessa. 10. Il presente articolo abroga I’art. 17 del CCNL 19/04/2018.

CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPO1

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 26 - Criteri generali per gll interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghl di
lavoro

I. II.RLS ¢ designafo dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto ché sia disponibile e
possieda le necessarie competenze ovvero dia disponibilita ad acquisirle.
2. II'DS assicurera al RLS la formazione prevista dalla normativa vigente.
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3. E fatto obbligo al RLS di partecipare agli incontri sulla sicurezza con il RSPP, con 11 dmgente ele
figure sensibili se coinvolte;

4. 11 RL.S. e il R.S.P.P accedono a tutta la documentazwne relativa all’attua21one del T.U. n.
81/2008 e successive modificazioni, ' : :

5. II D.S. consulta il R.L.S. e il R.S.P.P ogni qualvolta si renda necessario assumere decisioni in

- attuazione alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due
responsabili hanno facolta di formulare proposte € opinioni sulle tematiche oggetto della
consultazione stessa; la consultazione verra registrata su apposito registro;

6. IIRLS e il RSPP hanno facolta di accesso in tutti i luoghi di lavoro, dopo-averne dato preavviso al
D.S. »

7. II RSPP, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al D.S. tutte le situazioni di non
conformita rilevate;

8.. Durante le attivita scolastiche che si svolgono in laboratorio o in palestra il-docente a cui sono
affidate le attivita e la classe ha tutte le responsabilita che gli derivano dalla funzione di preposto
ha pertanto il compito di vigilare, controllare, segnalare ed adottare, nelle more dell’intervento,
tutte le misure preventive.che riterra opportune a garanzia della sicurezza di ciascuno;

-9. I1 RLS gode dei diritti sindacali e pud usufruire dei permessi. retribuiti,. secondo-quanto stablhto
' nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, alle quah
-+ .. intégralménte si rinvia. ‘ \

10. A ‘norma:delle vigenti: dlspos121on1 di legge ¢ assolutamente v1etato a. chlunque di- fumare -

all’ 1nterno{.,,de1 locah della scuola. I1:D:S:e tutto il personale dell’Istituto ha il doyere d1 fare;.,~
' rispettare: tale norma a tutela délla salute degli alunni e del personale medesimo. . L

11,11 personale tutto ha ’obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuah 51tua210n1 d1
' poten21ale ‘pericolo per I’incolumita dei lavoratori e di quanti popolano gh edifici scolastici. Il
personale -docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenute di potenziale pericolo per le
quali non ci siano disposizioni precise, ha 1’obbligo di adottare, nelle more della segnalazione
scritta al DS, tutti gli accorgimenti volti a tutelare la salute e.1’incolumitd degli alunni e degli

operatori scolastici (es. luoghi esterni accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc...)

12. L’incarico alle figure sensibili ¢ rinnovato automaticamente sino al determinarsi di situazioni

" nuove che richiedano la revisione degli incarichi stessi. La revoca dell’incarico va motivata e
comunicata all’interessato nonché al RSPP e al RLS. Gli incaricati devono partecipare a. tutte le
iniziative di formazmne previste dalla norma in materla di sicurezza.

Art. 27 - Obbllghl del Dirigente Scolastico - »
Il Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti dagh
artt. 17 e 18 del Dlgs 81/08:

Art. 28 - Servizio di Prevenzione ¢ Protezione
1l Servizio di Prevenzione e Protezioné € uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore di
lavoro. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) puo essere interno ove disponibile
o affidato a professionisti esterni.
In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione ¢ protezwne ¢ affidato ad un esperto interno in
possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativo 8 1/08.
Nell’istituzione scolastica il dlrlgente scolastico/datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito uno o pit responsabili in relazione alle dimensioni della scuola
(succursali, sezioni staccate, plessi etc).
I responsabili individuati coadiuvano il dmgente scolastico e 1l RSPP nell’agglomamento penodlco del
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documento di valutazzone dez rischi (DVR.). Essi non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita

. svolta nell’espletamento dell’incarico.

In ciascuno edificio sono individuati gli addetti al primo soccorso incaricati dell’attuazione delle misure
di prevenzione e protezione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di pencolo grave ed 1mmedlato di
salvataggio di primo soccorso €, comunque, di gestione dell’emergenza.

~ Art. 29 - Ruolo, compiti‘e diritti del RLS _ :
Nella scuola il RLS ¢ designato nell’amblto della RSU 0 eletto dall’assemblea dei lavoratori della scuola
al proprio interno.
Ruolo, compiti e diritti del RLS sono indicati nell’art. 50 del Dlgs 81/08 e di seguito smtetlcamente
elencati: -
= Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni
= E consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione de1 rlschl
= E consultato sulla designazione del RSPP ¢ degli addetti al SPP S R
= E consultato in merito all’organizzazione della formazione - st
= Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei r1sch1 i
* Riceve le informazioni provement1 dai servizi d1 v1g11anza
- % .Riceve una formazione adeguata ' e
‘u_ Formula osservazioni in occas1one di v1s1te e verlﬁche effettuate dalle autorlta competentl
= - Partecipa’alla riunione perlodlca SRR e e :
- =-Fa.proposte inmierito all’attivita. di preven710ne EE AR ~
7w Avverte il ‘fesponsabile dell’ azienda dei rischi individuati nel cor%e della sua att1v1ta PRI
* Puo far.ricorso alle autorita competentl sé-ritiene che le misure di: prevenzwne adottate non
siano idonee
I1 RLS ha diritto alla formazione prevista dall’art. 37, commi 10 e 11, del Dlgs 81/08.
Il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a -causa dell’espletamento della propria att1v1ta € nel suoi
confronti si applicano le tutele previste per le rappresentanze sindacali.
Per I’espletamento del proprio- mandato il RLS ha diritto a 40 ore di permessi retribuiti. Il tempo
utilizzato per ricevere I’informazione ¢ quello per effettuare la formazione ¢& considerato tempo di lavoro
€ non v16ne conteggiato nelle predette 40 ore. '

Art. 30 - Documento di valutazione dei rischi (DVR)
Il documento ¢ elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP ¢
consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di sorveglianza sanitaria
prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico competente. :
Il documento viene revisionato ogni qualvolta intervengono consistenti variazione al sistema di sicurezza.

Art. 31 - Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria
I lavoratori addetti alle attivita per le quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un
rischio per la salute e comunque a valutazione del medico del lavoro sono sottoposti a sorveglianza
sanitaria. Pertanto il lavoratore sara sottoposto periodicamente a visita effettuata dal medico competente.

Art. 32 - Riunioni periodiche
Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di
norma una volta all’anno. Puo avere luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di rischio o
di significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove
tecnologie che influiscono notevolmente sulla sicurezza. '

18




Istitute Comprensivo “ A. Rosmini-Gigvanni XXIII”
88900 CROTONE (KR) Via S. Croce, 110 — Tel. 0962/23010 - fax 0962 /23010
C.M. KRIC813003 — C. F. 03056600798
e. mail kric813003@istruzione.it
- kric813003@pec.istruzione.it

Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, il responsabile del servizio di
_prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico competente se previsto dal
DVR.La rlumone non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Art. 30 - Rapporti con gli-enti locali pi‘oprietari
Per gli intereventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti I’edificio scolastico deve essere rivolta
richiesta formale di adempimento al Comune di Crotone.
In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta 1 provvedimenti contingenti
necessari informandone tempestivamente 1’ente locale. L’ente locale con tale richiesta formale diventa
responsabile ai fini della sicurezza nei termini di legge. L’art. 18, comma 3, del Dlgs 81/08 ne definisce
puntualmente gli oneri di fornitura e manutenzione in capo agli enti locali proprietari.

Art. 33 - Attivita di formazione, informazione ed aggiornamento
L’informazione e la formazione costituiscono le attivitd attraverso le quali viene data concreta attuazione al
principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza. '
11 dirigente scolastico/datore di lavoro ha 1’0bbl1go di mformazwne formazione ed agg1ornamento di tutti
i lavoratori ivi compresi gli studenti. : . :
I lavoratori, che:nella scuola comprendono anche gli studenti, sono i’ pr1nc1pa11 destmatarl obblzgatz a

. .séguirele 1mzlatwe di informazione e formazione promosse dal dirigente scolastico.

81708

‘I lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziafive di formazione programmate all’ 1n1210~”'

“ ~dell’anno scolasttbo 1n caso d1 ‘inosservanza sono sogget’a alle spemﬁche sanzmm prev1ste dal Dlgs v

5 ‘ CAPO II |
Tecriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonche la determmaznone dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/90

Art 34 - Servm essenziali da garantire in caso di sciopero
1. II lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai ‘sensi dell’art. 3, comma 4 .
dell”’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero” del 2 dicembre 2020 dichiarazione di intendere
partecipare, non voler partecipare ovvero di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.
2. In applicazione dell’art.3, comma 2 del succitato. Accordo, I’individuazione del numero dei
lavoratori interessati a garantire tali servizi ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra i quali
_dovra privilegiarsi la volontarieta degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione, sono definiti
nell’apposito protocollo di Intesa Dirigente/OO.SS. rappresentative.

" CAPOIII -
Formazione del pérsonale

Art. 35 - Criteri generali di ripartizione delle risorse
1. Le risorse disponibili- destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione ‘dei
docenti e sulla base delle esigenze di formazione del personale docente ed ATA. Le attivita di
formazione, pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite nella seguente misura:
- 70% della disponibilita per il personale docente;
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- 30%. per il personale ATA;

2. La formazwne prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di prlonta La ripartizione delle
eventuali somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 1 del presente articolo,
sara effettuata detratta la previsione delle somme necessarie alle attivita del presente comma.

3. Per il personale docente la formazione ¢& pianificata nell’ambito delle 80 ore funzionali
all’insegnamento previste dal CCNL; eventuali eccedenze orarie saranno riconosciute come previsto
dal presente contratto all’art. / Parte economica. '

CAPO IV
Criteri generali per 1’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla dlsconnessmne) :

Art. 36 - Crlterl di applicazione
1.--Al ﬁne di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si-stabiliscono le

" seguenti condizioni: : : : ’ : P
: :.Le comunicazioni -di’ serv1z1o vengono effettuate . prevalentemente m orarlof ilavoratlvo di o
“.apertura degh ufﬁc‘ di ': egreterla dalle ore & 00 le ore 18,00, ' '
’ _‘Il sabato saranno eff’ettuate éntro le ore 14 00': uando gh ufﬁ01 sono apert :
.7.'La pubbhcazwne sul 31to lstltuz1onale e/o oul reglstro elettromco avverra con 'le medes1me‘!_5 .
regole ' o : -
2. Il ricorso at social (whatsApp...) € previsto solo per i docenti che ricoprono mcanchl di responsablllta
: (Collaboraton del DS, Funzioni strumentali, staff, referenti etc.. ) previa autorizzazione. Se social di
gruppo, invece, saranno rispettati gli orari di cui sopra.’
3. Il. dirigente o personale appositamente incaricato potranno inserire documenti, circolari e/o
cbmuniqazioni varie nell’area riservata o sul registro elettronico anche non rispettando-la tempistica
di cui sopra, a condizione che le disposizioni contenute non siano esecutive prima delle 24 ore
successive. Il personale ha 1’obbligo di leggere solo quanto viene pubblicato nell’arco temporale
indicato, rinviando al giorno successivo lavorativo la lettura delle comunicazioni fuori orario.

4. E fatta salva la possibilita per lAmmmlstrazwne di 1nv1are o0 ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati i in caso di urgenza indifferibile.

CAPOV 7
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica.

Art. 37 - Adozione provvedimenti :
Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la. professionalita del personale ammlmstratlvo
attraverso il ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima

|
applicazione, si procedera come di seguito: - : : -
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Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente ed ATA
perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di formazmne elo
addestramento all’uso delle tecnologie esistenti; : ~

Pianificazione di spesa per ’ammodernamento delle tecnologie’ afﬁnche rlspondano alle esigenze di
informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione e la riduzione dei tempi

per singola azione/attivitd; |

. Pianificazione di spesa per I’ ammodernamento di laboratori e tecnologie funzionali alla didattica,

tenendo presente la progettazwne dei dipartimenti specifici e le risorse del PNRR

CAPO VI
Criteri per l’1nd1v1duaz10ne di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ein
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita

1 . . ope
-1 lavorativa e vita familiare
l -

|
|
|
|
|

Art. 38 - Individuazione dei cfriteri . o o
1. Inapplicazione del disposto dell’art.30, comma 4, punto c¢6) del CCNL 2019/21 e tenutoconto della
dotazione organica di personale. ATA dell’Istituto, per venire incontro ad esigenze di
conciliazione tra la vita lavorativa.e quella familiare del personale che ne fara formale richiesta

“potranno. «essere individuate fasce: temporali di flessibilita oraria in entrata e in us01ta pe1 I’intero -

. anno scolastico o per per10d1 dell’anno scolastico;.con i seguent1 criteri: ' -

Per il personale Ausiliario: .- . - - :

i = Peril personale ausiliario con31derata la comples51ta della scuola si potranno accoghere eventuah

e

richieste di flessibilita oraria, sino ad un massimo d1 n. 2 unita di personale.

. Per il personale Assistente Amministrativo: :

- Flessibilita in ingresso ed in uscita comunque non oltre n. ‘1 ora dall’i Inizio delle attivita. mattutine
o n. 1 ora dal termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito ’orario di lavoro settimanale o
con prolungamento dell’orarlo di uscita in caso di ingresso posticipato o con recuperi
programmati nell’arco della settimana in caso di uscite anticipate. Il beneﬁc1o potra essere
concesso contemporaneamente an. 1 max di unita di personale.

Si concorda di consentire' la fruizione delle fasce temporali di ﬂ6581b111ta oraria in entrata ed in
uscita alle seguenti categone di personale:

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 c.3'L. 104/92)

- nucleo familiare: monogeimtonale documentato;
- documentate gravi esigenze. _
Le richieste saranno accolte, gove possibile, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione
scolastica, inmododa garantire;’ comunque, sempre 1’assolvimento del servizio.
|
5 ' CAPO VI
Informazmne ai sensi dell’ art.30 CCNL 2019/21
Art. 39 - Verifica dell’attuazm'ne dell’accordo
1. Le parti si 1mpegnan0 in-un rapporto rec1pr0co d1 corretftezza ¢ trasparenza ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. :
2. La verifica dello stato d1 attuazione del presente contratto si svolgera al termine di ogm
anno scolastico e comunque prima dell’inizio delle lezioni del successivo. Essa si attua
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con I’informazione di cui all’art. 30 c. 10 lett. b — b3 del CCNL — vigente che prevede la
consegna dei “dati relativiall’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per
il miglioramento dell’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivitd retribuite,
I’importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che,-in ogni caso,
non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha
percepito”;
3. Il .dirigente fornira i dati di cui sopra attraverso invio per @pec o @peo con richiesta di
avvenuta ricezione alla RSU ed alle OO.SS. firmatarie del CCNL — vigente. '

PARTE SECONDA - ECONOMICA

Art. 1 - Risorse finanziarie dispomblh

1. Le risorse finanziarie disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
* a.finanziamenti|previsti per Iattivazione delle funzmm strumentah al plano
dell’offerta formativa;” : o
b.finanziameriti previsti per Pattivazione degli. 1ncar1ch1 spe01ﬁc1 al personale: c
“"ATA, tenutoc onto d1 quanto stablhto dall’art 54 comma 4 del CC\IL
: 2019/21; - -
.. ¢.finanziamenti del Fondo dell’ Ist1tuz1one Scolastlca annualmente stablhtl dal R .
M.LM. compresi,i fondi relativi alla valorizzazione del personale d1 cui

all’art.1, comma 249, Legge 160/2019);
d.risorse per la pratica sportiva;

e.risorse per le aree a rischio;

- f. attivita di rec&pero (solo per le scuole secondarie di Ir° grado)
.ore eccedenti in sostituzione colleghl assenti;
.formazione del personale;
i. alternanza scjola lavoro;
J. progetti nazmnah e comunitari;
k.funzioni mlste (provement1 dagli EE.LL.);
L. eventuali residui anni precedentt;

m. 1fondid1 cui al D.M: 63/2023
n.le risorse di cui all’art.1, comma 770, della L. 234/2021 (contmulta didattica
nelle plccole 1[sole)
2. A partire dal 1°gennaio 2024, i compensi previsti per la retribuzione delle attivita accessorie
sono incrementati secondo quanto stabilito dalle tabelle E1.6, E1.7 ¢ E1.8.

Art. 2 - Ammontare delle risorse disponibili

Il presente contratto disciplina 1’utilizzo delle risorse economiche previste all’interno del FMOF, anno
scolastico 2023/2024, a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente. Nel presente contratto sono
disciplinate altresi: le risorse erogate dal Ministero per PCTO quelle relative alla valorizzazione del
personale, quelle derivanti da partecipazione a progetti Nazionali/Comunitari che prevedono retribuzione
accessoria del personale ( PON- FSE, FESR, PNRR, ERASMUS....)

Le suddette risorse, comunicate dal MIM con nota n 25954 del 29/09/2023 e autorizza'ﬁe nell’ambito di  .°
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progetti Nazionali / Comunitari ammontano complessivamente come di seguito specificato:

1
|
1

ASSEGNAZIONE FONDO DI i
ISTITUTO - LORDO PERSONALE !
FONDO DI ISTITUTO é 86.207,75 €
| INDENNITA' DI DIREZIONE (In l

detrazione) | 9.691,50 €
FORMAZIONE DOCENTI ’ .
(art.78,c0.7, lett.)) i 6.106,52 €
TOTALE ' i 70.409,73 €

| . ]
RESTI i 9.692,09 €

; .
TOTALE DA DISTRIBUiRE : 80.101,82 €
PERSONALE DOCENTE PERIL . ‘ .
70% o : .56.071,27 €| "
'PERSONALE ATA AL'30% 24.030,55 €} .
RIQUADRO PERSONALE ;
DOCENTE : 56.071,27 €
FORMAZIONE DOCENTI 6.106,52 €
RIQUADRO PERSONALE ATA 24.030,55 €
VALORIZZAZIONE LEGGE
1107/2015 23.698,29 €
RIQUADRO PERSONALE |
DOCENTE 16.588,80 €
RIQUADRO PERSONALE ATA i 7.109,49 €
FUNZIONI STRUMENTALI 7.361,34 €

|
INCARICH! SPECIFICI AL 5.443,39 €
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PERSONALE ATA _ <
INC. SPEC ANNI PREC. ] ‘ 431,90 €
TOTALE 5.875,29 €
ORE ECCEDENTI 5.849,22 €
ORE ECC.T| ANNI PRECEDENT] ‘ 3.941,65 €
o 9.790,87 €
PERSONALE DOCENTE PER IL L : o
70% : ' : 6.853,61 €
PERSONALE ATA AL 30% - 2.937,26 €
GG.SS. ' ' , 2.178,87 €
GG.SS. ANNI PRECEDENTI . |:. | . L |- .53582¢€
TOT. GG.SS.SS. - e .- | 271469€|
AGENDA SUD ! - .| 5.68554€
|JOTALEFONDO DISTITUTO & o o5, oi o o= oo " o )= om 141333 77.€) -
* |INDENNITA'DIREZ™ ~ - | . | = 7 | T o 9.691,50€]
. _ ' e e L C oL 1 151.02586 €|
- IN.B. o Nota prot. n.40436 del 28/10/2024| -~ | © ° o
o assegnazione di € 693,13 - cap. ) 4 ,
2556/05 POS ( 70% e 30%) RISERVA

Art. 3 - Programmazione del FMOF .

-Le vigenti disposizioni in materia di lerogazione degli emolumenti accessori prevedono che questi siano .
retribuiti direttamente dal MEF con il cedolino unico. :
La scuola pertanto, provvedera. a programmare le attivitd sulla base delle risorse comunicate ma non
disponibili nel Programma Annuale.

Art. 4 - Utilizzo delle economie

Considerato che le somme derivanti da Economia del FMOF, si possono utilizzare con diversa
destinazione di quella per la quale sono state inizialmente erogate, si conviene quanto di seguito: -

® Tutte le economie dell’a.s. precedente confluiscono per intero nel MOF e vengono r1part1te tra
Docenti ed ATA nella percentuale stabilita al successivo art. 4; -
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i
Art. 5 A - Criteri per la rlpartlzmne delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa e per la determmazmne dei compensi

11 fondo di Istituto, impleméntato dalle economie derivanti dalle seguenti voci: FIS, ore eccedenti
sostituzione docenti assenti; ore per attivita complementari di educazione fisica e valorizzazione
del personale, decurtato dell’indennitd parte variabile destinata al DSGA ammonta ad €
128.828,80. |
La parte comune, comprese le economie e decurtata della somme finalizzate per docent/ata sara
ripartita tra il personale docente ed ATA con i seguenti criteri:

- ripartizione in misura rispettivamente del 70% e del 30%

le disponibilita per singola tipologia di personale, dunque ammontano come di seguito:

1
'

Somma complessiva | somma da destinare al personale | somma da destinare al personale

Disponibile( fis + docente ( lordo dipendente) ATA, escluso il DSGA ( lordo
valorizzaziobne) i dipendente)
decurtata dalle . :
- | indennita di.direzione |
s deldsga(ld) f

103.800; 11€ [ © | 7266007€ |  31.140,03€

i

P

Gli incarichi agg1unt1v1 saranrilo assegnati al personale ATA che non goda gla di alcuna posmone
economica maturata per effetto dei concorsi interni ( art. 7 ed art. 2). L’incarico aggiuntivo sara dato
per ’espletamento di mansioni che qualifichino il servizio rispetto a: (manutenzione dei plessi, degli
spazi esterni ed interni, all’assistenza igienico-personale dei disabili, della collaborazione con
["Ufficio di segreteria e per ii supporto tecnico, ecc). Per il personale assistente amministrativo e
tecnico saranno attribuiti mcanchl aggiuntivi per progetti volti a migliorare la qualitd dei servizi
amministrativi collegati alle! esigenze derivanti dall’applicazione delle recenti normative con
particolare riferimento ad Amministrazione trasparente, PerlaPa, Privacy, implementazione dei
programmi gestionali ed alle attivita di implementazione dei laboratori. 1 fondi previsti per gli
incarichi di cui sopra, pari ad € 5.875,29 saranno ripartiti tra il personale amministrativo e ausiliario
in base al numero degli addettl non in possesso di posizione come di seguito:

collaboratori scolastici € 41 12,‘70, Assistentl amministrativi € 1.762,59. S

Le somme saranno ripartite tra il personale non avente posizione in parti uguali tra coloro che hanno
incarico aggiuntivo equivalente come definito di concerto con il DSGA, facendo in modo nei limiti
del possibile di avvicinare I’importo, a quanto di norma percepisce il personale titolare di posizione.
La somma disponibile per le funzioni strumentali pari ad € 7.361,34 sara ripartita in parti uguali tra i
docenti che ricoprono l'incarico e che per I’anno in corso sono distribuiti in n. 5 aree per complessive
n. 17 unita di docenti. ! :
!

Art. 5 B - Criteri per la formazione e l’aggiornamento
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CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO
I criteri per la fruizione dei perrﬂess1 per ’aggiornamento sono i seguenti:
1. coerenza con i bisogni formativi evidenziati nel piano d1 formazione preV1sto dal Plano

dell’Offerta Formativa;

2. coerenza con I'incarico ricoperto all’interno della scuola;

3. garanzia di partecipazione alI

intero percorso formativo;

4. non coincidenza con glornaté nelle quali sono previste attivita s1gmﬁcat1ve per la scuola e per la
classe ( es. scrutini, valutazmh assemblee di classe, uscite didattiche ecc.).

5. In caso di richieste di permessi superiori a due nella stessa giornata, si dara la precedenza a
docenti che hanno fruito del minor numero di giorni di permesso.

CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI RELATIVI ALLA FORMAZIONE

Personale amministrativo, technico e a

usiliario: puo partecipare, previa autorizzazione del capo di istituto,

in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative.di aggiornamento organizzate

dall’amministrazione o svolte da enti

accreditati o universita. La partecipazione alle iniziative di

aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo formatlvo da

- partecipazione ad iniziative di formazi
- DS: '
1) per i corsi-organizzati o autorizzati

“:utilizzare in relazione all’attuazione dei profili professionali. ..

Per il'personale ATA se la partecipazione ai corsi di formaziéne avviene al d1 fuon dell ‘orario d1 lavoro
= le ore aggiuntive vengono recuperate %

~ Personale docente: La fruiziotie da parte dei docenti di 5:giorni nel corso dell’anno scolastlco petla -
ione e di aggiornamento con I’ésonero dal servizio &-autorizzata dal - -

con ore di permesso ocon ferie. SR B

dall’USR o dal MIM, da altre amministrazioni pubbliche

(Universit3, Enti qualificati autorizza

ti presso MIM);

2) se I’iniziativa riguarda tematiche di formazione previste dal Piano annuale delle att1v1ta di
aggiornamento/ formazione e coerenti con la disciplina insegnata o con il contenuto delle attivita previste
nel Piano dell’offerta Formativa o che riguardino manifestazioni conclusive di iniziative progettuali alle
quali si & aderito come docente o con I’iscrizione di una o pit classi.

3) per altre iniziative che siano attinenti al proprio profilo professionale.

I cinque giorni di permesso si intendono complessivi tra corsi in cui il docente € discente e quelh incuié
formatore. :

~ Nel caso in cui ci fossero piu richieste per il medesimo corso e/o per la medesima giornata/periodo che

comportano I’esonero dal servizio, I’autorizzazione a partecipare € subordinata alla possibilita di

garantire la continuita del servizio agli alunni della sezione e/o classe.

‘La somma disponibile per la formazione del personale docente ¢ pari ad € 6.106, 52

Art. 6 - Criteri per ’attribuzione e Ia determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45,

comma 1, del d.Igs. n. 165 del 200} al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle-
risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse
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relative ai progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del
personale. L

1. 1l fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa sard utilizzato per garantire una migliore qualita
: dell’offerta formativa e del servizio. Le aree e le attivita per le quali € previsto il compenso accessorio
| sono le seguenti:

PERSONALE DOCENTE ,

ATTIVITA’ DELIBERATE Totale somma prevista

NEL PTOF o

ORGANIZZAZIONE ' -€67.452

1) Supporto organizzativo / Responsabili Organigramma come da Delibera

amministrativo /gestionale | di sede/plesso, | Collegio dei docenti
' coordinamento | Responsabili di Plesso

‘orario, - Importo complessivo forfettario *
sostituzioni € 16.266,25 ' )
.ecc ol R R
2) Supporto alla didattica Coordinatori I coordinatori dei consigli di classe

dipartimento, | saranno retribuiti come di seguito:
responsabili di | Classi primaria e Secondaria,
laboratorio.e Coordinatori Dipartimenti

1 N ' biblioteca, | Importo complessivo forfettario
' ‘ referenti € 14.899,5 ‘
attivita Le referenze saranno retribuite
progettuali, - | (vedi organigramma ) in relazione
continuita, all’impegno richiesto dalla
supporto tipologia di progetti.
orientamento, | Per le attivita di orientamento
Invalsi, - saranno complessivamente

commissione | proporzionalmente rapportate
Niv Tim all’impegno, prestato in azioni
digitale, aggiuntive per attivita di open day,

| registro laboratori di orientamento con gli

? | elettronico € studenti della scuola primaria

' sito web ecc (Vedi tabella Organizzazione).-

| o _ I responsabili Inivalsi di Istituto e
| o A plessi saranno retribuiti con
| ' importo forfettario di:

- c 2.502,5 €
. ’ | Le attivita della commissione NIV
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e Tim Digitale prevedono un
importo forfettario pari a
4331,25.€

Per le attivita dei responsabili del
Registro Elettronico, del Sito, dei
Regolamento di Istituto e Pagina
Fb ¢ previsto un importo
forfettario pari a

44275 €

Per i lavori delle Commissioni tra
cui la commissione mensa, la
commissione elettorale e
continuita € previsto un importo
forfettario pari a

2117,5€

Saranno inoltre retribuite attivita

| che migliorino la qualitd della -

didattica e di referenza:
STIS€ oo o L oo

ROGETTAZIONE

P

S ifTO‘t‘ta‘llerovmr-r;a p;ex)is't'a’.'
1 €°6968,5

1) Recupero/potenziamento/ Progetti di ‘Alle attivita di ampliamento
sportello didattico/ progetti | ampliamento | dell’offerta formativa vengono
di indirizzo.... con gli destinate complessivamente n.
studenti 362 ore in considerazione del fatto
che la scuola dispone di molte
altre risorse ( PON-PNRR)
Fondi del PNRR — PON-FSE Saranno utilizzati in conformita

— FSER

alle Linee guida. Eventuali
incarichi al personale saranno
remunerati a costi semplificati o
con le tabelle del CCNL-
Comparto; il DSGA e 1l DS se
rientranti nei fondi saranno
retribuiti secondo le tabelle
contrattuali, la circolare Ministero
funzione pubblica o le indicazioni
dei costi semplificati
eventualmente contenuti net
progetti. Le ore previste
complessivamente per le due
figure saranno destinate in
relazione alle ore di impegno
documentate ed autorizzate. In
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caso di incapienza si procedera in

misura proporzionale con i fondi

disponibili.

AGENDA SUD

Si terra conto: della permanenza di
almeno un triennio - di progetti
specifici di. AOF anche

| extracurriculari con il

coinvolgimento di attori sociali e
istituzionali
€ 5.685,54

Somme non programmate

Saranno utilizzati nell’ambito delle
relative destinazioni ( docenti o
ATA) secondo i criteri contrattati

Nel caso di -accertamento dell’incapienza, il dirigente procede alla riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente relativamente alle attivitd di ‘ampliamento
dell’offerta. formativa, mella: misura ' percentuale necessaria a garantire il ripristino della
“compatibilita finanziaria. - N i ’ o -

PERSONALE ATA

Accede al fondo nella misura indicata nel presente contratto integrativo per le ségﬁenti attivita:

- Ore aggiuntive ( straordinario e progetti )
- Progetti di qualificazione della scuola ( piccola manutenzione, assistenza ai disabili, servizio
esterno, supporto alla didattica ed alle attivitd amministrative, sistemazione e riordino degli
archivi....) _
- Per quanto concerne l’assistenza ai disabili saranno riconosciute a n. 6 collaboratori che
assolvono al compito , importo aggiuntivo forfettario di € 411,27 ( ILSS.)..

- La restante parte del fondo di valorizzazione destinato agli ATA ( collaboratori) si utilizzera per
implementare la voce relativa alla manutenzione ¢ decoro della scuola, e tutte le -attivita
necessarie al buon andamento del servizio scolastico.

MOF ATA- A.S.2024/2025

Le ore saranno
rapportate alle
assenze

Tutto il
personale in
organico sara
coinvolto

(n.10)

Ass. Amm.vi

Coll.ri Scol.ci
(n.35)
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v

A FIS 24.030,55 8.410,69 € 15.619,86 €
ORE 527 1136
B VALORIZ. 7.109,49 2.488,32 € 4.621,17 €
ORE 156 331
C (A+B) Total.e 31.140,04 10.899,01 € 20.241,03 €
D 1I. SS. 5.875,29 € 1.762,59 € 4.112,70 €
n. 6 ass. amm.vi (
supporto PTOF,
supporto
didattica, rapporti
con Enti, famiglie
supporto
- progettazione
© ecc) n. 10
coll.scol.ci { in
primo luogo, visto. |
| - I'alto numero, - -
| sara privilegiato il
supporto agli
alunni con
disabilitaea
seguire i servizi
esterni, la piccola | ORE ( solo per
manutenzione | chiassolve
ecc.) incarico ) 111 299
E ORE ECCEDENTI 2.937,26 € 881,18 € 2.056,08 €
ORE ( solo per
chi effettua la
sostituzione) 55 129
: Totale MOF
F { C+D+E) ATA 39.952,59 € 13.542,78 € 26.409,81 €
Totale ORE 849 1895
INTENSIFICAZIONE 400 1137
STRAORDINARIO 374 758

Si conviene che

1. Non saranno erogati compensi senza |’effettivo riscontro delle attivita svolte. A tal fine saranno
attivate modalitd di verifica dal dirigente scolastico e/o dal direttore dei servizi (quest’ultimo

w
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relativamente al solo’ personale  ATA). Il personale ha 1’6bbligo di documentare le attivita
aggiurtive, anche quelle funzionali e/o eccedenti (straordinario).

"2. " La retribuzione sard corrisposta con le scadenze previste dal Cedohno Umco al termine delle
attiviti e comunque entro 1’anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del lavoro
effettivamente  svolto e documentato. -. Nessun® compenso 'sard’ erogato in assenza di
documentazione e verifica.

_ I compensi accessori saranno erogati dal MEF prev1o ordine della scuola.

In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi spec:1ﬁ01 o funzione

. strumentale, ’emolumento accessorio sard corrisposto in misura proporzionale alle presenze a
condizione che sia possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario I’importo
sard assegnato al personale che ha svolto I’incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che,

-5. nonostante I'assenza prolungata, siano comunque stati portati a termine, previa valutazione del DS
- o0 del DSGA, sara comunque possibile erogare I'intero emolumento

6. Le. ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di
personale disponibile in orario nell’organico dell’ Autonomia. :

A

Art. 7 - Criteri generall per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresn quelli riconosciuti al personale dall’art 1 comma 249 della legge n. 160.
. del 2010 - A o ST N .

1.1 fondd‘per la -valérizzazione della professionali’tﬁ.del personale docenté bari ‘ad € 7.109,49, dal
momento che:; a1 sensi della normatlva v1gente rientra nella disponibilitd non vincolata.del F MOF sara

utilizzato come di seguito:
" Una percentuale del 70% pari ad €16.588,80 & destinata al personale docente

* Una somma pari ad € 7.109,49 corrispondente al 30% dell’importo totale, confluird nel FIS per il

personale ATA e sara utilizzata per ‘progetti ed incarichi ‘aggiuntivi che quahﬁchmo I’Istituzione
scolastica con attivita di manutenzione e decoro della scuola -0 altre necesuta in corso d’anno.

Art. 8 —Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico

Al docente ( n. 1 ) individuato dal dirigente scolastico quale p'rbprio collaboratore e conferita delega di-

sostituzione - del Ds sard. corrisposto un emolumento accessorio comspondente ad -una prestazione

aggiuntiva forfettaria aggiuntiva pari a € 4.620.
Al docente (n: 2) individuato dal dirigente scolastico quale secondo collaboratore e secondo gli incarichi

stabiliti da apposita nomina sara comsposto un emolumento accessorio corrispondente ad. una
prestazione aggiuntiva forfettana aggluntwa pari a € 2.695.

Art. 9 - Compenso per le attivita complementari di educazione fisica

Il compenso per lé attivitd complementari di educazione fisica sard corrisposto nella mlsura oraria
corrispondente alla realizzazione delle attivita secondo 1 parametri dicalcolo delle ore eccedenti
comunicati dal MIM. La misura massima enfro la quale & consentito retribuire con ‘tale modalita il
personale docente di scienze motorie e sportive che svolge I’attivita € pari ad € 2714,69 ( comprese

economie)
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Eventuali altre attivitd sportive potranno essere retribuite a carico del FIS.
Art. 10 - Clausole di rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto.del CCNL, comparto Istruzione e ricerca,

con il quale il presente contratto integrativo ¢ coerente.
Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative e/o non

incluse nella materie di contrattazione.

Le parti:

RSU e Organizzazioni Sindacali

Caterina Brasacchio  ..-% . ......... : o
RSU , Barbarz Schipani Loy
| Errnini; Zurlo —— et , E
Cateriﬁé Affilistro o :> o Ay .
Rosita Ceraldi 7 T e ‘_
Teresa Murano o S T
SINDACATI FLC/CGIL -
SCUOLA | L
TERRITORIALI CISL/SCUOLA - BRASACCHIO Caterina . . ) T
SNALS/CONFSAL—~ MUSCO’ Amnamaria .‘ TN S
GILDA/UNAMS —  .\.o.o...... U o
ANIEF MAGGIORE Danicle CJ . j ,
UIL e

IL DIRIG_/ENT_E SCOLASTICO

[ A ' s .
Y i
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