ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIIT”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione. it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 14/11/2024
Educatore Longo Isabella

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per [Daffidamento dell’incarico di educatore

professionale — Esperto in autismo.

Tra

I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

La Signora Longo Isabella,

Premesso

e Che, I'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili

frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. I3 della

Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;



‘e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

e Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23709/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’LI.C. A. Rosmini;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L’1.C.

Giovanni XXIII;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle [stituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,

n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.lii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., € in particolare I’art. 7 ¢. 6 b) che

v
o

statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di-utitizzare e~

risorse umane disponibili al suo interno”
VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le

iesopfastiche

VISTA la selezmne pubbhca per soli titoli, per I’ assunznon%di 1. 28 figure spécxaflggé i€

educatori e n°16 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla Comunicazione L. [ S.,

in

funzwne di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n° 1960;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei

termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 06/11/2024 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;




VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di

esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivitd di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto
1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per I’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne I’autonomia e la comunicazione personale,

migliorarne ’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

[l compito dell’educatore & funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.




L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita

allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore & personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’ [stituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca

Il presente provvedimento potrd essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente

svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si

procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente

-



contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore & tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piti ore consecutive I’educatore,

si impegna ad apporre la prdpria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:

di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.

61 della legge 11/07/1980, n. 312;

Art. 9. Clausola risolutiva espressa

di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi

ai sensi e per gli el
isgicczione da

contrattualme la risoluzione di diritto del contrattc

te, della comunicazione inviata a cura dell’altro comfffaente a mezzo

lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente
Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti
stesse, ¢ competente il foro di Crotone.
Art.11. Trattamento dati personali
Al sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e




degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. 1I titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo

“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

S



ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 15/11/2024
Educatore Parist Giulia

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per [I’affidamento dell’incarico di educatore
professionale — Esperto in autismo.

| Tra
PIstituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,
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La Signora Parisi Giulia, 27 . ' - ... . ) vor

Premesso

e Che, I'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili

frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. I3 della

Legge 104/92 "Legge quadro per ’assistenza, [’integrazione sociale ¢ i diritti delle persone con

handicap;




e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

e Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotonee L’L.C.
Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,

n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990; n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare ’art. 7 c. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’ impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, per soli titoli, per I’assunzione di n. 28 figure specialistiche: n°l |

educatori e n°16 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla Comunicazione L.L.S_, in

funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n°® 1960;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei

termini € delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;
VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del
14/10/2024 n. 9094;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. 10507 del 06/11/2024 di pubblicazione della

graduatoria definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

B



VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO

esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cps/i

/’
K

come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore ?rofessionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto
1. L’educatore dovra essere di supporto al conso'lidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per I'autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza spécialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne ’autonomia e la comunicazione personale,
migliorarne ’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

[l compito dell’educatore é funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.

Che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di

/s

s




L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita

allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore & personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivgnti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento € senza preavviso e
indennitd per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente

svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si

procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente




contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore & tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prenderd conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pitl ore consecutive ’educatore,

si impegna ad apporre la propria firma autografg sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.
61 della legge 11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
- ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito déll’art. 1456 c.c., le parti convengimo che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione ;di diritto dél contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. |
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente
Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti
stesse, € competente il foro di Crotone.
Art.11. Trattamento dati personali
Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, 1 dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e




degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali & individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo

“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

7

Il Dirigentr scolastico

L’Educatore
t.ssa Mari- Fontana Ardito
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIIT”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010
E-mail: kric813003@)istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione. it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 14/11/2024
Educatore Amaranto Teresa

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per [’affidamento dell’incarico di educatore

professionale.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

¢

La Signora Amaranto Teress, GGG

Premesso

e Che, Ulstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili

frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. I3 della

Legge 104/92 "Legge quadro per |’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;



e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

e  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini;
VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L’1.C.

Giovanni XXIII;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,

n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze della-Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., € in particolare I’art. 7 c. 6 b) che

statuisce.che “I’amministrazione-deve-prelimi

risorse umane disponibili al suo intermygss

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018) “Regolamento concernente le

istruzipni- g@nerah sulla gestlone amrrinistrart colastiche

fo T i st AL SRR

VISTA la selezione pubblica, per soli titoli, pe :
educatori e n°16 educatori esperti in autismo n° 1 ﬁgura d1 A551stente alla Comumcazmne L I S

funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n° 1960;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;
VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 06/11/2024 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;




VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;
PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di

esperienza per 1’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata

il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
. Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto
L. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari € con gli adulti.

Per “assistenza per ’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale € volto ad assisterlo allo scopo di favorirne I’autonomia e la comunicazione personale,
migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

[l compito dell’educatore & funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.




L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita

allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore & personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto daila normat_iva in relazione al compenso a lui corrisposto.
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

Art.3. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento € senza preavviso e
indennitd per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento

delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente

svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si

procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto

E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente



contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico ’educatore & tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive I’educatore,

si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:

di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 ¢ 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.
61 della legge 11/07/1980, n. 312;
| Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli ¢ffetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente
Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti
stesse, € competente il foro di Crotone.
Art.11. Trattamento dati personali
Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e




degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. 1I titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione ¢ di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo

“Regolamento recante il codice di compoitamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

‘1 Dirigente Scdlastico

L’Educatore - ' / A
’ ~— P Dottisga Maria Eﬂ’ntana,Ardito
. . i o f I

e \




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIIT”

Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010 —

E-mail: lric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 14/11/2024
Educatore Morrone Lucrezia

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per I’affidamentc dell’incarico di educatore

proféssionale.

: Tra

* Plstituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

. C.F.03 056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-temnpore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

€

La Signora Morrone Lucreze,

Premesso

. e e 4

e Che, DIstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della

Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;




e
Ry i
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e Che, con il presente atto le. parti intendono instaurare un rapporto di prestazioné d’opera

. occasionale;

e Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini;
VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L’I.C.

Giovanni XXI1I;
VISTO il Decreto del Presidente della Réb&bhglica,S marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamerto
- recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi deila legge 15 marzo 1997,

n 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO' il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavorc alle dipendenze dellz Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., ¢ in particolare I"art. 7 c. 6 b) che

Gsstbilits ogge

stataﬁ ce che “I’amminisirazione deve preliminarfiente accertar

risorse umane disponibili al suo inteme%w et
VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le

gescolastiche

educatori € n°16 educatori esperti in autismo.n° 1 f igura di A331stente alla Comumcazmne L L S in

funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n° 1960;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;
VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 06/11/2024 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.lcrosminicrotone.edu.it;




VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di

esperienza per 1’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si _stipula quanto segue
Art. 1. Oggetto dell’incarico

Il presente contratto ha per oggetto l'attivitd di Educatore Professionale Esperto in Autisino per

supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

| Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo

espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita

scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite ;dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

. Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

-~ 1+#k’educatore d_ovré‘t essere di ;c.upporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del s¢;

. 3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per ’autonomia e la comunicazioné personale” deve intendersi il servi’zio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o

sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale,

migliorarne ’apprendimento, la vita di relazione e P’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore & funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.



L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita

allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

1’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente.
all’erogazione da parte degli organi.competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore & personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
Il presente contratto non dz‘lvlu,ogo a trattamento previdenziale cd assistenziale n€ a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocaté in qualunque momento e senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-pperativf e finanziari che impongono ’annullamento

delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente
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svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si

procedera alla revoca del presente incarico.

I’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
B’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

I’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente




contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Rise.rvatezza

Nell’espletameﬁto dell’inqarico P’educatore € tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze € dfaltro :di cui avra comunicazione o prenderda conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo eésem ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e‘la sua violazione potra ciar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice ci‘vil'e. . .

Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per Qiascunav prestazione orari\a‘_qvvero per ciascuna prestaziqne di pit ore consacuti\{c,l’cducat;)re,
31 impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.
61 dclla-legge 11/07/1980, n. 312; |

R

o  Art.9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per‘ gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi

ione di diritto del contratto operera dalla

contrattualmente stabilite, Qg

parte del soggetto inadempienté,_.déllaﬁéomunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo

lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima. ‘
“Art.10. ‘Forro competente ‘
Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le pani;
stesse, € competente il foro-di Crotone.
Art.11. Trattamento dati personali
Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e




degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare dél trattamento dei dati personali & individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo

“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile. .

>

2

\icfz it Dirigenpz Scolastico

{".lg)ott.ssa iix{a Fﬁ:a Axdito

L’Educatére




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXII1”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003(@pec.istruzione. it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 14/11/2024
Educatore Pompo Gelsomiha

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per [’affidamento dell’incarico di educatore

professionale.

Tra

* P’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rapprésentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

La Signora Pompd Gelsdmina’,’ |

Premesso

e Che, IIstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili

frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della

Legge 104/92 "Legge quadro per [’assistenza, ’integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;



e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

e  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmirii;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L’I.C.

Giovanni XXIII;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento

3

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997

n. 59;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b) che

statuisce chgg;y 1 ammmlstrazmne deve prehmmarmente accertare I 1mp0551b1hta oggettwau‘fi unir A

e .
risorse umane disponibili al suo internQl,...... ...

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), *Regolamento concernente le

wscolastiche

istruzioni generalisulla gestione amministrativo—contabi‘l’é*ﬁ’e“ﬂe”istit ;

ne di n. 28 ﬁgure specxahsuche n°1

VISTA la selezione pubblica, per soli titoli, per I’ass

educatori e n°16 educatori esperti in autismo n° 1 figura di A331stente alla Comumcaznone L.LS.,

funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n° 1960;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei

termini € delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 06/11/2024 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

IS S



VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di

esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi

come verificato durante la selezione:

- Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto I'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
- supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata
Il presente 'incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

“% Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

" Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto
* 1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,
sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazioné col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per l’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne I’autonomia e la comunicazione personale,
migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e ’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore & funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.

-



L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste ’alunno con disabilita

allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e [’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative

L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora

di ogni.ritenuta dovuta ai sensi della vigente

)

70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa

effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo
normativa, per un monte ore- complessivo di
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore & personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsio dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca
Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento € senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente

svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si

procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente




contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico 1’educatore & tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art. 1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pill ore consecutive 1’educatore,

st impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:

di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.

61 della legge 11/07/1980, n. 312;

Art. 9. Clausola risolutiva espressa

i

~ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi

i diritto del contratto operera dalla data di ri¢
;'&4 -

.. contrattualmente stabilite, la riselugi
®azione inviata a cura dell’altrd ot Jhezzo €%

_parte del soggetto inadémpiente

lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
‘Art.10. Foro competente
Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, &€ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento

UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’[stituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e



degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30. marzo 2001 n. 165.
"Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espreséamente previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2229 e seguenﬁ del

Codice Civile.

/
/

I Dirig?\‘{e Scolastico
t.ssa Mdria Fontana Ardito

L’E ycatore

-
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIIT”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Prot. N° 11051
Crotone, 15/11/2024

Educatore Pignolo Francesca

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per I’affidamento dell’incarico di educatore

professionale — Esperto in autismo.
Tra

P’Istituto Scolastico ~Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

™ C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

" La Signora Pignolo Francesca,

Premesso

» Che, I'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili

frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. I3 della

Legge 104/92 "Legge quadro per ’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;
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» Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

e  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini;
VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg.n. 4711 con il comune di Crotonee L’I.C.

Giovanni XXIII;
VISTO ii Decreto del Presidente della Repubblica 8 marze 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,

n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii, e in particolare I’art. 7 ¢. 6 b) che

iy

statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente-accertare I’ impossibilitd oggettiva di utilizz

risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concemente le

i scolastiche

i

istruzicni generali sulla;gestione amministrativo-contabile delle istituzior
P o e C? "‘ﬁg i . S i 5 e i

VISTA la selezione pubblica, per soli titoli, per "&Siinzione di kn.w28Uﬁgu,re;,sg@ciajlisgiohe;&nﬂ1
educatori € n°16 educatori esperti in autismo n° | figura di Assistente alla Comunicazione L.LS., in

funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n° 1960;
VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei

termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. 10507 del 06/11/2024 di pubblicazione della

graduatoria definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

e
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VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede 1 requisiti professionali e di

esperienza per 1’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili. |
Art. 2. Durata
Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
* scolastiche; le prestazioni.saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
“! Bventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autérizzate dal Dirigente
Scolastico. .
" Art. 3. Compito dell’Esperto
e 1‘. L’educatore _dov_ré_essg:re disupborto al consolidamento e sviluppo deHe competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento ¢ sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per |’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne I’autonomia e la comunicazione personale,

migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenime il rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto ¢ non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.
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L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita

allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00Q euro) per ogni ora
effettivamente‘ prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per ‘un monte ore complessivo di 37 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
al’erogazione da parte degli ‘orgagi,cpmpetenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’ Istituto érovved;, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Reveca

Il presente provvedimento potra essere. revocato in qualunque momento e senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente

svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si

procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente

R —



e contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza

Nell’espletamento dell’incarico I’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.

Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pit ore consecutive I’educatore, B
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione‘ e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.

61 della legge 11/07/1980, n. 312;

Art. 9. Clausola risolutiva espressa

« al sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi

“ contrattualmente stabilite
" parte del soggetto inademp

lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto ’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
“dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente
Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presénte incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, € competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali ﬁ

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento

UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’[stituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e



degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo

“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Nerme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

" L’Educatore




| ?@4.Xf¥30

ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIIT”
Via Santa Croce, 110~ 88900 Crotone — Tel. 0962-23010 EEg
E-mail: kric813003@jstruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 27/11/2024

Educatore Garieri Antonella

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per I'affidamento dell’incarico di educatore

professionale.
Tra

" I’Istituto Scolastico — Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

: C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,‘

La Signora Garieri Antonella,-

Premesso

-

Che, DIstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili

frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della

Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;



e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

e Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e
L’I.C. A. Rosmini;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotonee L’L.C.
Giovanni XXIII,;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,

n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mmL.ii., e in particolare ’art. 7 c. 6 b) che

statuxsce che “r amm1mstra210ne deve prehrmnannente accertare I meosmblhta oggemva di utilizzan

i =
v ’W o R b R i S

*Mw Fop
- risorse umane disponibili al suo interno”

W

8 (m vigore dal 17/ 1 1/2018) “Regolamento concernente le

"y

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/20
i colastiche

istruzioni generali sulla gestiorie amministrativo-contabile dellg, istif
VISTA la selezione pubblica, per \soli titoli, per 1’assunzione di n. 28§,iﬁgure specialistiche: n°11-

educatori, n°16 educatori esperti in autismo e n°l assistente alla comunicazione L.LS. in funzione di

supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n® 1260;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei

termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;
VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094;




VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. 7190 del 06/11/2024 di pubblicazione della

graduatoria definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di

esperienza per l’afﬁdameﬁto dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la éelezione:
Si stipula quanto segue
Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente coﬁtratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale per supporto all’istruzione
ed inclusione degli alumii AiVersameﬁte abili. | .
Art. 2. Durata N
Il presente incarico ha Vélidité dallé sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamen'to del monte ore prev1sto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle 4ttivita
scolastlche le prestazmm saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolaétmo

_r.a

~ Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto
1. L’educatore dovra esseré di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pan e con gli adulti.

Per “a551stenza per I’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne I’autonomia e la comunicazione personale,

migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e ’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.




Il compito dell’educatore & funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica
dell’insegnate di sostegno della scuola.
L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste ’alunno con disabilita

allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni"‘ ritenuta dovuta ai' sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 9 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore éffettivamente svolte e successivamente
all’erogazioné da parte degli orgaﬁi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente res-po-nsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previstéc') dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
Il presente contratto non da Iuogo' a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede,‘liniifatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilitz civile. -

~ Art.5. Revoca

Il presente provvedimento p’o.tr'z‘lles'sere revocato in qualunque momento € senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongqno ’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente

svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si

procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto

oS

R



E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 10
Art.7. Riservatezza

Nell’espletamento dell’incarico ’educatore & tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.

- Art.8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pitt ore consecutive ’educatore,

si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:

di aver preso visione e cohoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.

61 della legge 11/07/1980, n. 312; -

~Art. 9. Clausola risolutiva espressa

ai Sénsi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi

contrattualmenggstabilitc,‘la risoluzione di diritto del contratto operer%fd«alla data di ricezione d:

i

parte del soggetto inadempiente;, municazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo

lettera raccomandata con ricevuta-di ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il ;ermine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni éd 1 risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente
Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, € competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Al sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento




UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugné 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo

“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n.. 165.

Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’Educatore




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 26/11/2024

Educatore Baglieri Alessandra

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per I’affidamento dell’incarico di educatore

professionale — Esperto in Autismo
Tra

I’Istituto Scolastico — Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

' C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

La Signora Baglieri,

Premesso

e Che, I'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili

frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. I3 della

Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, Iintegrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;



e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

e Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e
L’I.C. A. Rosmini;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L’L.C.
Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,

‘n. 39

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare [’art. 7 c. 6 b) che

statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le

P
. «;% ,,. \. L ) o ,
risorse umane disponibili al suo interno’ & G

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concemente le

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

B i

educatori, n°16 educatori esperti in autismo e n°l assistente alla comunicazione L.I.S., in funzione di

supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n° 1260;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei

termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso; P

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094;



o

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 06/11/2024 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;
PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:
Si stipula quanto segue
Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha pér oggéttb I'attivita di Educatore Professionale per supporto all’istruzione
ed inclusione degli alunni diveréamente abili.
Art. 2. Durata
. Il presente incariéo ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
4 %,_;‘espletamento del monte ‘or'e previsto di 59 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
i scolastiche§ lé prestazioni safannc; svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

.. Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere pfeventivamente autorizzate dal Dirigente

e

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari € con gli adulti.

Per “assistenza per l’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di

assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o

sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne I’autonomia e la comunicazione personale,

migliorarne ’apprendimento, la vita di relazione ¢ Uintegrazione in ambito scolastico, al fine di

S

prevenirne il rischio di emarginazione.



Il compito dell’educatore & funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica
dell’insegnate di sostegno della scuola.
L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita

allo scopo di favorime il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. :Compenso e coperture assicurative
"L’Istituto corrispondera all’Educatere un compense orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
éffettivamén'te ‘prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
ﬁonnatiifa, per un monte ore complessivo di 59 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte € successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta ¢ per

ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Il presente contratto non da luogo a irattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L Istituto bfovvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responéabilité civile:

Art.5. Revoca
Il presente prvaedimentd po'tré eséere revocato in qualunque momento e senza preavviso e
indennitd per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono ’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente

svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si

procedera alla revoca del presente incarico.

L’ azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto



E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 10
Art.7. Riservatezza

Nell’espletamento dell’incarico I’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informgzioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prenderd conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. Lé presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art. 1456 del codice civile.

Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pit ore consecutive ’educatore,

si ‘impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: -

- _adi aver preso visione € conoscenza degli artt. 2043, 2047 ¢ 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.

‘61 della legge 11/07/1980, n. 312;

Art. 9. Clausola risolutiva espressa -

" aisensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi

I luzione di diritto del contratto operera dalla%gata( di rlcez;oneda,

contrattualmente stabili;

dglla | comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo

parte del soggetto inadempiente

lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto I’ Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.

Art.10. Foro competente

- Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, € competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento



UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali & individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione ¢ di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 ‘giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo

“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli arft. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

/e

L’Educatore ot .
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXITII”
Via Santa Croce, 110~ 88900 Crotone — Tel. 0962-23010
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione. it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 14/11/2024
Educatore Lettieri Raffaella

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per [’affidamento dell’incarico di -educatore

professionale.

Tra

PIstituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” - Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dat Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

La Signora Lettieri Raffaella,

Premesso

e Che, UIstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. I3 della

Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, I’ integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;




e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

e Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzicne sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini;

VISTA la Convenzione s_qttoscgitta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotonee L’L.C.
‘.,Gioy_anlni XXIL "

' VE_STO if Deqr;to de! Presuiente _gi_e;lla Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
rgqant-g norme in mate;i;a d1 autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
’ . 59; B

VISTA la legge 7 agosto l_19_9§),' n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
d%l}’%t't() di accesso gijido\cu:fnenti a};rfm}’nistra.tivi” € ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legisl'a'tiy_og 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle -dipendc;nze della Ammipistrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b) che

S

statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di uti

risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabite del»lewistiwg.i@a' scolastiche

VISTA la selezione pubblica, per soli titoli, per [’assunzione di-n. 28 figure.sp

,in

educatori e n°16 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla Comunicazione L.LS.

funzione di supvport\o agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n° 1960;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei

termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 06/11/2024 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;




VISTA la graduatoria deﬁnitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per Paffidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue
Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha 'pcr oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusiqne degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata
Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore vpr»evisto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
‘ ""“’*"""‘;Eventuali variazioni delle_ date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
\““;f’r\Scolasticp.
v Art. 3. Compito dell’Esperto
L L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,
sociali e comunicative;
2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;
3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.
Per “assistenza per ’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente‘ con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne [’autonomia e la comunicazione personale,
migliorarne ’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore & funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.

o
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L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita

allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 70 ore. II pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro -firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli orggni competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore & personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale n€ a trattamento fine
rapporto. L’ Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento € senza preavviso e
indennitad per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono ’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente

svolte.

In caso di inadempienza parziale /o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si

procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente




contratto ai senslt del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore & tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive ’educatore,

si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:

di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 ¢ 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.

.61 della legge 11/07/1980, n. 312;

Art. 9. Clausola risolutiva espressa

-4

~ai sensi e per gli effetti di &nto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi

contrattualmente stabilj
parte del soggetto inadempiente comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo

lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

[n caso di risoluzione del presente contratto I’ Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente
Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti
stesse, € competente il foro di Crotone.
Art.11. Trattamento dati personali
Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e

R



degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in-data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo

“Regolamento recante-il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

- -decreto legislativo 30 marzo-2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio

- Quanto non espressamente previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’Educatore’

e



ISTITUTO COMPRENSIVO “Auntorio Rosmini”
Scuola dell’Infanzia — Primaria “A. Rosmini”- via S. Croce, 110
Scuola sec. di I grado“Anna Frank” via Brasili, 1
Tel: 096223010 fax: 096223010 - Codice Meccanografico: knc813003
e-mail: kric813003@listruzione.it --sito web: www.icrosminicrotone.gov.it

Prot. 1590 /VIL8 Crdtone, 22/02/2024
Educatore Sanzi Domenica Maria

AAin atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opéra: occasionale per I’affidamento dell’incarico - di educatore

sprofessionale.

Tra

I’Istituto Scolastico — Istituto Cdmprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

CF .03056600798 rapﬁresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

La Signora Sanzi Domenica Maria,

Premesso

. Che lIstltuto mtende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni dlversamente abili

frequentanu la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell art. 13 della

Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;

e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;



e Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione soﬁoscﬁﬁa in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,

n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante;“Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle difgendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b) che

statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare 1’impossibilita oggettiva di utilizzare le

risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche
3 t

VISTA la selezmne pubblica, per soli titoli, per l’assunzmne di n. 12 ﬁgure spemahstxche n°6

educatori e n°6 educatori esperti in aut1srr&m funziote di supporto agli alunni disabili perun monte.

ore complessivo di n° 1293;

VIS‘T‘A la domanda dell’asplrante all’ mcanco di educatore prnfesﬁ)nale pervenuta nel nspetto dei

termini e delle modahta di cuij all’art. 2 dgl suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

02/10/2023 n. 6827,
VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. 7190 del 12/10/2023 di pubblicazione della

graduatoria definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la rinuncia all’incarico di Educatrice della Sig.ra Castiglione Immacolata Filomena,

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 12/10/2023;




PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di

esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Artl Oggetto dell’i:ncaﬁco o
Il presente contratto ha per oggetto l'gt?ivité di Educatoré Pr('):lfe_:s_si-or‘lallé per supporto all’istruzione
ed inclusione degli alunni diversaméntéf.abili. | -
| Art. 2. Durata:
I presenté incaricb ha ;/alidi’;z‘i dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
esplétamento del monte ore previst‘é di 107 ore, che do,vre“1 cbﬁcludé;si entro la fine delle attivita
| scolastiche; le prestazioni saraxmo‘ghx.zolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
Eventuali variazioni delle date stébijite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico. |
Art. 3. Compito dell’Esperto
1. L’educatore dovra essere di sﬁpporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consoiidamento e syiluppo delle autonomie personali e della cura del sé¢;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per ’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
| assistenza specialistica ﬁnalizzéto a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o

sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne I’autonomia e la comunicazione personale,

migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore € funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.



L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita

allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica. .

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 68 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all*erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore & personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da Iui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione ai compenso a lui corrisposto.
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento € senza preavviso e
indennitd per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono 1’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente

svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si

procedera alla revoca del presente incarico.

I ’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto

E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.




L’inadempimento aﬂa presente obbligazione compox’tefﬁ la‘. risoluzione di difitto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 10 |
’ Art.7. Riservatezza

Nell’espletamento dell’incarico l;’_e&ucatore € tenuto all'obbligo del ‘segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altfé di cui avra comunicaz,idné | Q; prendera éonoscenza. Tali
informazioni non potranno in ‘neséun ‘modo essere ced’utiya_y ter'z'i.f L_é presentyekclausola riveste
carattere essenziale e la sua vic;lé?ione pbtré dar Iuogjob allé ?risolhzio_ne dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile. . ‘ |
| Art. 8. Obblighi di vigilanza

Pe__rk ciascuna prestazione oraria oWero per ciascuna prestazione di plu bre consecuﬁve Peducatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito ;e.gistro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.
61 della legge 11707/1980, n. 312;

| Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
léttera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente
Per ogni controversia che dovésse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
intei‘pretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento

s




UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali & individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Aﬁ. 12. Codice di comportamento
I’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici; pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’Educatore Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIIT”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 14/11/2024
Educatore Pizzimenti Ilenia

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione - d’opera occasionale per I’affidamento dell’incarico di educatore

professionale — Esperto in autismo.

Tra

PIstituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

La Signora Pizzimenti Ilenia,

Premesso

e Che, DPlstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili

frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della

Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;



e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

e  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini;
VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L’I.C.

Giovanni XXIII;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,

n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii., € in particolare [’art. 7 ¢. 6 b) che

statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di-utilizz;
risorse umane disponibili al suo interno¥-

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le

ieni:scolastiche

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istitu

VISTA la selezione pubblica, per soli titoli, per I’assunzione di n. 28 figure specialistiche:n®11

educatori e n°16 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla Comunicazione L.L.S., in

funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n® 1960,

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;
VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 06/11/2024 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;




VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di

esperienza per 1’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi

come verificato durante la selezione:
Si stipula quanto segue
Art. 1. Oggetto dell’incaxjico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzion¢ ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.
Art. 3. Compito del’Esperto

| I. L educatore doyré essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociall e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per |’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilitd fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne I’autonomia e la comunicazione personale,
migliorarne ["apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

I compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.

R ——




L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita

allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia ¢ la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore & personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per

ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’ [stituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.
Art.5. Revoca
Il presente provvedimento potrad essere revocato in qualunque momento € senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente

svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale /o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si

procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente

|
|




contratto ai senst del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico ’educatore & tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pit ore consecutive I’educatore,

si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:

di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.

61 della legge 11/07/1980, n. 312;

Art. 9. Clausola risolutiva espressa

,al sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi

.contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto opereraéiiga.datas

rdellafomunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo

_ parte del soggetto inadefnp;en‘te

lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

[n caso di risoluzione del prese-nte contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’I[stituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente
Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti
stesse, € competente il foro di Crotone.
‘Art.11. Trattamento dati personali
Al sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 ¢ succeésive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’[stituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e




degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali € individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo

“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

. Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

Il Dirigente/Scolastico
t.ssa Maria Fontana Ardito

L’Educatore -




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 14/11/2024
Educatore Nicoletta Simona

Agli atti — Scuola

Contratto’ di prestazione d’opera occasionale per [I’affidamento dell’incarico di educatore

professionale — Esperto in autismo.

Tra

PIstituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

[1 Signor Nicoletta Simona,

Premesso

o Che, UIstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili N

frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. I3 della

Legge 104/92 "Legge quadro per ’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;



e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

e  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L’1.C.
Giovanni XXIII; '
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concemnente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,

n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amuninistrativi” e ss.mum.ii.;

VISTO il Decreto Legisiative 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali suil’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., ¢ in particolare [’art. 7 c. 6 b) che

statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare |’impossibilita oggettivak,‘di:utilig“

risorse umane disponibili al suo interno”
.

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le

lastiche

xstruzmm generall sulla gestione amministrativo- contabtle delle zst;i oxF i6

VISTA la selezxone pubblica, per soli titoli, per I’ assunzxone d: n. 28 ﬁgure 3p8 “&hstnche n°ll

educatori € n°16 educatori esperti in autismo n° | ﬁoura di Assxstente alla Comunicazione L.I.S., in

funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n° 1960;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei

termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;
VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 06/11/2024 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

%
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&
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VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di

esperienza per ’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata

Il presente incarico. ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
‘Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto
1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

soclali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per 'autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorire 1’autonomia e la comunicazione personale,
migliorarne ’apprendimento, fa vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

[l compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.




L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita

allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo- onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogaziohe da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore & personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
Il presente coniratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’ Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca

Il presente provvedimento potra .essere revocato in qualunque momento € senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in.tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente

- svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si

procedera alla revoca del presente incarico.

L azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto

E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente



contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
- dell’art.1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pit ore consec.utive Peducatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: |
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.
61 della legge 11/07/1980, n. 312;
~ Art. 9. Clausola risolutiva espressa

ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi

. contrattualmente stabilite, a risoluzione di diritto del contratto operera dalla-data
-l ST 3 g

g

N

: = ik
~ parte del soggetto inadempiente, “comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo

lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le,inforrnaz_ioni ed 1 risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente
Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incariéo e che non possa essere transattivamente composta fra le parti
stesse, & competente il fbro di Crotone.
Art.11. Trattamento dati personali
Al sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore ¢

acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e

diricezione dafgg;




degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugne 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo

“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

.. Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contraito € regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

[’Educatore !f" | Dirigente Bcolastico

; Do& sa MariaFontana Ardito

s

TR
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”
Via Santa Croce, 110 88900 Crotone — Tel. 0962-23010
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 14/11/2024
Educatore Frontera Felicia

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per I’affidamento dell’incarico di educatore

professionale.
Tra

I’Istituto Scolasticc —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santfa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

I Signor Frontera Felicia, n

Premesso

e Che, DIstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili

frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della

Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, |integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;
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o Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

e  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e
L’L.C. A. Rosmini;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L’1.C.
Giovanni XXIII; -

. VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge [5 marzo 1997,

n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di

diritto di accesso ai documenti amministrativi” ¢ ss.mm.ii.;

- VISTO il Decreto. Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del

iavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare t"art. 7 c. 6 b) che

statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utiliz

risorse umane disponibili al suo interno™" & . " Y . TS

-

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le

istruzioni.generali sulla gestione amministrativg-contabile delledstitnzioni-sgolastiche
izion] generali sulla gestione agygginisirative-conigbile delicqgiijuzions sgo

VISTA la selezione pubblica, per soli titoli, per I’assunzione di n‘g& figuge specialistiabe N1 ke
educatori € n°16 educatori esperti in autismo n° | figura di Assistente alla Comunicazione L.LS., in

funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n°® 1960;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;
VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 06/11/2024 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

R
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VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di

esperienza per 1’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivitd di- Educatore Professionale Esperto in Autismo per
- supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata
Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico. |
Art. 3. Cofnpito delPEsperto
1. L educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative; -

2. d1 supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.
Per “assistenza per |’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di

assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilitd fisica o

sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne I’autonomia e la comunicazione personale,

migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e ’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

1§ compité dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivitd didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.
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L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita

allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svclte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
I’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per

ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a Jui corrisposto.

Il presente contratto non da lucgo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca
Il presente provvedimento potra essere revocafo in qualunque momento e senza preavviso e
indennitd per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente

svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si

procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comporterd la risoluzione di diritto del presente




h

it

contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico ‘l’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale ¢ la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
de;ll’ar_t. 1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza

| Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive I’educatore,
si impegna ad apporre la propria ﬁrmé autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043? 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.
61 della legge 11/07/1980, n. 312;

Art. 9. Clausola risolutiva espressa

ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi

contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla;data di ric

i st S

parte del soggetto inader"x‘imente;\';;;g}ﬂella comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo

lettera raccomandata con ricevuta_&i ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’ Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le infonnazioni e‘d 1 risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Fore competente
Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti
stesse, € competente il foro di Crotone.
Art.11. Trattamento dati personali
Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’[stituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e




degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo

“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

_ Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente prévisto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

Dirigente Jcolastico
ssa Maria Fontana Ardito

L Educatore




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIIT”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione. it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 14/11/2024
Educatore Barberio Francesca

Agli atti — Scuola

‘Contratto di “prestazione d’opera occasionale per [’affidamento dell’incarico di educatore

professionale — Assistente alla comunicazione L.I.S..
Tra
' DIstituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

. C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

Premesso

e Che, D’Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili

|
|
|
i
i
i
:
{
i

frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. I3 della

Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;



e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

e Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini;
VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L’I.C.

Giovanni XXIII;
- VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi deila legge 15 marzo 1997,

n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recantc “Norme generali sull’ordinamento dei

lavoro alle dipendenze della-Amministrazioni Pubbliche” e ss.mnu.ii., € in particolare I’art. 7 c. 6 b) che

*"%
!

sce che "‘l’amministrazi’féﬁe deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di-utilizzar

statui

iy

risorse umane disponibili al suo interno”...
@

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le -

ioni scolastiche

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istitu 0
e e e L A - v d il

VISTA la selezione pubblica, per soli. titoli, per ’assunzione di n. 28 figure specialistiche:.n2L1,.

educatori e n°16 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla Comunicazione L.L.S., in

funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n° 1960;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei

termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;
i

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 06/11/2024 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito delia scuola; www.icrosminicrotone.edu.lt;




VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di

esperienza per 1’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:
Si stipula quanto segue
| Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata
Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico. |
Art. 3. Compito dell’Esperto
1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del s¢;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per [’autonomia € la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o

sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne [’autonomia e la comunicazione personale,

migliorarne ’apprendimento, la vita di relazione e ’integrazione in ambito scolastico, al fine di
o ]

prevenirne il rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola. .



L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita

allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative

L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo  onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
- normativa, per un monte ore. complessivo di 70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
* presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organivcom petenti dei relativi finanziamenti.

L’Educatore ¢ personalmente resppnsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L.’ [stituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da résponsabilité civile;j» |

Art.5. Revoca

Il presente provvedimento potrd essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivit; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente

svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si

procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente

TR




contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore € tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e¢ d’altro di cui avra comunicazione o prenderd conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile. .
‘Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pill ore consecutive I’educatore,

si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:

di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.

61 della legge 11/07/1980, n. 312; .

. Art. 9. Clausola risolutiva espressa

ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi

contrattualmente stabjlite, la risoluzione di diritto del contratto operer3, dal lag

kg

5

parte del soggetto inadempiente

lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente _
Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del present—e incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti
stesse, € competente il foro di Crotone.
Art.11. Trattamento dati personali
Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’[stituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e

AR



degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dibendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolameérito recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
. decreto legislativo 30.marzo 2001 n. 165.
.- Art. 13- Norme di rinvio -

- Quanto non espressainente previsto-dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

. Codice Civile.
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”’
Via Santa Croce, 110 - 88900 Crotone — Tel. 0962-23010
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione. it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 14/11/2024

Educatore Frontera Chiara

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per [’affidamento dell’incarico di educatore
professionale — Esperto in autismo.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

La Signora Frontera Chiara,

Premesso

e Che, Ulstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;
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o Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

e  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

- VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L’L.C.
Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concerente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., € in particolare I’art. 7 c. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, per soli titoli, per I’assunzione di n. 28 figure specialistiche: n°11
educatori e n°16 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla Comunicazione L.L.S., in
funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n°® 1960;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei

termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. 10507 del 06/11/2024 di pubblicazione della

graduatoria definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;
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VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per ’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivitd di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per l’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorime ’autonomia e la comunicazione personale,
migliorarne P'apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore & funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivitd didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.
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L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita
allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I"apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative

L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.

L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

[l presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e
indennitd per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono 1’annullamento

delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente

svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si

procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E” fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente




KRIC813003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011049 - 15/11/2024 - VIL.8 - U

contratto ai sensi del successivo art. 10
Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore & tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prenderd conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pil ore consecutive I’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull*apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.
61 della legge 11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausgla risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilitd.*&ai[faft. 1,4“5670'.(;., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzior\x’e‘di diﬁtto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico ¢ che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, € competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Al sensi e per gl effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
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degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’Educatore
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIIT”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 15/11/2024
Educatore Maiorano Angelo

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per [’affidamento dell’incarico di educatore

professionale — Esperto in autismo.
Tra
I’Istituto Scolastico ~Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

e

Premesso

e Che, I'lstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. [3 della

Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, ['integrazione sociale ¢ i diritti delle persone con

handicap;
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* Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

o  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’L.C. A. Rosmini;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotonee L’1.C.
Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concerente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b) che
statuisce che “I’'amministrazione deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, per soli titoli, per [’assunzione di n. 28 figure specialistiche: n°l1

educatori e n°16 educatori esperti in autismo n° | figura di Assistente alla Comunicazione L.L.S., in
funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n® 1960;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

06/11/2024 n. 9094;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. 10507 del 06/11/2024 di pubblicazione della

graduatoria definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;
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VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali ¢ di
esperienza per |’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per !’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorime ['autonomia e la comunicazione personale,
migliorarne 'apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.
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L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita
allo scopo di favorime il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative

L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.

L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

II presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L Istituto proWede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca

[l presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono ’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente
svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E’fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
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contratto ai sensi del successivo art. 10
Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore é tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avrd comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art. 1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pill ore consecutive I’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.
61 della legge 11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausolafrisplut‘iva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente_ stabilite, la risoluzione di diritté del contratio operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritomo.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, & competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
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degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali & individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno.2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo

“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’Educatore
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 14/11/2024

Educatore Martino Claudia

Agli atti — Scuola

- Contratto di prestazione d’opera occasionale per l'affidamento dell’incaricc di educatore

professionale.
Tra
Plstituto Scolastico ~Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” ~ Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

- C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

[La Signora Martino Claudia,

Premesso

e Che, I’Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. I3 della

Legge 104/92 "Legge quadro per ’assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;
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¢ Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

s Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L’L.C.
Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente defla Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autoriomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare i’art. 7 c. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmeante accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare ie
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concemente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, per soli titoli, per I’assunzione di n. 28 figure specialistiche: n°11
- educatori € n°16 educatori. esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla Comunicazione L.LS., in

funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n°® 1960;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei

termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 06/11/2024 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;
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VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico. |

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé€;

3. supporto alla integrazione col gruppo det pari e con gli adulti.

Per “assistenza per l’autonomia e la cornunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza- specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilité fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne [’autonomia e la comunicazione personale,
migliorame I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore € funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.
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L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita
allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi deila vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 70 ore. Il pagamento verrd effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli_organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore € personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso &
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono {’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente
svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dail’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente




KRIC813003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011257 - 20/11/2024 - VIL8 - U

contratto ai sensi del successivo art. 10
Art.7. Riservatezza

Nell’espletamento dell’incarico I’educatore & tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale ¢ la sua violazione potrd dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.

Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pilt ore consecutive [’educatore,
si impegna ad appoﬁe la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 ¢ 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.
61 della legge 11/07/1980, n. 312;

Art. 9. Clausola risolutiva espreséa

ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito.dall’art. 1456yc,c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del c@htratto operera dalla data di ricezione da

parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura deil’altro contracnte a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I'Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente
Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti
stesse, &€ competente il foro di Crotone.
Art.11. Trattamento dati personali
Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
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degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali & individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12, Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno. 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30-marze 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto é regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

-L’Educatore
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIIT”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone - Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it

Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 15/11/2024
Educatore Mesoraca Daniela

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per [I’affidamento dell’incarico di educatore

professionale — Esperto in autismo.
Tra
Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonic Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotcne

C.F.03056600798 rappreseritato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

€

Premesso

» Che, I'stituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili

frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dellart. |3 della

Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;




KRIC813003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011040 - 15/11/2024 - VIL.8 - U
¢ Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

¢  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini;

VISTA la Cenvenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L’1.C.
Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante nerme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbiiche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 ¢. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno™

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA Ia selezione pubblica, per soli titoli, per ’assunzione di n. 28 figure specialistiche: n°11

educatori € n°16 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla Comunicazione L.LS., in
funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n° 1960;
VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei

termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. 10507 del 06/11/2024 di pubblicazione della

graduatoria definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;
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VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 04/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi

come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito del’Esperto
1. L*educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,
sociali e comunicative;
2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali € della cura del sé;

- 3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per 'autonomia e la comunicazione personale™ deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne ’autonomia e la comunicazione personaie,
migliorarne ’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

I compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto ¢ non sostitutivo dell’attivitd didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.
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L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita
allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore & personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
- “{i presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
. rapporto. L’ Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.-
Art.S. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavvisq e
indennitd per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sarad con;isposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente
“svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si

procedera alla revoca del presente incarico.

L azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E’fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
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contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore & tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avrd comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potrd dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pii ore consecutive I’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.
61 della legge 11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’axft. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotest
contrattualmente stabilite, la risoluzidné di ‘d‘iritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contracnte a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termire indicato
dall’Istituto, tutte le informazibni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Fero competente

* Per ogni controversia che dovesse insorgere {ra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fia le parti

stesse, & competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Al sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’[stituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
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degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali é individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L*Educatore




KRIC813008 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011728 - 27/11/2024 - VL8 - U

ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII”

Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010 *a
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813 003@pec.istruzione. it SO A
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 T n”

Crotone, 14/11/2024

Educatore Carpanzano Liliana

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per I'affidamento dell’incarico di educatore

professionale — Esperto in Autismo

Tra

I’Istituto Scolastico — Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8909 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria F ontana Ardito,

Premesso

¢ Che, I'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della

Legge 104/92 "Legge quadro per I'assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;
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* Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera
-occasionale;
¢ Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L’1.C.

Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I'art. 7 c. 6 b) che
stétuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’ impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le

istruzioni generali sulla-gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, per soli titoli, per I’assunzione di n. 28 figure specialistiche: n°11

educatori, n°16 educatori esperti in autismo e n°l assistente alla comunicazione L.L.S., int funzione di

‘supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n° 1260;
VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei

termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094;
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VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 06/11/2024 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it:

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 12/10/2023;

PRESO ATTO Che la S.V. € un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue
Art. 1. Oggetto dell’incarico

Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale per supporto all’istruzione

ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata
Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita

scolastiche; le prestazioni'saranno svolte secondo il calendario concordato cen il Dirigente Scolastico.

-

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.
Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di-supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,
sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per [’autonomia ¢ la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne I’autonomia e la comunicazione personale,

migliorarne "apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.
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Il compito dell’educatore & funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica
dell’insegnate di sostegno della scuola.
L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita

allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore € personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
| ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
[l presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’ Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.
Art.5. Revoca
[l presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento € senza preavviso e
indennitd per motivi organizzativi, tecnico-operativi ¢ finanziari che impongono I’annuilamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente
svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
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E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 10
Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I'educatore & tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art. 1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piti ore consecutive I’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa suil’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 ¢ 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.
61 della legge 11/07/1980, n. 312; |
Art. 9. Clauspla risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dallfart. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto déi contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico € che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, & competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

A1 sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento




KRIC813003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011728 - 27/11/2024 - VIi.8 - U

UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dallIstituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali & individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’>educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’Educatore
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813 003@pec.istruzione. it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Prot. N° 11052
Crotone, 15/11/2024

Educatore Vecchio Barbara

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per I’affidamento dell’incarico di educatore

professionale — Esperto in autismo.
Tra

I’Istituto Scolastico ~Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.E.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

€

Premesso

e Che, !’Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili

frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della

Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, |’integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;
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e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

e  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone ¢

L’I.C. A. Rosmini;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L’L.C.
Giovanni XXIIL;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrative e di
diritio di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

. VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., € in particolare I’art. 7 c. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”™

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, per soli titoli, per I’assunzione di n. 28 figure specialistiche: n°11

educatori e n°16 educatori esperti in autismo n° ! figura di Assistente alla Comunicazione L.LS., in
funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n® 1960;
VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei

termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. 10507 del 06/11/2024 di pubblicazione della

graduatoria definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;
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VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per |’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto delP’incarico
Il presente contratto ha per oggetto Iattivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per

supporto ail’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo

espletamento’ del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita

scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.
Art. 3. Compito dell’Esperto

I L’educatore dovra essere di supporte al consolidamento € sviluppo delle competenze relazionali,

sociaii e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per l’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di

assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o

sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne I"autonomia e la comunicazione personale,

migliorarne Iapprendimento, la vita di relazione e ’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

[ compito dell’educatore & funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivitd didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.
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L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita

allo scopo di favorime il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risuitino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore & personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’ Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca

[l presente provvedimento potrd essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I'annullamento
delle attivita: in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente
svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
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contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore € tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale ¢ la sua violazioné potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piti ore consecutive [’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione € conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.
61 della legge 11/07/1980, n. 312;
| Art. 9. Cla,u‘s’ql‘a risolutiva espressa
ai sensi 'e per gli effetti di quanto stabilifd dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risolui?ﬁne d1 diritto del contratto opereré dalla data di ricezione da
partevdel soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. |
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, & competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
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degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. 1I titolare del trattamento dei dati personali € individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L*Educatore
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXII ”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003(@pec.istruzione.it

Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Prot.N° 11056
Crotone, 15/11/2024

Educatore Bruno Giovanna

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per I'affidamento dell’incarico di educatore

professionale — Esperto in autismo.

Tra

I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fentana Ardito,

e

Premesso

e Che, I’Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della

Legge 104/92 "Legge quadro per [’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;
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¢ Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

e Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone ¢

L’I.C. A. Rosmini;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L’L.C.
Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare 'art. 7 ¢. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle ‘istituziodi scolastiche

VISTA la selezione pubblica, per soli titoli, per ’assunzione di n. 28 figure specialistiche: n°I1
educatori e n°16 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla Comunicazione L.LS., in
funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n® 1960;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei

termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. 10507 del 06/11/2024 di pubblicazione della

graduatoria definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;
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VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi

come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto I'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per

supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo

espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita

scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.
Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento € sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per ’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di

assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o

sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne [’autonomia e la comunicazione personale,

migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

[l compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dellattivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.
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L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita
allo scopo di favorime il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 70 ore. Il pagamento verrd effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore & personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
Il presente contrattc non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento € senza preavviso e
indennitd per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente
svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.

L’ azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E’fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera ia risoluzione di diritto del presente
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contratto ai sensi del successivo art. 10
Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pitt ore consecutive I’educatore,
- si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 ¢ 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.
61 della legge 11/07/1980, n. 312;
Art. 9, Clausqlé'r.isqi‘i;t\i‘\fa espressa
" ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito}d‘z;ﬂ’,a{t. 1456 cc,lc parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, Ia risoluzione d1 diritto del c’pﬁf%éﬁo operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comumgazioﬁe”iﬁviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I'Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di riscluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, € competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Al sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’[stituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
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degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L.’Educatore
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"
Via Santa Croce, 110 88900 Crotone — Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813 003@pec.istruzione. it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 14/11/2024
Educatore Mazzei Martina

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per l'affidamento dell’incarico di educatore
professionale.
Tra

[’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” ~ Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

Il Signor Mazzei Martina,

Premesso

o Che, Plstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili

frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della

Legge 104/92 "Legge quadro per Iassistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;
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* Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L’1.C.
Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubbiica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delie Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo. 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare [art. 7 ¢. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare ['impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno™

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concemente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, per soli titoli, per ’assunzione di n. 28 figure specialistiche: n°!1

educatori € n°16 educatori esperti in autismo n° | figura di Assistente alla Comunicazione L.1.S., in
funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n° 1960;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

 VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/11/2024 n. 9094;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. 10507 del 06/11/2024 di pubblicazione della

graduatoria definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;
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VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di

esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
| Art. 2. Durata
Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere prevehtivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto
1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,
sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per I'autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne ["autonomia e la comunicazione personale,
migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore & funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.
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L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita

allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’ Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile. |

Art.5. Revoca

[l presente provvedimento potrad essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono [’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente
svolte.
[n caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente




KRIC813003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011254 - 20/11/2024 - V1.8 - U

contratto ai sensi del successivo art. 10
Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore & tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avrd comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pill ore consecutive [’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.
61 della legge 11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausolaéil'iso:lutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilifo dall'y’ar;.kvlltvS(S;‘:ﬂ.‘c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di dirittb ‘-del cdniratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della coxﬁupicgzione in\}iaea a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto |’ Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, &€ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’[stituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
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degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali € individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12, Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo

“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

\ I Dirigente ‘colastico

L’ Educatore
‘ t.ssa MarigAontana Ardito
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione. it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 14/11/2024

Educatore Condito Maria Concetta

Agli atti — Scuola

Contratto. di prestazione d’opera occasionale per I’affidamento dell’incarico di educatore

professionale.

Tra

I’Istituro Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” -- Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-fempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

I1 Signor Condito Maria Concetta

Premesso

e Che, Dlstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abil
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della

Legge 104/92 "Legge quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;
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e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’L.C. A. Rosmini;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data (6.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L"I.C.
Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

- VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo. 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
- lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., € in particolare I’art. 7 ¢. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, per soli titoli, per I’assunzione di n. 28 figure specialistiche: n°1 1

educatori e n°16 educatori esperti in autismo n° | figura di Assistente alla Comunicazione L.LS., in
funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n°® 1960;
VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei

termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. 9094 del 14/10/2024 di pubblicazione della

graduatoria definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it:
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VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validitd dalla ‘sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto
1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,
sociali e comunicative;
2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del s¢;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per I’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorime [’autonomia e la comunicazione personale,

migliorarne I'apprendimento, la vita di relazione e integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

[l compito dell’educatore é funzionalmente distinto ¢ non sostitutivo dellattivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.
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L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita

allo scopo di favorime il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

P’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore & personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e pef
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
I presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L. Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca

Ii presente provvedimento potrd essere revocato in qualunque momento € senza preavviso e
indennitd per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente
svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente




KRIC813003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011252 - 20/11/2024 - VI.8 - U

contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore & tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art. 1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pit ore consecutive ’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.
61 della legge 11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzicne di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazib;le inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, &€ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’[stituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
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degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’ educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12, Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo

“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.
. A ))\ -
L’Educatore R ‘%@\Pirigente' colasiico

rdito

1 (?t’s’ja M
e/
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIIT”

Via Santa Croce, 110 - 88900 Crotone — Tel. 0962-23010 oy
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione. it .

Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 22/11/2024
Educatore Zoffreo Maria

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per ['affidamento dell’incarico di educatore

professionale — Esperto in Autismo

Tra
I’Istituto Scolastico — Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-fempore Dott.ssa Meria Fontana Ardito,
e

La Signors Zotieo Mari, (Y

Premesso

Che, I'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della

Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;




KRIC813003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011726 - 27/11/2024 - VIL.8 - U

o Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera
occasionale;
o Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotonee L’[.C.

Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concemnente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59; .

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti aramirnistrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavdro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare ’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, per soli titoli, per I’assunzione di n. 28 figure specialistiche: n°11

educatori, n°16 educatori esperti in autismo e n°l assistente alla comunicazione L.[.S.in funzione di
supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n°® 1260;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094;
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VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. 7190 del 06/11/2024 di pubblicazione della

graduatoria definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;
PRESO ATTO Che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di

esperienza per I’atfidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue
Art. 1. Oggetto dell’incarico

Il presente confraito na per oggetto I'attivita di Educatore Professionaie per supporto all’istruzione

ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo

espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita

scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento € sviluppo delle autonomie personali e della cura del s¢;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per l’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di

assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o

sensoriale & volto ad assisterlo allo scopo di favorime I"autonomia e la comunicazione personale,

migliorarne ’apprendimento, la vita di relazione e l’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.
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Il compito dell’educatore & funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivitd didattica
dell’insegnate di sostegno della scuola.
L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita

allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative

L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo ’di 70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
_presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.

L’Educatore & personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lut dovuta e per

ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca

Il presente provvedimento potrd essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi ¢ finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivitd effettivamente
svolte.

In caso di inadempienza parziale /o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto




KRICS13003 - AE4AF25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011726 - 27/11/2024 - VI1.8 - U

- B’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente

contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza

Nell’espletamento dell’incarico I’educatore & tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,

informazioni, conoscenze ¢ d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali

informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste

carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi

deli’art.1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza

Per ciascuna prestazione oraria OVVvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive I’educatore,

si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro € dichiara:

- di aver preso visione € conoscenza degli artt. 2043,2047 ¢ 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.

61 della legge 11/07/1980, n. 312;

Art. 9. Clausola risolutiva espressa

ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi

contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da

parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo

lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente
Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa €ssere transattivamente composta fra le parti

stesse, & competente il foro di Crotone.
Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
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UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del

decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio

- Quanto non espressamente previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’Educatore
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIIT”
Via Santa Croce, 110 — 88990 Crotone — Tel. 0962-23010 ‘

E-mail: kric813003@jistruzione.it PEC: kric8{ 3003(@pec.istruzione. it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 14/11/2024
Educatore Piscitelli Maria

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per I’affidamento dell’incarico di educatore

professionale.

Tra

I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.063036600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro—iempbre Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

¢

2

Premesso

e Che, I’Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abilt
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della

Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone con

handicap;
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e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

¢ Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L’L.C.
Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 39;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare [’art. 7 ¢. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno™

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concemente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-coﬁtabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, per soli titoli, per ’assunzione di n. 28 figure specialistiche: n°11
educatori € n°i6 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla Comunicazione L.L.S., in

funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n° 1960;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei

termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 06/11/2024 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;
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VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporte all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratio fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali € comunicative;

[N

. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

. supporto alla integrazione col gruppoe dei pari e con gli adulti.

(WS ]

Per “assistenza per l'autonomia e la comunicazione personale™ deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne ['autonomia e la comunicazione personale,
migliorame ["apprendimento, la vita di relazione ¢ I"integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenime il rischio di emarginazione.

[l compito dell’educatore & funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.
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L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita

allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per .un monte ore complessivo di 70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore & personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso‘a lui corrisposto.
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporio. L’ Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli inforiuni
deﬁvanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca

[l presente provvedimento- potrd essere revocato in qualunque momento € senza preavviso e
indenniti per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono [’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente
svolte.

[n caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si

procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
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contratto ai sensi del successivo art. 10
Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto 2 proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avrd comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, al sensi
dell’art.1456 del codice civiie.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pil ore consecutive [’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 ¢ 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.
61 della legge 11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Ctaqsolg risolgtiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilifo’dall’m“g. 1456' é.f:., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di dirittq del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro confracnte a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto |'Educatore dovré far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto. tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, &€ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore ¢

acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
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degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. II titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

. L’Educatore
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ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni xxir’
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone ~ Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric81 3003(@pec.istruzione.it
Cod Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 15/11/2024

Educatore Spina Vittoria Jessica

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per P'affidamento dell’incarico di educatore

professionale — Esperto in autismo.
Tra
IIstituto Scolastico ~Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

¢

Premesso

e Che, I'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. I3 della

Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, I'integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;




—
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e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

e Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 23/09/2023 Reg. n. 4985 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 06.06.2023 Reg. n. 4711 con il comune di Crotone e L’L.C.
Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare l’art. 7 c. 6 b) che.
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’ impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, per soli titoli, per I'assunzione di n. 28 figure specialistiche: n°11
educatori e n°16 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla Comunicazione L.LS., in

funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n°® 1960;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei

termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

14/10/2024 n. 9094;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. 10507 del 06/11/2024 di pubblicazione della

graduatoria definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;
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VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 06/11/2024;

PRESO ATTO Che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivit:‘a di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 70 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari ¢ con gli adulti.

Per “assistenza per ’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne ["autonomia e la comunicazione personale,

migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.
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L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita

allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4, Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 70 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore & personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
- ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
- Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
“rapporto. L’ Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui soprz, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.
Art.5. Revoca
Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento € senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente

svolte.

In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si

procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E’ fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
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contratto ai sensi del successivo art. 10
Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I'educatore & tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prenderd conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pili ore consecutive I’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dallart.
61 della legge 11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi ¢ per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluziogle di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicaz_.iorie inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

~ Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del preserte incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
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degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del

Decreto Legislativo n. 196/2003. I titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12, Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione ¢ di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’Educatore




