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.- Istituto Comprensive " A, Rosmini’ - Lrotone
fpotesi di Contrsttazione fntegrativa di lstitute anne sealistics 2022/23

1 sompensi destivt sl p le ATA soio | sequenti ’ ‘ Lords Stito Lardp Dipend
o foni aggiuntiy F ! 2 ML 29/
xpyiF restaziont aggiuntive del personale ATA (st 88, comma 2, lettera o3 CONL 25/ EJ i&ﬁ@?} ¢ wsmer|le  20s66.12
sy {Compensd peril porsonale ATA per ognd sitra attivith delibermts nell ambito del POF {art, 88, e ¢
T jeomma 2, lettern k) CONL 29/11/2007) } ' B B
o Compenso per i sostituto del DSGA e guota variabile delb indonmits & diresions DSG A {art. 88
v cowzog 2, ietere ) €1) CONL 2971 120073 | € 648003 | € 89000
v Compensi DICGA (et 85 CONL 2941 1/3007 come sostituito dall'art. 3 della ; 1e ¢ .
" leonattonde pérsonals ATA 25070008 " e .
g ndenniti di fume vottumo, fastive & notturmio-festivo del persghalo sdugative {ar2! 88, comma e 1 ¢
712, jenera gy CONL 2071 2007y~ * - ) St -
XiXHuodennird di bilinguisrae » trilinguisme (et B, comuna 2, lettera B} CONL 29112007 B K ~1 1€ -
. |incarichi spactfici (ant. 47 CONL 2571172007, cosamea | lettern byeome sostitusto dafl*ar, |
X% | delly sequenza contrattule personalé ATA 254772008 | € 38540l e zoap
cor JCOmpEnsi per progetti relotivi alle'ares 5 riachio, o fore processo manigratorio ¢ cantrs 2
SR el L R . i g | ' ;, =
M remarginazians scolastica (art. § CONL 39/11/2007) 1 € 146041 1 € 10,65
s Compensi relativi.a progetti nazicoali ¢ dtari {Ast; &; 2, lettora 1} CONL ¢ €
a0 ' | - -
TOTALE IMPEGNIATAI € ~ 38381 | ¢ 2887006
. [
Afronte of ur'essegnazions comples il € 9472438 1 1 € 18007
& stata pravisia urufiiizzazione dif € 65,737 45 € G4610,00
. i pari al 40,515% 80,518%
i o
Arficolo 11 |
(Permessi sindacaliy | »

Por guanto rigusndo | permess) sindacat spettantt olle RSU, 51 detsaning che par il ﬁ:ériadg: 2.5, 2022123 I contingente df parmessi
speflanti alig RSY, nalla misura parl 228 minull 930 second! per dipandants con rapporto di kvoro a tempo daterminaty 8

' ! " are- minut secondi;  58:38:00
1 eoplingents det permesal atibuits nonchi 1a sventuale distribuzione tra | component! dalla RSU & gestilo sutonomamente dafie
stesge, ovvigments nsl rspetle del fatto massims fora atinblly, I

I .
N | .
$i preciss, inplve, che nel caso in culll Somponente RSU sta anche didgente sindacale i organizzasions maggicrmente
sappreseniativa collocate In posizione df suni-distaceo o semi-aspaitaliva sfndacaié‘., non pud fulre del permesst dil monte ore of

perisenzy dalla RSU, In caso dj urgenza & armmessa fa frulzions of parmessi ad essaatersi dal servizs per Vespletaments del mandato

senga riduziope dal debito arane che dovrd essers recuperato neffarco deflo slxessc; mese {art. §, comma 7, CONQ 4.12.2047).

8§ dighidirs she: [ k )

~ Vigdivideagione delle risorse disponibili sono state effettuste coms fadicato velle icazidni MIUR:

Llasgggoarions spettante dil Fando per it mighoraments de} Pofferta formativais, 202223 comunizato con Nota n, 46445 del 0411012622
I

Le rigoise dogete diaponibifi p erentt dugh aoni seoleitivl decorsi det O,

kY
« il pontratts juntegrativo & stato predispostein confontuita alle vigend disposizioni;
~ Fopere scatirente dalls contrantazione risults integralmente sopertn dalls disponibilita.
Nel foglio {1341 & scelto di non portare in contestinions te Ore sooedenti |
- i dirigenie senlastico si avvale della Sooperazione &1 dus collaboratord, }

i
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farticolo 40, cprmma 3-sexies, Decreto Legislative o 165 dei 2001,
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TITCLO XV1 !
CRITERI PER ’ATTRIBUZ IONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL’ART. 45, COMMA 1,
DEL D.LGS. N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, INCL USA LA QUOTA
DELLE RISORSE RELATIVE ALL’ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO _E DELLE RISORSE
RELATIVE Al PRDGETT}Z NAZIONALI E COMUNiTAR} EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA
REMUNERAZIONE DEL PERSONALE
. {ari' 22 comma 4 lettera CS’ CCNL .S‘cuo!a 2018)

" Art. 68 Utikizzo fondi § nahzmts a speclf' iche attivita
1. I fondi ﬁnahzz&ta a specifiche attivitd, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali aitivitd, a meno che non sia esplicitamente previsto
che eventuali risparmj possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi, esclusi c;uelh Ula normati in arficoli precedenti (Funzioni
Strumentali, Incarichi Speeifici) sono pari a:

3. Eventuali altre somme che dovessero rendersi disponibili successivamente alla firma di chiusura del
presente contrattazione saranno oggetto, di successiva contrattazione tra le parti.

il presente.Contratto 4’ Istxtuto viene sottoseritto ad Integrazione del CCNL vigente al quale bisogna fare
riferimento per tuttp quanto non frattato ed eventuali clausole difformi da limiti ¢ vincoli del contratio
nazionale e/o da Leggi spcmﬁche in'materia sono da ritenersi nulle e sostituite antomaticamente ai sensi degli
arit. 1339 e 1419 del c.c. ! o .
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