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Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - lstruzione e ricerca - Componente 1- Potenziamento

dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università - lnvestimento 3.2 "Scuola 4.0. Scuole

innovative, cabloggio, nuovi ambienti dì opprendimento e loborotori", finanziato dall'Unione europea -
Next Generation Ell - "Azione 7: Next generation clossrooms - Ambienti di apprendimento innovativi

Titolo del Progetto: "Smart Cl@ss"

I DE NTI Ft CATO DA CO Dt CE M4C 113. 2 -2022-961-P-13201

C. U. P : F 14D22O03790006

L'lsrrruroscolAsrtco"A. RosMtrrrr" ,C.F.03055600798 con sede legale in Crotone, via Santa Croce n.L10,

nella persona della Dott. ssa MARIA FONTANA ARDITO, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente

scolastico pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

il Decreto per l'awio di una procedura di selezione per il conferimento degli incarichi individuali avente

ad oggetto la selezione di n. 2 figure disupporto tecnico-amministrdtivo, prot. n. 3651 delOglOS/2O23

nell'ambito della Missione 4 - lstruzione e ricerca - Componente 1- Potenziomento dell'offerto dei servizi

di istruzione dagli osili nido alle università - lnvestimento 3.2 "Scuolo 4.0. - Scuole innovotive, cobloggio,

nuovi ombienti di apprendimento e laboratori" del Piano nozionale di ripresa e resilienza, finanziato
doll'Unione europea - Next Generotion EU;

l'Awiso pubblico di selezione, prot. n. 3571 del 09/0512023 per la figura di supporto tecnico-

amministrativo

il verbale di selezione prot. n. 4015, adottato dalla Commissione divalutazione incaricata con Decreto n.

3916 del 16/o512023;

la graduatoria definitiva pubblicata in data t9lO5/2O23

il Decreto per ilconferimento diincarico individuale, prot. n.4523 del 07lOGl2O23
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PREMESSO CHE

. come chiarito nell'Awiso di selezione prot. n. 3651 l'lstituto necessita di acquisire un supporto qualificato

in ordine alle attività di supporto tecnico-amministrativo nell'ambito della Missione 4 - lstruzione e

ricerco - Componente 7 - Potenziomento dell'offerta dei servizi di istruzione dagti asili nido otle università

- lnvestimento 3.2 "Scuolo 4.0. - Scuole innovotive, cablaggio, nuovi ombienti di opprendimento e
loboratori" del Piono nazionole di ripresa e resilienza, finonziato doll'Unione europeo - Next Generotion

EU;

r tra il personale interno dell'lstituto sisono residisponibilis. Castagna e G Stefanizzi che sono risultati in
possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell'incarico;

' Il SiB Gabriele Stefanizzi risulta essere in possesso, come da curriculum vitoe allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell'attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

' l'lstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale prot. n. 4523 del 07 /06/2023

' non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell'incarico in capo al soggetto lncaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, l'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a

Gabriele Stefanizzi l'incarico di supporto tecnico-amministrativo nell'ambito del progetto "Smart cl@ss" con

codice C.U.P: F74D22OO3790006, secondo le modalità diseguito elencate.

L. L'lncarico prevede

o Redazione del capitolato tecnico secondo la normativa;
o Ricezione delle forniture ordinate;
o Produzione degli atti amministrativi necessari all'attuazione del progetto;
o lnserimento di tutti i dati richiesti al portale es. bandi, anagrafiche ed ogni eventuale attività da

inserire a carico dell'amministrazione;
e Controllo finale della piatiaforma;
o Raccolta del materiale cartaceo e non relativo al progetto;
o Svolgimento di attività legate alle procedure di acquisizione di beni e servizi;
o Svolgimento diattività contabilie di rendicontazione.

nell'ambito della Missione 4- lstruzione e ricerco - Componente 1- Potenziomento dell'offerta deiservizi
di istruzione dogli osili nido alle università - lnvestimento 3.2 "scuolo 4.0. - Scuole innovotive, cabloggio,

nuovi ombienti di opprendimento e loborotori" del Piono nozionole di ripresa e resilienzo, finanzioto
dall'Unione europeo - Next Generotion ElJ.

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,

funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di torget e milestone di progetto, ed espletate in

maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L'lncaricato si impegna ad eseguire l'lncarico a regola d'arte, con tempestività e mediante la necessaria

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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4. L'incaricato si impegna a svolgere le attività di cuiall'articolo 1, comma L, al difuoridell'orario di servizio,

secondo quanto previsto dalle lstruzioni Operative prot. n. LO7624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo

«Spese ommissibili»».

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei

dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell'incarico è di 45 ore, a decorrere dal conferimento dell'incarico e fino al termine del

progetto

Non è ammesso il rinnovo dell'incarico. L'eventuale differimento deltermine diconclusione dell'lncarico

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non

imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento

dell'lncarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla

normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per l'lncarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 865,49 importo inteso lordo stato,

rapportato alle ore effettivamente prestate

9. ll corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall'lstituto, previo svolgimento delle attività
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte compatibilmente con le

tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell'Unità di missione del PNRR presso il Ministero

dell'istruzione e del merito.

Siallegano alla presente lettera di incarico:

i. Domanda dipartecipazione alla selezione;

ii. Curriculum vitoe dell'lncaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità

Crotone

e di conflitto di interessi

ll orRreenre scotAsnco

Dott.ssa Maria Fontana Ardito

5.

5.

7.
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