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Allegato B – Scheda di Valutazione  
 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO I.C. “A: Rosmini” 

Via Santa Croce, Crotone 

Kric813003@pec.istruzione.it 

 

OGGETTO: DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO PER la 
COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA REALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO A (Attività 
tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM) E DELL’INTERVENTO B 
(Attività tecnica del gruppo di lavoro del multilinguismo)- Progetto PNRR M4C1I3.1-2023-1143 – 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi “INSIEME PER LE STEM” –CUP: 
F14D23002090006. 

 
 

 

 
Macrocriterio: Titoli di Studio (max 15 punti) 

 

 
Punti 

PUNTI 

ASSEGNATI 

A cura del 

candidato 

RIS. 

UFFICIO 

A cura del 

DS o 

commissione 

A1. Laurea attinente alla selezione (Vecchio Ordinamento o Magistrale) 
10 

  

A2. Laurea attinente alla selezione (Triennale, in Alternativa al Punto A1) 5 
  

A3. Diploma attinente alla selezione (in Alternativa ai Punti A1 E A2) 4 
  

Master di I livello e/o Corsi annuali post laurea attinenti l'ambito di riferimento 

(1 punto per ogni titolo) 
Max 2 

  

Master di II livello e/o Corsi biennali post laurea attinenti l'ambito di riferimento 

minimo 1500 ore. 60 CFU. (3 punti per ogni titolo – si valuta 1 solo titolo) 
 

Max 3 

  

Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici (max 10 punti) Punti   

B1. Certificazioni informatica (Microsoft, Cisco, AICAnet, ECDL, EiPass, ecc.) 

(1 punto per ogni certificazione) 
Max 2 

  

B2. Certificazioni linguistiche Max 2   

B3. Certificazioni inerenti la sicurezza (T.U. 81/2008) (si valuta un solo titolo) compresi 

gli eventuali aggiornamenti - Modulo C (T.U. 81/08) minimo 24 ore (si valuta un solo titolo) 

– punti 4 corso base + punti 2 per aggiornamenti 

 
Max 6 

  

Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro (max 75 punti) Punti   
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C1. Docenza di ruolo, in materie attinenti al profilo richiesto, nelle scuole 

secondarie di primo grado – (1 punto per ogni anno escluso l’anno in corso) 

Max 6   

C2. Esperienza documentata in qualità di Progettista/collaudatore in progetti PON, POR, 

FESR, PNSD presso Scuole Pubbliche (5 punti per ogni esperienza) 
Max 30 

  

C3. Esperienza nell’attività negoziale (secondo il Codice degli appalti pubblici e secondo il 

regolamento di contabilità delle istituzioni scolastiche) come supporto al RUP espletata 

telematicamente sulla piattaforma MePA della Consip oltre a esperienza specifica di 

gestione progetti su piattaforme quali GPU, SIF 2020, SIURP - (2 punto per ogni esperienza) 

 
fMax 10 

  

C4. Esperienze di Docenza (Min. 20 Ore) nei Progetti Finanziati dal Fondo Sociale Europeo 

(Pon – Por) se attinenti alla selezione 

Max 4   

C5. Esperienze di Tutor d’aula/didattico (Min. 20 Ore) nei Progetti finanziati dal Fondo 

Sociale Europeo (Pon – Por) 

Max 4   

C6. Esperienze di Facilitatore/Valutatore/Supporto (Min. 20 Ore) nei Progetti Finanziati dal 

Fondo Sociale Europeo (Pon – Por) 

Max 4   

C7. Incarico di Funzione Strumentale 
Max 4 

  

C8. Incarico di Collaboratore D.S. o responsabile di plesso Max 5   

C9.Incarico di Animatore Digitale - Max 5   

C10. Incarico di componente Team dell’Innovazione Max 3   

PUNTEGGIO MASSIMO 100   

                   

 

                        Luogo e data In fede 
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