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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca - Investimento 3.2
“Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi”

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO LA
SELEZIONE DI UNA FIGURA PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI ESPERTO PER LE ATTIVITA DI
RIORGANIZZAZIONE DEL TEMPO SCUOLA PER L'UTILIZZO DEI NUOVI AMBIENTI, RELATIVE AL PROGETTO
DECRETO M4C1I3.2-2022-961 — PIANO SCUOLA 4.0 — AZIONE 1 — NEXT GENERATION CLASS

PROGETTO “Smart Cl@ss"
IDENTIFICATO DA CODICE M4C113.2-2022-961-P-13201

CUP: F14D22003790006

Il giorno 17 del mese di maggio ‘23 alle ore 15.00 nell’ufficio della Presidenza dell’Istituzione scolastica A.
Rosmini, si & riunita la Commissione per la selezione di un esperto per le attivita di riorganizzazione del tempo
scuola per I'utilizzo dei nuovi ambienti, in relazione al progetto “Smart Cl@ss", identificato da Codice CUP
F14D22003790006, nelle persone:

Presidente: Maria Fontana Ardito (Dirigente Scolastico);

Componente: Lidia Milito (docente);

Componente: Sandra Gigliotti (Ass. Amministrativo)
PREMESSO CHE

= con Decreto n. 3651 del 09/05/2023 I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione
volta al conferimento di

N. 1 docente ESPERTO per I'attivita di riorganizzazione del tempo scuola per I'utilizzo dei nuovi ambienti
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione dagli asili nido alle universitd” — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio,
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nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation
EU, per la durata di n. 45 ore

* in data 10/05/2023 [lIstituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 3657, del
09/05/2023;

* [art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale;

» l'art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del 16.05.2023 maggio 2023,

* con Decreto n.3916 del 16/05/2023, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per
la selezione di una figura professionale per lo svolgimento delle attivitd di esperto
PROGETTISTA per la riorganizzazione del tempo scuola per l'utilizzo dei nuovi ambienti in

relazione al progetto “Smart Cl@ss", identificato da Codice CUP F14D22003790006;
= Funge da Segretario verbalizzante il Componente Lidia Milito.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Maria Fontana Ardito, da atto che & pervenuta
n. 1 domanda di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuata:

1. ZURLO ERMINIA prot. n. 3857 del 16/05/2023

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione della candidatura.

CANDIDATO: ZURLO ERMINIA

Punteggio
assegnato dalla
Macrocriterio: Titoli di Studio (max 15 punti) Punti commissione
Al. Laurea attinente alla selezione (Vecchio Ordinamento o Magistrale) 10
A2. Laurea attinente alla selezione (Triennale, in Alternativa al Punto A1) 5 5
A3. Diploma attinente alla selezione (in Alternativa ai Punti A1 E A2) 4 o
Master di I livello /o Corsi annuali post laurea attinenti 'ambito di riferimento
S MaX2: |« 5 merenten

(1 punto per ogni titolo)
Master di II livello e/o Corsi biennali post laurea attinenti 'ambito di
riferimentominimo 1500 ore. 60 CFU. (3 punti per ogni titolo — si valuta 1 solo Y, P S BN et fam i e
titolo)

Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici (max 10 punti) Punti
B1. Certificazioni informatica (Microsoft, Cisco, AICAnet, ECDL, EiPass,

: : . Max 2 1

ecc.)(1 punto per ogni certificazione)
B2. Certificazioni linguistiche Max 2
B3. Certificazioni inerenti la sicurezza (T.U. 81/2008) (si valuta un solo titolo)
compresigli eventuali aggiornamenti - Modulo C (T.U. 81/08) minimo 24 ore (si valuta) Max 6 4
un solo titolo)
— punti 4 corso base + punti 2 per aggiornamenti i 7 o ha Lo
~ Macroeriterio: Titoli di servizio o Lavoro (max75punt) | Punti
Cl. Docenza di ruolo, in materie attinenti al profilo richiesto, nelle scuole
secondarie di primo grado — (1 punto per ogni anno escluso 1’anno in corso) gees
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C2. Esperienza documentata in qualita di Progettista/collaudatore in progetti PON,

POR,FESR, PNSD presso Scuole Pubbliche (5 punti per ogni esperienza) Mk 30

C3. Esperienza nell’attivita negoziale (secondo il Codice degli appalti pubblici e

secondo ilregolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche) come supporto al

RUP espletata telematicamente sulla piattaforma MePA della Consip oltre a Max 10

esperienza specifica digestione progetti su piattaforme quali GPU, SIF 2020, SIURP P

- (2 punto per ogni esperienza)

C4. Esperienze di Docenza (Min. 20 Ore) nei Progetti Finanziati dal Fondo Sociale Max 4

Europeo(Pon — Por) se attinenti alla selezione 4

C5. Esperienze di Tutor d’aula/didattico (Min. 20 Ore) nei Progetti finanziati dal Max 4

FondoSociale Europeo (Pon — Por) 4

C6. Esperienze di Facilitatore/Valutatore/Supporto (Min. 20 Ore) nei Progetti Max 4

Finanziati dalFondo Sociale Europeo (Pon — Por) 4

C7. Incarico di Funzione Strumentale || e

Max 4

C8. Incarico di Collaboratore D.S. o responsabile di plesso Max 5 5

C9.Incarico di Animatore Digitale - ‘ e

C10. Incarico di componente Team dell’ Innovazione Max 3 3
PUNTEGGIO MASSIMO | 100 20

La Commissione ha valutato la candidata nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

ZURLO ERMINIA 20

Alle ore 15,30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Crotone, li 17/05/2023
O
Presidente: Maria Fontana Ardito ’/%JJQ— W /&9’( /
L {
Componente: Lidia Milito &&Q@ ;&‘Q& Q

Componente: Sandra Gigliotti
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