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AL PERSONALE DOCENTE
AL PERSONALE ATA

AL D.S.G.A.

AL SITO WEB

AL R.E.

OGGETTO: SCIOPERO GENERALE DEL COMPARTO SCUOLA - ISTRUZIONE E RICERCA -
PER LE INTERE GIORNATE DI VENERDI 23 E SABATO 24 MAGGIO 2025 Al SENSI DELLA
LG. N. 146/1990 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E MODIFICAZIONI, INDETTO DA

CONALPE, CSLE.

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli
artt. 3 e 10.

Il Ministero dell’lstruzione e del Merito, Ufficio di Gabinetto, con nota e-mail del 16 maggio 2025
ha comunicato che sono previste le seguenti azioni di sciopero nel Comparto Istruzione e
Ricerca settore Scuola “per le intere giornate del 23 e 24 MAGGIO 2025, le Confederazioni CSLE
e CONALPE hanno proclamato uno sciopero del personale docente e Ata, a tempo determinato
e indeterminato, delle scuole di ogni ordine e grado.

-Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei
servizi

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
firmato il 2 dicembre 2020: “In occasione di ogni sciopero, i Dirigenti scolastici invitano il
personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero
o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando
quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della
comunicazione il testo integrale del presente comma.”

Visto quanto premesso, per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi
pubblici essenziali cosi come individuati dalla normativa citata e attivare la procedura relativa
alla comunicazione dello sciopero alle famiglie degli alunni, nel rispetto delle norme vigenti e a
tutela del diritto allo sciopero, il personale scolastico interessato e invitato a comunicare, la
propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderire o di non aver ancora maturato
alcuna decisione al riguardo, entro le ore 18.00 del giorno 21/05/2025, compilando il form di
Google al seguente indirizzo:

https://forms.gle/Uxgd9mJjehcFqGS|c9

barrando una delle seguenti voci:

o Dichiaro la mia intenzione di aderire allo sciopero.
o Dichiaro la mia intenzione di non aderire allo sciopero.
o Dichiaro di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero.

Motivazioni sciopero: si vedano le comunicazioni allegate.
Si richiama quanto esplicitato nell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali

e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del
Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 02 dicembre 2020 e pubblicato nella G.U. del 12
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gennaio 2021 e si sottolinea che I'eventuale comunicazione di adesione ¢ efficace al fine della
trattenuta ed e irrevocabile.

La presente comunicazione vale quale formale notifica a tutti gli interessati.

Il Dirigente scolastico

Dott.ssa Maria Fontana ARDITO
Firma autografa omessa ai sensi dell’art 3 del D. Lgs n 39/1993

Si allega:
1. Scheda informativa.
2. Circolare USR CALABRIA del 19.05.2025
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ILSINDACATO
DELLE PERSONE

SCIOPERO GENERALE

INTERA GIORNATA | INTERO TURNO DI LAVORO
-,PERCAMBIARE L AMANOVRA DI BILANCIO

AUMENTARE SALARI E PENSIONI
FINANZIARE SANITA, ISTRUZIONE, SERVIZI PUBBLICI
INVESTIRE NELLE POLITICHE INDUSTRIALI

Il Governo ci infliggera 7 anni di austerita con:

SP perdita del potere d"acquisto di lavoratori e pensionati causata da un'inflazione da profitti;
e crescita della precarieta e del lavoro nero e sommerso;
—p un ulteriore indebolimento del welfare pubblico, tagli a sanita, istruzione, trasporto pubblico, Enti lo-
Bgali, nessuna risposta allemergenza abitativa, nessun incremento per disabilita e non autosufficienza;
Qe rinnovi contrattuali per il pubblico impiego che coprono appena 1/3 dell'inflazione;
Se taglio del cuneo fiscale (con perdite per molti) pagato dagli stessilavoratori con il maggior gettito Irpef;
;e politiche fiscali che riducono la progressivita e che, attraverso condoni e concordati, favoriscono gli evasori;

o nessun intervento sugli extraprofitti;

peggioramento della Legge Monti/Fornero che siapplichera al 99,9% dei lavoratori;
O» insufficiente rivalutazione delle pensioni, con la beffa di un aumento di soli 3 euro al mese per le minime;
& assenza di una politica industriale e tagli agli investimenti;

ritardi nell’attuazione del PNRR e nessuna strategia per il Mezzogiorno;
‘e attacco alla liberta di manifestare il dissenso con il Disegno di Legge Sicurezza.

'PER QUESTE RAGIONI RIVENDICHIAMO
AL SISTEMA DELLE IMPRESE E AL GOVERNO:

DI PRENDERE | SOLDIDOVE SONO: extraprofitti, profitti, rendite, grandi ricchezze, eva-
sione fiscale e contributiva;

-, UN FINANZIAMENTO STRAORDINARIO per sanita, servizi sociali ed educativi pubbilici,
non autosufficienza, istruzione, ricerca, una misura universale a contrasto della poverta,
compresa la poverta educativa;

‘ RINNOVO DEI CCNL PUBBLICI E PRIVATI per aumentare il potere d’acquisto, con detas-
sazione degli aumenti;

-, PIENA RIVALUTAZIONE DELLE PENSIONI, rafforzare ed estendere la quattordicesima;

» RIFORMA DELLE PENSIONI che superi la Legge Monti/Fornero;

—’ POLITICA INDUSTRIALE PER | SETTORI MANIFATTURIERI E PER | SERVIZI con investi-

menti per difendere f'occupazione - anche conil blocco dei licenziamenti - creare nuovo
lavoro e costruire un modello di sviluppo sostenibile;

TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA E CONTRASTO ALLA PRECARIETA cambiando
la legislazione sul lavoro;

-> RITIRO DEL DISEGNO DI LEGGE SICUREZZA e rispetto delle liberta costituzionali.
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le scelte ingiuste e sbagliate del Governo
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