ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”’
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it ;** **;
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Y

Educatore Barberio Francesca

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per [’affidamento dell’incarico di educatore
professionale — Assistente comunicazione L.1.S.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900
Crotone C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria

Fontana Ardito, |
|

€
La Signora Barberio Francesca, I
|

Premesso

e Che, DIstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13
della Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone
con handicap;

e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera
occasionale;

o Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b)
che statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTO I’art. 7 del Bando prot.n. 12602 del 01/10/2025, che prevede che la graduatoria relativa alle
figure specialistiche abbia validita fino al 31 dicembre 2026 e che, in presenza di eventuali fondi
integrativi destinati alle medesime finalita, I'lstituzione scolastica possa procedere sia
all'integrazione delle ore gia assegnate alle figure professionali reclutate mediante la stipula di
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eventuali contratti integrativi, sia all'individuazione di ulteriori figure professionali attraverso lo
scorrimento della medesima graduatoria;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota
del 20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria
definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;

PRESO ATTO Che la S.V. é un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come Verificato
durante la selezione.

Si stipula quanto segue:

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata
Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto e dovra concludersi entro e
non oltre la fine delle attivita didattiche;
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto
1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,
sociali e comunicative;
2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;
3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.
Per “assistenza per 1’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale,
migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e 1’integrazione in ambito scolastico, al fine di
prevenirne il rischio di emarginazione.
I1 compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica
dell’insegnate di sostegno della scuola.
L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste I’alunno con disabilita
allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne
I’apprendimento, la vita di relazione e 1’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.


http://www.icrosminicrotone.edu.it/

L’Educatore é personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli
infortuni derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca
Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita
effettivamente svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.
L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore é tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.

Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati
dall’art. 61 della legge 11/07/1980, n. 312;

Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto 1’Educatore dovra far pervenire, entro il termine
indicato dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione
medesima.

Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti
stesse, & competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali



Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata
e degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. 11 titolare del trattamento dei dati personali & individuato nella
persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto é regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

L’Educatore Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”’
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it ;** **;
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Y

Educatore Malerba Alda

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale — Esperto in Autismo.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900
Crotone C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria

Fontana Ardito, |
|

]
La Signora Malerba Alda, | EEEE—S S
|

Premesso

e Che, I'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13
della Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone
con handicap;

e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera
occasionale;

o Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b)
che statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTO I’art. 7 del Bando prot.n. 12602 del 01/10/2025, che prevede che la graduatoria relativa alle
figure specialistiche abbia validita fino al 31 dicembre 2026 e che, in presenza di eventuali fondi
integrativi destinati alle medesime finalita, I'lstituzione scolastica possa procedere sia
all'integrazione delle ore gia assegnate alle figure professionali reclutate mediante la stipula di



mailto:kric813003@istruzione.it
mailto:kric813003@pec.istruzione.it
Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia


eventuali contratti integrativi, sia all'individuazione di ulteriori figure professionali attraverso lo
scorrimento della medesima graduatoria;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota
del 20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria
definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;

PRESO ATTO Che la S.V. é un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come Verificato
durante la selezione.

Si stipula quanto segue:

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata
Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto e dovra concludersi entro e
non oltre la fine delle attivita didattiche;
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto
1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,
sociali e comunicative;
2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;
3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.
Per “assistenza per 1’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale,
migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di
prevenirne il rischio di emarginazione.
I1 compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica
dell’insegnate di sostegno della scuola.
L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita
allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne
I’apprendimento, la vita di relazione e 1’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.


http://www.icrosminicrotone.edu.it/

L’Educatore é personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli
infortuni derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca
Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita
effettivamente svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.
L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore é tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.

Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati
dall’art. 61 della legge 11/07/1980, n. 312;

Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto 1’Educatore dovra far pervenire, entro il termine
indicato dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione
medesima.

Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti
stesse, & competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali



Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata
e degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. 11 titolare del trattamento dei dati personali & individuato nella
persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto é regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

L’Educatore Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”’
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it ;** **;
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Y

Educatore Mesoraca Daniela

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale — Esperto in Autismo.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900
Crotone C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria

Fontana Ardito, |
|

]
La Signora Mesoraca Daniela, I
.

Premesso

e Che, I'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13
della Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone
con handicap;

e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera
occasionale;

o Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b)
che statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTO I’art. 7 del Bando prot.n. 12602 del 01/10/2025, che prevede che la graduatoria relativa alle
figure specialistiche abbia validita fino al 31 dicembre 2026 e che, in presenza di eventuali fondi
integrativi destinati alle medesime finalita, I'lstituzione scolastica possa procedere sia
all'integrazione delle ore gia assegnate alle figure professionali reclutate mediante la stipula di
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eventuali contratti integrativi, sia all'individuazione di ulteriori figure professionali attraverso lo
scorrimento della medesima graduatoria;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota
del 20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria
definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;

PRESO ATTO Che la S.V. é un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come Verificato
durante la selezione.

Si stipula quanto segue:

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata
Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto e dovra concludersi entro e
non oltre la fine delle attivita didattiche;
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto
1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,
sociali e comunicative;
2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;
3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.
Per “assistenza per 1’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale,
migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di
prevenirne il rischio di emarginazione.
I1 compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica
dell’insegnate di sostegno della scuola.
L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita
allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne
I’apprendimento, la vita di relazione e 1’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.


http://www.icrosminicrotone.edu.it/

L’Educatore é personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli
infortuni derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca
Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita
effettivamente svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.
L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore é tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.

Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati
dall’art. 61 della legge 11/07/1980, n. 312;

Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto 1’Educatore dovra far pervenire, entro il termine
indicato dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione
medesima.

Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti
stesse, & competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali



Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata
e degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. 11 titolare del trattamento dei dati personali & individuato nella
persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto é regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

L’Educatore Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”’
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it ;** **;
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Y

Educatore Pignolo Francesca

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale — Esperto in Autismo.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900
Crotone C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria

Fontana Ardito, |
|

€
La Signora Pignolo Francesca, I
|

Premesso

e Che, I'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13
della Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone
con handicap;

e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera
occasionale;

o Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b)
che statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTO I’art. 7 del Bando prot.n. 12602 del 01/10/2025, che prevede che la graduatoria relativa alle
figure specialistiche abbia validita fino al 31 dicembre 2026 e che, in presenza di eventuali fondi
integrativi destinati alle medesime finalita, I'lstituzione scolastica possa procedere sia
all'integrazione delle ore gia assegnate alle figure professionali reclutate mediante la stipula di
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eventuali contratti integrativi, sia all'individuazione di ulteriori figure professionali attraverso lo
scorrimento della medesima graduatoria;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota
del 20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria
definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;

PRESO ATTO Che la S.V. é un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come Verificato
durante la selezione.

Si stipula quanto segue:

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata
Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto e dovra concludersi entro e
non oltre la fine delle attivita didattiche;
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto
1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,
sociali e comunicative;
2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;
3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.
Per “assistenza per 1’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale,
migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di
prevenirne il rischio di emarginazione.
I1 compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica
dell’insegnate di sostegno della scuola.
L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita
allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne
I’apprendimento, la vita di relazione e 1’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.


http://www.icrosminicrotone.edu.it/

L’Educatore é personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli
infortuni derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca
Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita
effettivamente svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.
L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore é tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.

Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati
dall’art. 61 della legge 11/07/1980, n. 312;

Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto 1’Educatore dovra far pervenire, entro il termine
indicato dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione
medesima.

Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti
stesse, & competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali



Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata
e degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. 11 titolare del trattamento dei dati personali & individuato nella
persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto é regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

L’Educatore Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”’
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it ;** **;
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Y

Educatore Pignolo Raffaele

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale — Esperto in Autismo.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900
Crotone C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria

Fontana Ardito, |
|

]
Il Signor Pignolo Raffaele, |EEE— S
.}

Premesso

e Che, I'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13
della Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone
con handicap;

e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera
occasionale;

o Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b)
che statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTO I’art. 7 del Bando prot.n. 12602 del 01/10/2025, che prevede che la graduatoria relativa alle
figure specialistiche abbia validita fino al 31 dicembre 2026 e che, in presenza di eventuali fondi
integrativi destinati alle medesime finalita, I'lstituzione scolastica possa procedere sia
all'integrazione delle ore gia assegnate alle figure professionali reclutate mediante la stipula di
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eventuali contratti integrativi, sia all'individuazione di ulteriori figure professionali attraverso lo
scorrimento della medesima graduatoria;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota
del 20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria
definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;

PRESO ATTO Che la S.V. é un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come Verificato
durante la selezione.

Si stipula quanto segue:

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata
Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto e dovra concludersi entro e
non oltre la fine delle attivita didattiche;
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto
1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,
sociali e comunicative;
2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;
3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.
Per “assistenza per 1’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale,
migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di
prevenirne il rischio di emarginazione.
I1 compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica
dell’insegnate di sostegno della scuola.
L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita
allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne
I’apprendimento, la vita di relazione e 1’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.


http://www.icrosminicrotone.edu.it/

L’Educatore é personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli
infortuni derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca
Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita
effettivamente svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.
L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore é tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.

Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati
dall’art. 61 della legge 11/07/1980, n. 312;

Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto 1’Educatore dovra far pervenire, entro il termine
indicato dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione
medesima.

Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti
stesse, & competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali



Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata
e degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. 11 titolare del trattamento dei dati personali & individuato nella
persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto é regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

L’Educatore Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”’
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it ;** **;
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Y

Educatore Parisi Giulia

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per [’affidamento dell’incarico di educatore
professionale.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900
Crotone C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria

Fontana Ardito, |
|

e

La Signora Parisi Giulia, | HEE—S
|

Premesso
e Che, DIstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13
della Legge 104/92 "Legge quadro per ’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone
con handicap;
e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera
occasionale;
e Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare 1’art. 7 C. 6 b)
che statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”
VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche
VISTO I’art. 7 del Bando prot.n. 12602 del 01/10/2025, che prevede che la graduatoria relativa alle
figure specialistiche abbia validita fino al 31 dicembre 2026 e che, in presenza di eventuali fondi
integrativi destinati alle medesime finalita, I'lstituzione scolastica possa procedere sia
all'integrazione delle ore gia assegnate alle figure professionali reclutate mediante la stipula di
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eventuali contratti integrativi, sia all'individuazione di ulteriori figure professionali attraverso lo
scorrimento della medesima graduatoria;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota
del 20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria
definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;

PRESO ATTO Che la S.V. é un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come Verificato
durante la selezione.

Si stipula quanto segue:

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata
Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto dovra concludersi entro e
non oltre il 31/05/2026; Saranno retribuite solo le ore effettivamente svolte entro tale data.
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto
1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,
sociali e comunicative;
2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;
3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.
Per “assistenza per 1’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne I’autonomia e la comunicazione personale,
migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di
prevenirne il rischio di emarginazione.
Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica
dell’insegnate di sostegno della scuola.
L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita
allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne
I’apprendimento, la vita di relazione e 1’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.


http://www.icrosminicrotone.edu.it/

L’Educatore é personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli
infortuni derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca
Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita
effettivamente svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.
L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore é tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.

Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati
dall’art. 61 della legge 11/07/1980, n. 312;

Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto 1’Educatore dovra far pervenire, entro il termine
indicato dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione
medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, & competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali



Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata
e degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. 11 titolare del trattamento dei dati personali & individuato nella
persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto é regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

L’Educatore Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”’
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it ;** **;
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Y

Educatore Pompo’ Gelsomina

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale — Esperto in Autismo.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900
Crotone C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria

Fontana Ardito, |
|

]
La Signora Pompo” Gelsomina, |EEE—SS S
.

Premesso

e Che, I'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13
della Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone
con handicap;

e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera
occasionale;

o Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b)
che statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTO I’art. 7 del Bando prot.n. 12602 del 01/10/2025, che prevede che la graduatoria relativa alle
figure specialistiche abbia validita fino al 31 dicembre 2026 e che, in presenza di eventuali fondi
integrativi destinati alle medesime finalita, I'lstituzione scolastica possa procedere sia
all'integrazione delle ore gia assegnate alle figure professionali reclutate mediante la stipula di
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eventuali contratti integrativi, sia all'individuazione di ulteriori figure professionali attraverso lo
scorrimento della medesima graduatoria;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota
del 20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria
definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;

PRESO ATTO Che la S.V. é un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come Verificato
durante la selezione.

Si stipula quanto segue:

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata
Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto e dovra concludersi entro e
non oltre la fine delle attivita didattiche;
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto
1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,
sociali e comunicative;
2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;
3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.
Per “assistenza per 1’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale,
migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di
prevenirne il rischio di emarginazione.
I1 compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica
dell’insegnate di sostegno della scuola.
L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita
allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne
I’apprendimento, la vita di relazione e 1’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.


http://www.icrosminicrotone.edu.it/

L’Educatore é personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli
infortuni derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca
Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita
effettivamente svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.
L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore é tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.

Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati
dall’art. 61 della legge 11/07/1980, n. 312;

Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto 1’Educatore dovra far pervenire, entro il termine
indicato dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione
medesima.

Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti
stesse, & competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali



Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata
e degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. 11 titolare del trattamento dei dati personali & individuato nella
persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto é regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

L’Educatore Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”’
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it ;** **;
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Y

Educatore Santoro Teresa

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per [’affidamento dell’incarico di educatore
professionale — Esperto in Autismo.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900
Crotone C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria

Fontana Ardito, |
|

€
Il Signor Santoro Teresa | EEE_—_
.

Premesso

e Che, DIstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13
della Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone
con handicap;

e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera
occasionale;

o Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare 1’art. 7 C. 6 b)
che statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTO I’art. 7 del Bando prot.n. 12602 del 01/10/2025, che prevede che la graduatoria relativa alle
figure specialistiche abbia validita fino al 31 dicembre 2026 e che, in presenza di eventuali fondi
integrativi destinati alle medesime finalita, I'lstituzione scolastica possa procedere sia
all'integrazione delle ore gia assegnate alle figure professionali reclutate mediante la stipula di
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eventuali contratti integrativi, sia all'individuazione di ulteriori figure professionali attraverso lo
scorrimento della medesima graduatoria;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota
del 20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria
definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;

PRESO ATTO Che la S.V. é un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come Verificato
durante la selezione.

Si stipula quanto segue:

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata
Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto e dovra concludersi entro e
non oltre la fine delle attivita didattiche;
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto
1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,
sociali e comunicative;
2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;
3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.
Per “assistenza per 1’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale,
migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di
prevenirne il rischio di emarginazione.
I1 compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica
dell’insegnate di sostegno della scuola.
L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita
allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne
I’apprendimento, la vita di relazione e 1’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.


http://www.icrosminicrotone.edu.it/

L’Educatore é personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli
infortuni derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca
Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita
effettivamente svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.
L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore é tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.

Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati
dall’art. 61 della legge 11/07/1980, n. 312;

Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto 1’Educatore dovra far pervenire, entro il termine
indicato dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione
medesima.

Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti
stesse, & competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali



Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata
e degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. 11 titolare del trattamento dei dati personali & individuato nella
persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto é regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

L’Educatore Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”’
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it ;** **;
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Y

Educatore Zito Carmela

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale — Esperto in Autismo.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900
Crotone C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria

Fontana Ardito, |
|

€
La Signora Zito Carmela, |IEEE—S
|

Premesso

e Che, I'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13
della Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone
con handicap;

e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera
occasionale;

o Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b)
che statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTO I’art. 7 del Bando prot.n. 12602 del 01/10/2025, che prevede che la graduatoria relativa alle
figure specialistiche abbia validita fino al 31 dicembre 2026 e che, in presenza di eventuali fondi
integrativi destinati alle medesime finalita, I'lstituzione scolastica possa procedere sia
all'integrazione delle ore gia assegnate alle figure professionali reclutate mediante la stipula di
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eventuali contratti integrativi, sia all'individuazione di ulteriori figure professionali attraverso lo
scorrimento della medesima graduatoria;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota
del 20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria
definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;

PRESO ATTO Che la S.V. é un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come Verificato
durante la selezione.

Si stipula quanto segue:

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata
Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto e dovra concludersi entro e
non oltre la fine delle attivita didattiche;
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto
1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,
sociali e comunicative;
2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;
3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.
Per “assistenza per 1’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di
assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o
sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale,
migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di
prevenirne il rischio di emarginazione.
I1 compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica
dell’insegnate di sostegno della scuola.
L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita
allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne
I’apprendimento, la vita di relazione e 1’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.


http://www.icrosminicrotone.edu.it/

L’Educatore é personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli
infortuni derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca
Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita
effettivamente svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.
L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente
contratto ai sensi del successivo art. 10

Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore é tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.

Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati
dall’art. 61 della legge 11/07/1980, n. 312;

Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto 1’Educatore dovra far pervenire, entro il termine
indicato dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione
medesima.

Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o
interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti
stesse, & competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali



Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata
e degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. 11 titolare del trattamento dei dati personali & individuato nella
persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto é regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

L’Educatore Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




'STITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII”’

Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010 kR
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it A
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 k]

Crotone, 04/12/2025
Educatore Barberio Francesca

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale — Assistente alla comunicazione L.L.S..

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

| ‘ |

La Signora Barberio Francesca, |

Premesso

Che, D'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per 1’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;
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* Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”’ e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., € in particolare 1’art. 7 ¢. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per I’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla
Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di

n® 2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;
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PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha wvalidita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo

espletamento del monte ore previsto di 100 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita

scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del s¢;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per I’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di assistenza

specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o sensoriale e volto

ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di prevenirne il

rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.



L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita allo
scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine rapporto.
L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.S. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento delle attivita;
in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte. In caso
di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si procedera
alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10



Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico ’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e¢ d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere
essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art.1456 del
codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della legge
11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e

degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del



Decreto Legislativo n. 196/2003. 11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’ Educatore I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003(@pec.istruzione.it . %
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Sk

Crotone, 04/12/2025
Educatore Bagnato Anna

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

| ‘ |

La Signora Bagnato Anna, |

Premesso

Che, D’Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per 1’assistenza, I’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;
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*  Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e
L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.1i.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’ impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per I’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla
Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di

n° 2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;


http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/

PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo

espletamento del monte ore previsto di 100 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita

scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per I’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di assistenza

specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o sensoriale e volto

ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di prevenirne il

rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.



L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita allo
scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine rapporto.
L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.5. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento delle attivita;
in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10



Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere
essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art.1456 del
codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della legge
11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico € che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

A1 sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, 1 dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e

degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del



Decreto Legislativo n. 196/2003. 1I titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’ Educatore I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003(@pec.istruzione.it . %
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Sk

Crotone, 04/12/2025
Educatore Bevilacqua Ester

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

| ‘ |

La Signora Bevilacqua Ester, |

Premesso

Che, D’Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per 1’assistenza, I’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;



Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia


*  Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per 1’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla

Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di

n® 2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;


http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/

PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo

espletamento del monte ore previsto di 100 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita

scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali € comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del s¢;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per 1’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di assistenza

specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o sensoriale e volto

ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di prevenirne il

rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.



L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita allo
scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine rapporto.
L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.S. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento delle attivita;
in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10



Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere
essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art.1456 del
codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della legge
11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

A1 sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e

degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare 1 diritti di cui all’art. 7 del



Decreto Legislativo n. 196/2003. 1I titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’ Educatore I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it o %
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Aow

Crotone, 04/12/2025
Educatore De Rose Dalila

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

|
|

(¢
La Signora De Rose Dalila, [IEEEEE—S
-

Premesso

*  Che, I'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per 1’assistenza, I’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;



Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia


*  Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per 1’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla

Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di

n® 2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;


http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/

PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo

espletamento del monte ore previsto di 100 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita

scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali € comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del s¢;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per 1’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di assistenza

specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o sensoriale e volto

ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di prevenirne il

rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.



L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita allo
scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine rapporto.
L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.S. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento delle attivita;
in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10



Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere
essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art.1456 del
codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della legge
11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

A1 sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e

degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare 1 diritti di cui all’art. 7 del



Decreto Legislativo n. 196/2003. 1I titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’ Educatore I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




'STITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII”’

Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010 kR
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it A
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 k]

Crotone, 04/12/2025
Educatore Nicoletta Simona

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

| ‘ |

La Signora Nicoletta Simona, |IEEEE—

Premesso

Che, D'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per 1’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;



Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia


* Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”’ e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., € in particolare 1’art. 7 ¢. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per I’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla
Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di

n® 2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;


http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/

PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha wvalidita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo

espletamento del monte ore previsto di 5 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita

scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del s¢;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per I’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di assistenza

specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o sensoriale e volto

ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di prevenirne il

rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.



L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita allo
scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 5 ore. Il pagamento verra effettuato, previa presentazione
del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente all’erogazione da
parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine rapporto.
L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.S. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento delle attivita;
in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte. In caso
di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si procedera
alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10



Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico ’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e¢ d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere
essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art.1456 del
codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della legge
11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e

degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del



Decreto Legislativo n. 196/2003. 11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’ Educatore I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003(@pec.istruzione.it . %
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Sk

Crotone, 04/12/2025
Educatore Palmieri Alessia

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

|
|

(¢
La Signora Palmieri Alessia, |EEE—_—E—
|

Premesso

*  Che, I'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per 1’assistenza, I’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;



Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia


*  Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per 1’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla

Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di

n® 2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;


http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/

PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo

espletamento del monte ore previsto di 96 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita

scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali € comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del s¢;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per 1’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di assistenza

specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o sensoriale e volto

ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di prevenirne il

rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.



L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita allo
scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 96 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine rapporto.
L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.S. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento delle attivita;
in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10



Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere
essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art.1456 del
codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della legge
11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

A1 sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e

degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare 1 diritti di cui all’art. 7 del



Decreto Legislativo n. 196/2003. 1I titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’ Educatore I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003(@pec.istruzione.it . %
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Sk

Crotone, 04/12/2025
Educatore Pizzimenti Ilenia

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,
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Premesso

Che, D’Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per 1’assistenza, I’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;



Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia


*  Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per 1’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla

Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di

n® 2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;


http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/

PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo

espletamento del monte ore previsto di 100 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita

scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali € comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del s¢;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per 1’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di assistenza

specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o sensoriale e volto

ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di prevenirne il

rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.



L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita allo
scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine rapporto.
L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.S. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento delle attivita;
in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10



Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere
essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art.1456 del
codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della legge
11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

A1 sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e

degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare 1 diritti di cui all’art. 7 del



Decreto Legislativo n. 196/2003. 1I titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’ Educatore I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




'STITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII”’

Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010 kR
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it A
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 k]

Crotone, 04/12/2025
Educatore Rienzi Lucia

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

(¢
La Signora Rienzi Lucia, |HEEE—

Premesso

*  Che, I'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per 1’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;



Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia


* Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”’ e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., € in particolare 1’art. 7 ¢. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per I’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla
Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di

n® 2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;


http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/

PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha wvalidita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo

espletamento del monte ore previsto di 95 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita

scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del s¢;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per I’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di assistenza

specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o sensoriale e volto

ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di prevenirne il

rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.



L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita allo
scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 95 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine rapporto.
L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.S. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento delle attivita;
in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte. In caso
di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si procedera
alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10



Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico ’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e¢ d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere
essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art.1456 del
codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della legge
11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e

degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del



Decreto Legislativo n. 196/2003. 11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’ Educatore I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003(@pec.istruzione.it . %
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Sk

Crotone, 04/12/2025
Educatore Tricoli Simona Maria

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

| ‘ |

La Signora Tricoli Simona Maria, |EEEE———

Premesso

Che, D’Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per 1’assistenza, I’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;



Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia


*  Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e
L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.1i.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’ impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per I’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla
Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di

n° 2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;


http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/

PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo

espletamento del monte ore previsto di 100 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita

scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per I’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di assistenza

specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o sensoriale e volto

ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di prevenirne il

rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.



L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita allo
scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine rapporto.
L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.5. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento delle attivita;
in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10



Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere
essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art.1456 del
codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della legge
11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico € che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

A1 sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, 1 dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e

degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del



Decreto Legislativo n. 196/2003. 1I titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’ Educatore I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




'STITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII”’

Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010 kR
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it A
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 k]

Crotone, 04/12/2025
Educatore Trivieri Giulia

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

(¢
La Signora Trivieri Giulia, |IEEE— 8

Premesso

*  Che, I'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per 1’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;



Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia


* Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”’ e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., € in particolare 1’art. 7 ¢. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per I’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla
Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di

n® 2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;


http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/

PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha wvalidita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo

espletamento del monte ore previsto di 100 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita

scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del s¢;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per I’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di assistenza

specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o sensoriale e volto

ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di prevenirne il

rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.



L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita allo
scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine rapporto.
L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.S. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento delle attivita;
in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte. In caso
di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si procedera
alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10



Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico ’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e¢ d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere
essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art.1456 del
codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della legge
11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e

degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del



Decreto Legislativo n. 196/2003. 11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’ Educatore I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it o %
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Aow

Crotone, 04/12/2025
Educatore Vecchio Barbara

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

|
|

(¢
La Signora Vecchio Barbara, |
-

Premesso

*  Che, I'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per 1’assistenza, I’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;



Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia


*  Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per 1’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla

Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di

n® 2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;


http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/

PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo

espletamento del monte ore previsto di 100 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita

scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali € comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del s¢;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per 1’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di assistenza

specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o sensoriale e volto

ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di prevenirne il

rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.



L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita allo
scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine rapporto.
L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.S. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento delle attivita;
in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10



Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico I’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere
essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art.1456 del
codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della legge
11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

A1 sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e

degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare 1 diritti di cui all’art. 7 del



Decreto Legislativo n. 196/2003. 1I titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’ Educatore I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




ISTITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII”’
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010

E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it X "';
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 I

Crotone, 04/12/2025
Educatore Zito Carmela

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale — Esperto in Autismo.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

|
.

(¢
La Signora Zito Carmela, |IEEEE_—_—_— 8
|

Premesso

e Che, DIstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per ’assistenza, I’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;



mailto:kric813003@istruzione.it
mailto:kric813003@pec.istruzione.it
Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia


e Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera
occasionale;

e Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e
L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare I’art. 7 c. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per I’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla

Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di

n° 2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;


http://www.icrosminicrotone.edu.it/

PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
II presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.

Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo
espletamento del monte ore previsto di 85 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita
scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.
Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del s¢;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per 1’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di

assistenza specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o

sensoriale e volto ad assisterlo allo scopo di favorirne I’autonomia e la comunicazione personale,

migliorarne I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di

prevenirne il rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.



L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita
allo scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 85 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per
ogni altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine
rapporto. L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni
derivanti da responsabilita civile.

Art.5. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento € senza preavviso €
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono 1’annullamento
delle attivita; in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente
svolte.
In caso di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si
procedera alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente



contratto ai sensi del successivo art. 10
Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico 1’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste
carattere essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi
dell’art.1456 del codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive I’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:
di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art.
61 della legge 11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed 1 risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, € competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

A1 sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e

acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e



degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. 1II titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’Educatore I Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




'STITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII”’

Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010 kR
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it A
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 k]

Crotone, 04/12/2025
Educatore Baglieri Alessandra

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale — Esperto in Autismo.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

| ‘ |

La Signora Baglieri Alessandra, |IEEEE—_——

Premesso

Che, D'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per 1’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;



Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia


* Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”’ e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., € in particolare 1’art. 7 ¢. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per I’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla
Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di

n® 2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;


http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/
http://www.icrosminicrotone.edu.it/

PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha wvalidita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo

espletamento del monte ore previsto di 4 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita

scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del s¢;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per I’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di assistenza

specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o sensoriale e volto

ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di prevenirne il

rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.



L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita allo
scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 4 ore. Il pagamento verra effettuato, previa presentazione
del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente all’erogazione da
parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine rapporto.
L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.S. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento delle attivita;
in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte. In caso
di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si procedera
alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10



Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico ’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e¢ d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere
essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art.1456 del
codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della legge
11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e

degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del



Decreto Legislativo n. 196/2003. 11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’ Educatore I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




'STITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”’

Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — 1el. 0962-23010 ** %
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec istruzione it S
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Tk

Crotone, 04/12/2025
Educatore Bruno Giovanna

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per I’affidamento dell’incarico di educatore professionale
— Esperto in Autismo.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

| ‘ ‘

La Signora Bruno Giovanna, |

Premesso

Che, DIstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;



Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia


* Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,

n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso al documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare 1’art. 7 ¢. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per I’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla
Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n°

2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;
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PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per 1’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come
verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo espletamento

del monte ore previsto di 100 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita scolastiche; le

prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico. Eventuali
variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali € comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per I’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di assistenza

specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o sensoriale e volto ad

assisterlo allo scopo di favorirne I’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne 1’apprendimento, la
vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di prevenirne il rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.

L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita allo

scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.



Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine rapporto.
L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.S5. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento delle attivita; in
tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte. In caso di
inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si procedera
alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10
Art.7. Riservatezza

Nell’espletamento dell’incarico I’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali

informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere



essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art.1456 del
codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive I’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della legge
11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto 1’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, 1 dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. 1I titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.



Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’Educatore Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




'STITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII”’

Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — Tel. 0962-23010 kR
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec.istruzione.it A
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 k]

Crotone, 04/12/2025
Educatore Grosso Gemma Alessia

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per 1’affidamento dell’incarico di educatore
professionale — Esperto in Autismo.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

| ‘ |

La Signora Grosso Gemma Alessia, |IEEE—_

>

Premesso

Che, D'Istituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per 1’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;



Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia


* Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”’ e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., € in particolare 1’art. 7 ¢. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per I’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla
Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di

n® 2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;
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PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per I’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi
come verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha wvalidita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo

espletamento del monte ore previsto di 100 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita

scolastiche; le prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali e comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del s¢;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per I’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di assistenza

specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o sensoriale e volto

ad assisterlo allo scopo di favorirne 1’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di prevenirne il

rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.



L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita allo
scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.

Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine rapporto.
L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.S. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento delle attivita;
in tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte. In caso
di inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si procedera
alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10



Art.7. Riservatezza
Nell’espletamento dell’incarico ’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e¢ d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali
informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere
essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art.1456 del
codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive 1’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della legge
11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto I’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e

degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del



Decreto Legislativo n. 196/2003. 11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.

Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’ Educatore I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




'STITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII”
Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — 1el. 0962-23010
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec istruzione it
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798

Crotone, 04/12/2025
Educatore Iaconis Gessica

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per I’affidamento dell’incarico di educatore professionale
— Esperto in Autismo.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

(Y
La Signora laconis Gessica, I

Premesso

*  Che, Dlstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;



Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia


* Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,

n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso al documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare 1’art. 7 ¢. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per I’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla
Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n°

2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;
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PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per 1’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come
verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo espletamento

del monte ore previsto di 100 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita scolastiche; le

prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico. Eventuali
variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali € comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per I’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di assistenza

specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o sensoriale e volto ad

assisterlo allo scopo di favorirne I’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne 1’apprendimento, la
vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di prevenirne il rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.

L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita allo

scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.



Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine rapporto.
L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.S5. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento delle attivita; in
tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte. In caso di
inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si procedera
alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10
Art.7. Riservatezza

Nell’espletamento dell’incarico I’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali

informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere



essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art.1456 del
codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive I’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della legge
11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto 1’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, 1 dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. 1I titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.



Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’Educatore Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




'STITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”’

Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — 1el. 0962-23010 ** %
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec istruzione it S
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Tk

Crotone, 04/12/2025
Educatore Lena Maria

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per I’affidamento dell’incarico di educatore professionale
— Esperto in Autismo.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

(¢
La Signora Lena Maria, | S

Premesso

*  Che, Dlstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;



Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia


* Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,

n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso al documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare 1’art. 7 ¢. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per I’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla
Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n°

2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;
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PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per 1’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come
verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo espletamento

del monte ore previsto di 100 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita scolastiche; le

prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico. Eventuali
variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali € comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per I’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di assistenza

specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o sensoriale e volto ad

assisterlo allo scopo di favorirne I’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne 1’apprendimento, la
vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di prevenirne il rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.

L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita allo

scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.



Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine rapporto.
L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.S5. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento delle attivita; in
tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte. In caso di
inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si procedera
alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10
Art.7. Riservatezza

Nell’espletamento dell’incarico I’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali

informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere



essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art.1456 del
codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive I’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della legge
11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto 1’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, 1 dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. 1I titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.



Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’Educatore Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito




'STITUTO COMPRENSIVO “A. Rosmini — Giovanni XXIII"”’

Via Santa Croce, 110 — 88900 Crotone — 1el. 0962-23010 ** %
E-mail: kric813003@istruzione.it PEC: kric813003@pec istruzione it S
Cod. Mecc. KRIC813003 Cod. Fisc. 03056600798 Tk

Crotone, 04/12/2025
Educatore Liguori Valentina

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per I’affidamento dell’incarico di educatore professionale
— Esperto in Autismo.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

| ‘ ‘

La Signora Liguori Valentina, |

Premesso

Che, DIstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;



Utente
Evidenzia

Utente
Evidenzia


* Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,

n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso al documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare 1’art. 7 ¢. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per I’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla
Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n°

2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;
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PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per 1’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come
verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo espletamento

del monte ore previsto di 100 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita scolastiche; le

prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico. Eventuali
variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali € comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per I’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di assistenza

specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o sensoriale e volto ad

assisterlo allo scopo di favorirne I’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne 1’apprendimento, la
vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di prevenirne il rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.

L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita allo

scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.



Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine rapporto.
L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.S5. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento delle attivita; in
tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte. In caso di
inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si procedera
alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10
Art.7. Riservatezza

Nell’espletamento dell’incarico I’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali

informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere



essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art.1456 del
codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive I’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della legge
11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto 1’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, 1 dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. 1I titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.



Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’Educatore Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito
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Crotone, 04/12/2025
Educatore Maiorano Angelo

Agli atti — Scuola

Contratto di prestazione d’opera occasionale per I’affidamento dell’incarico di educatore professionale
— Esperto in Autismo.

Tra
I’Istituto Scolastico —Istituto Comprensivo “Antonio Rosmini” — Via Santa Croce, 110 -8900 Crotone

C.F.03056600798 rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Fontana Ardito,

| ‘ ‘

La Signora Maiorano Angelo, |IEEEEE—_—I

Premesso

Che, DIstituto intende garantire un’assistenza specializzata, agli alunni diversamente abili
frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 13 della
Legge 104/92 "Legge quadro per I’assistenza, 1’integrazione sociale e 1 diritti delle persone con

handicap;



Utente
Evidenzia
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* Che, con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera

occasionale;

*  Che, la presente forma parte integrante ed essenziale del presente atto.

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 19/09/2025 Reg. n. 11857 con il Comune di Crotone e

L’I.C. A. Rosmini — Giovanni XXIII;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,

n. 59;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso al documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii., e in particolare 1’art. 7 ¢. 6 b) che
statuisce che “I’amministrazione deve preliminarmente accertare I’impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno”

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTA la selezione pubblica, prot. n. 12602 del 01/10/2025, per soli titoli per I’assunzione di n. 25
figure specialistiche: n°12 educatori e n°12 educatori esperti in autismo n° 1 figura di Assistente alla
Comunicazione L.I.S., in funzione di supporto agli alunni disabili per un monte ore complessivo di n°

2500;

VISTA la domanda dell’aspirante all’incarico di educatore professionale, pervenuta nel rispetto dei
termini e delle modalita di cui all’art. 2 del suddetto avviso;

VISTO il verbale di individuazione delle figure richieste, della Commissione incaricata con nota del

20/10/2025 n. 13611,

VISTA la determina del Dirigente Scolastico del 14/11/2025 di pubblicazione della graduatoria

definitiva sul sito della scuola: www.icrosminicrotone.edu.it;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 14/11/2025;
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PRESO ATTO Che la S.V. ¢ un lavoratore autonomo e possiede i requisiti professionali e di
esperienza per 1’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, cosi come
verificato durante la selezione:

Si stipula quanto segue

Art. 1. Oggetto dell’incarico
Il presente contratto ha per oggetto l'attivita di Educatore Professionale Esperto in Autismo per
supporto all’istruzione ed inclusione degli alunni diversamente abili.
Art. 2. Durata

Il presente incarico ha validita dalla sottoscrizione del presente contratto fino al completo espletamento

del monte ore previsto di 100 ore, che dovra concludersi entro la fine delle attivita scolastiche; le

prestazioni saranno svolte secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico. Eventuali
variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente

Scolastico.

Art. 3. Compito dell’Esperto

1. L’educatore dovra essere di supporto al consolidamento e sviluppo delle competenze relazionali,

sociali € comunicative;

2. di supporto al consolidamento e sviluppo delle autonomie personali e della cura del sé;

3. supporto alla integrazione col gruppo dei pari e con gli adulti.

Per “assistenza per I’autonomia e la comunicazione personale” deve intendersi il servizio di assistenza

specialistica finalizzato a sopperire ai deficit dello studente con disabilita fisica o sensoriale e volto ad

assisterlo allo scopo di favorirne I’autonomia e la comunicazione personale, migliorarne 1’apprendimento, la
vita di relazione e I’integrazione in ambito scolastico, al fine di prevenirne il rischio di emarginazione.

Il compito dell’educatore ¢ funzionalmente distinto e non sostitutivo dell’attivita didattica

dell’insegnate di sostegno della scuola.

L’assistenza specialistica deve essere erogata dal professionista che assiste 1’alunno con disabilita allo

scopo di favorirne il massimo grado di autonomia e la comunicazione personale, migliorarne

I’apprendimento, la vita di relazione e I’integrazione scolastica.



Art. 4. Compenso e coperture assicurative
L’Istituto corrispondera all’Educatore un compenso orario di € 20,00 (venti/00 euro) per ogni ora
effettivamente prestata, lordo onnicomprensivo di ogni ritenuta dovuta ai sensi della vigente
normativa, per un monte ore complessivo di 100 ore. Il pagamento verra effettuato, previa
presentazione del registro firma dal quale risultino le ore effettivamente svolte e successivamente
all’erogazione da parte degli organi competenti dei relativi finanziamenti.
L’Educatore ¢ personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto. Il presente
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento fine rapporto.
L’Istituto provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti
da responsabilita civile.

Art.S5. Revoca

Il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso e indennita
per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono I’annullamento delle attivita; in
tal caso sara corrisposto il compenso dovuto in relazione alle attivita effettivamente svolte. In caso di
inadempienza parziale e/o totale e/o negligenza allo svolgimento dell’incarico affidato si procedera
alla revoca del presente incarico.

L’azione di recesso resta disciplinata dall’art.2237 del Codice Civile.

Art.6. Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’Educatore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.

L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10
Art.7. Riservatezza

Nell’espletamento dell’incarico I’educatore ¢ tenuto all'obbligo del segreto a proposito di fatti,
informazioni, conoscenze e d’altro di cui avra comunicazione o prendera conoscenza. Tali

informazioni non potranno in nessun modo essere ceduti a terzi. La presente clausola riveste carattere



essenziale e la sua violazione potra dar luogo alla risoluzione dell’incarico, ai sensi dell’art.1456 del
codice civile.
Art. 8. Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di piu ore consecutive I’educatore,
si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara: di aver preso
visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della legge
11/07/1980, n. 312;
Art. 9. Clausola risolutiva espressa
ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di risoluzione del presente contratto 1’Educatore dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’Istituto, tutte le informazioni ed i risultati svolta fino alla data di risoluzione medesima.
Art.10. Foro competente

Per ogni controversia che dovesse insorgere fra le parti in ordine alla validita, esecuzione o

interpretazione del presente incarico e che non possa essere transattivamente composta fra le parti

stesse, ¢ competente il foro di Crotone.

Art.11. Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n.196/2003, dell’art.13 del Regolamento
UE2016/679 e successive modificazioni ed integrazioni, 1 dati personali forniti dall’educatore e
acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa sopra richiamata e
degli obblighi di sicurezza e riservatezza. L’educatore potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 196/2003. 1I titolare del trattamento dei dati personali ¢ individuato nella

persona del Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito.



Art. 12. Codice di comportamento
L’educatore dichiara di aver preso visione e di accettare il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, pubblicato in data 4 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il seguente titolo
“Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma della art. 154 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.
Art. 13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dagli artt. 2229 e seguenti del

Codice Civile.

L’Educatore Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Fontana Ardito
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GRADUATORIA ASSISTENTE ALLA COMUNICAZIONE LIS

Cognome Nome Datadi |Att. Corso| Corso| Corso| Corso |[Corso |Laurea [Diplom Forma | Corso |Corso|Servizi TOTALE
nascita |Qual. LISTliv LIS | LISHI |Intensivo [LIS IV a Z. Perfez.|form.|0 Ass.
Profess. liv. liv. LIS liv. Sosteg| Master Com.
no |lollliv. LIS
BARBERIO FRANCESCA I 15 3 9 3 2 10 10 52
GALASSO ELISA I 15 3 3 9 3 3 1 40
CORABI EMILIA | 15 3 2 3 29
CARPANZANO LILIANI | 5 8
ELENCO ESCLUSI
BARILARI GEMMA MANCANZA TITOLO DI ACCESSO
SILVANA

PESCE ELISABETTA MANCATO INOLTRO ALLEGATO A
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GRADUATORIA DEFINITIVA EDUCATORE ESPERTO IN AUTISMO

atad ] TCor§o Quai i PCo]rcso SelrviziP Servizio Ser\;ilzioJc
ata di aur | Tecnico ualifica ormaz. erfez. alunni . recedente
Cognome Nome nascita ea RBT - Ass. Ed. | Sostegno Master | o con a'””f" con [?n codesto TOTALE
ABA Il liv. disabilita | 2utismo Istituto
LE PERA ALBERTA ] 10 2 3 10 10 10 45
GULLA ELENA B | o 2 3 10 10 8 43
PIGNOLO FRANCESCA I 10 3 10 10 10 43
MAIORANO ANGELO [ ] 10 3 10 10 10 43
MESORACA DANIELA [ ] 10 3 10 10 10 43
POMPO GELSOMINA [ ] 10 2 2 3 10 10 5 42
MALERBA ALDA ] 10 3 8 10 10 41
BRUNO GIOVANNA L] 10 8 10 7 35
VECCHIO BARBARA [ ] 4 2 3 10 10 10 39
ZITO CARMELA [ ] 10 2 3 10 10 4 39
ADAMO ANNA LUISA I 10 10 10 5 35
GARA ANNA GIUSY B | 0 3 10 10 33
AMONE VINCENZO [ ] 10 3 10 10 33
FALBO ROBERTA [ ] 10 2 10 10 32
LAZZARIN RAFFAELLA B | 10 2 10 10 32
FRONTERA ROSAMARIA | I | 10 10 10 30
FIORELLA 10 2 3 10 4 29
FRANCO VALENTINA ]
TASSONE LAURA ] 10 2 3 8 6 29
MANCUSO MARIA 6 3 10 10 29
GRAZIA ]
TONOLLI GABRIELLA ] 10 3 5 10 28
LIGUORI VALENTINA [ ] 10 2 3 10 1 1 27
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AMARANTO TERESA ] 10 10 2 27
FIORITA FRANCESCA [ 6 2 8 10 27
RUGGIERO ASSUNTA B | 10 2 10 25
PARISI GIULIA [ ] 10 2 5 24
PIGNOLO RAFFAELE ] 4 10 10 24
PIZZIMENTI ILENIA ] 10 4 4 22
LETO MARTINA [ 10 2 2 8 22
CATERISANO EMANUELA [ 6 2 5 21
PUPA MARTINA ] 10 4 20
GROSSO GEMMA [ 10 2 8 20
ALESSIA
SANTORO TERESA [ ] 6 2 3 4 19
BAGLIERI ALESSANDRA | I | 10 2 4 1 19
IULIANI FRANCESCO B | 10 2 6 18
DONATO MARIA ] 4 2 10 18
ELISABETTA
RIZZUTO ROSANNA ] 6 2 6 16
BARILARI GEMMA ] 10 2 15
SILVANA
VERA CATERINA ] 10 2 14
MARINO FEDERICA [ 10 13
IACONES DOMENICA I | 10 13
MARIA [ ] 10 2 12
LUCHETTA NICOLE
SCARPINO ANNA [ 10 2 12
TRIVIERI GIULIA [ 6 2 12
STILLO FLAVIA ] 4 5 11
DE GENNARO PAOLA [ 10 10
LENA MARIA [ 6 9
ROCCA KATIA ] 6 2 8
CHIARELLI ELENIA [ 6 2 8
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