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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE o

N
,

11 giorno 25-03-2024 del mese di marzo delP’anno Duemilaventiquattro alle ore 12,15 presso la sede dell’Istituzione
Scolastica nel locale della Presidenza, viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del
Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo A. Rosmini — KRIC813003 "

.La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico- ﬁnanzmna e della Relazione
1llustrat1va per il prev1sto parere. - :

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

11 Dirigente scolastico Maria Fontana Ardito

- PARTE SINDACALE

Caterina Brasacchio  ~&7 .o i 3emea— -

RSU | - Barbara Schipani T -.;_,,ﬂx_“
Erminia Zuﬂq - ;>&v"‘; ‘; " C."- s ;»5'
SINDACATI FLC/CGIL- . ['l___'_,f_.—,.__,.zw__;_,,g; LT s
SCUOLA . -5 L S
TERRITORMLICISL/SCUOLA— GUIDA Vincenzo -\ —~ ~— R

SNALS/CONFSAL -~ MUSCO’ Annainaria o e
GILDA/UNAMS —  ovoveeereeeeeeeee e,
ANIEF - MAGGIORE Daniele

1’incontro si conclude alle ore /f5,20

o\,
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. CAPO II . V
N SR RELAZIONI SINDACALI - , LTy
CRITERI E MODALITA’ DX APPLICAZIONE DEI DIRITTI SIN])ACALI IR

‘Art 3- Bacheca smdacale € documentazmne

1.1 Dmgente Scolastlco assicura in ‘accordo’ con la RSU 1a predlsposmone nell'lstltumone g
“ scolastica di apposita bacheca riservata all'esposizione d1 matenale inerente all’att1v1ta della RSU TR

e nella bacheca digitale del sito della scuola. -

o 2. La RSU ha diritto di affiggere materiale di interesse smdacale e del lavoro, in conformlta alla: fl -

legge sulla stampa e senza preveritiva autorizzazione del Dmgente scolastico ai sensi dell’art.5 del

“CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzioneed ehmmaznone del matenalef:f ," S i

esposto & di esclusiva competenza della RSU. : o -~
3..Ogni documento affisso in bacheca di cui al commale 2 deve essere: chlaramente ﬁrmato dalla, FORE
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale. : '

4.1 Dirigente Scolastico assicura la trasmissione per posta elettronica.alla RSU del matenale a St
.- _loro indirizzato di natura siridacale, provenienti dall'esterno. Nessuna responsab1hta pud essere .~ [ °
" addebitata al dirigente in caso di non recaplto dovuto al malﬁmztonamento della casella del' s

* destinatario. ' : - 4

~5. Stampati e documentl da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche duettarnente dalle -

. CCNQ 04/12/2017 CCNL.

- Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00.SS. e dalla RSU di scuola . -
"-tramite: atto scritto, con un preavv1so d1 almeno 3 glorm lavorat1v1 in modo da garantlre la Ch

- fdlpendentl atempo 1ndetermmato T

OO SS. di hvello provmcmle e/o reglonale e/o nazmnale e aﬁiss1 alla spec1ﬁca bacheca smdacale - j

Art 4 Permess1 smdacall

1. Perlo svolgimento delle proprie ﬁmzmm smdacah sia d1 scuola sia esteme 1a RSU si avvale d1»'t ke

- permessi sindacali, nei limiti complessm individuali e con le modalita previste dalla normativa, L

vigente e segnatamente dagh artt. lO € 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 € dagh artt 10 e 18 del{ DR

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 €. comumcata formalmente a.l S

ﬁmzwnahta del servizio. L
3.1 contmgente dei permessi di spettanza alla RSU e gestlto autonomamente da]la RSU nel nspetto '

- del tetto massimo attribuito, che si calcola moltlphcando 25 minuti € 30 secondl per il numero d1 JORER

| vArt 5- Aglblllta sindacale ~ . S
1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Temtonah & consentlto d1 comunicare con. 11 pcrsonale‘
. déllistituto scolastico per motivi d1 carattere smdacale purche non sxa pregludlcata la normale'

- attivita lavorativa. A : o :
. 2.La comunicazione mterna puo avvenire per v1a orale o medlante scnttl 4] stampatl sia consegnatl L
~ dallaRSU e dai Dlngentl Smdacah Terntorlah ad personam sia mes51 a dlsp051z10ne del lavoraton.‘ e

o mteressatl

) della nservatezza

»Art 6- Trasparenza ammuustratwa T ‘ ULy

FS Copla dei prospetti relativi-alla npamzlone ed attnbuzmne del F. I S viene consegnata alla RSU 2y i .
" nell’ambito dei diritti all’ mformazmne a1 sensi dell’art 5 CCNL 2019/21 nel nspetto della tutela e




Art 7- Assemblee smdacall
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1.-11 diritto. alla partecipazione ad assemblee smdacah durante l’orarlo d1 lavoro e dlSClpllIlatO‘: b

* dall’articolo 31 del CCNL del comparto istriizione.¢ ricerca 2019-2021, cui si rinvia mtegrahnente ,'
2. 1la RSU, congiuntamente, puo i indire ‘assemblee smdacah in ‘orario di lavoro e fuori orario d1_- o
;lavoro Le assemblee possono, altresi; essére mdette da]la RSU, congiuntamente con una, 0pill

organizzazioni sindacali rappresentatlve del comparto a1 sensi dell’art:4 del CCNQ 04/ 1 2/2017 e

. dell’articolo31 del CCNL 2019/21; - 5 -
*- 3. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima d1 due ore se si svolge a 11vello d1 smgola o

e istituzione scolastica; se l’assemblea ha carattere provm01ale secondo le indicazioni. del relatlvo el
- contratto Regionale. . - : e : o SR

0 4. Le assemblee smdacah possono svolger31 con modahta a d1stanza_

Art. 8 Modahté dl convocazione delle assemblee smdacall

3. La comunicazione, relativa all’mdlzlone dell’assemblea deve essere trasmessa dal Dmgente '

- Scolastico a tutto il personale interessato. per consentlre a'tutti di esprimere la propria adesione. ‘
... 4 Leassemblee dei docenti.coincidenti: con l’orano d1 lezwne devono essere svolte all’lmzw 0 alla e
_ fine delle attivita didattiche giornaliere. - Lot : : o

.. 5.Le assemblee del personale ATA possono essere lndette in orario non comc1dente con quello

delle assemblee del personale docente. .

e degli‘scrutini finali.

6. E obbligo del personale dichiarare Ia propna partempazmne all'assemblea smdacale svolta in
" orario di servizio. La mancata firma nella apposita circolare verra mterpretata come non adesione
- all'assemblea € qumd1 il personale sara con31derato regolarmente in servizio.- La dlchlarazmne e
) {1rrevocab11e ‘ : ,

1. La conivocazione dell’assemblea contegente la durata, la sede e Iordine del glorno & resa nota R

" almeno 6 giomi prima, con comunicazione scritta al Dmgente Scolastico. : 2

T2, Qualora le assemblee si svolgano, fuon orario di. serv1z10 odi lez10ne 11 termme d1 6 glorm puo‘
. essere ridotto a 4 giorni. -

. Art. 9- Serv1z1 essenznah relatm alla v1gllanza agll ingressi alla Scuola e alle altre attw1ta- :
. indifferibili coincidenti con I’assemblea sindacale "~ ' : v
7 1." Non possono essere svolte assemblee smdacah in ore concomltantl con lo svolglmento degh esam1

' 2. SeI’assemblea ¢& per tutto il personale (docente € non docente) in caso di adesmne massiccia con

lezioni sospese per tutte le classi, sara garantita almeno la presenza di n. 2 (due) unita di personale B

ausiliario nella sede dove sono ub1cat1 gli Ufﬁm e di n. 2 (due) unita. d1 personale a551stente f

amministrativo-e tCCDlCO

. Nelle sedi diverse da quella centrale se mon ci sono uﬂim funzionanti e le lezioni sono sospese perr S
‘tuttele classi, non si rende necessario gara.ntlre v1g11anza agli ingressi. o

- Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il. personale_ :

.~ATA, dovra essere garantita almeno la wgllanza all’ingresso/agli ingressi; con almeno n. 2 unita di

- personale collaboratore scolastico per: ciascuna sede e il funzionamento del centralino telefomco :

con una unita aggiuntiva di personale ausiliario nélla sede degli Uffici; L
11 Dirigente scolastico, per le assemblee in cui & ¢coinvolto anche il personale docente sospende le
attivita didattiche delle sole classi i cui docenti-abbiano dichiarato d1 pa1tec1pa.re all’assemblea -
dandone comunicazione preventiva alle famiglie; - g .

. 11 personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio prewsto per la glomata in °
‘questlone fatta salvala poss1b111ta d1 nmodulazmne per evitare ore buche in cuinon si puo garanure -

P
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. "'la sorveghanza, . S IR

:A norma dell’art. 31 -co. 4 del CCNL -Comparto Istruzmne e Rxcerca 2019/21 “Le asscmblee«

" coincidenti. con l'orarlo di lezione si svolgono all'lmzw o al-termine delle. attivitd didattiche - © -
~ giornaliere di- ogm scuola 1nteressata all'assemblea. Le assemblee del- -personale ATA possono’,
" -svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente, comprese le -

- ore intermedie del servizio scolastico”. ' s
8. 1 personale ATA puo partecipare anche ad assemblee che s1 svolgono nelle ore: 1ntermed1e d1_', o
'__serv1210 In questo caso, al termme fara r1entro in sede se . rimane almeno un’ ora- d1 servmo
o successwo al fine di- garannre la puhzm ordinaria delle aule. Rimane - 1nteso che nel caso’ dl‘; '—_"'f,’y
. assemblee riservate solo al personale: ATA vanno comunque garantm i servle immm1 di o
ffunnonamento relativi almeno alla vigilanza degli ingressi. . SR
9. Ai sensi dell’art.30, comma 4, lettera ¢10) la contrattazione di istituto md1v1dua 11 contlngente di- .o
B personale tenuto ad assicurare'i servizi essenzxall relativi alla vigilanza agli i mgres51 alla Scuola e

- alle altre attivita indifferibili coincidenti con 1’assemblea smdacalc :

o 11,0; Per I’individuazione del personale tenuto “a, garantire-il servmo si indicano i seguentl criteri: i R

. Art 10 Oblettlv1 e strumentl della contrattazmne ,4;

_+ verifica prioritaria della disponibilita’ 'volontaria dei singoli, mdlvxduazmne da parte del Dsga con 11
'~~cr1ter10 della rotazlone nel corso dell’anno scolastlco sortegglo . AR

. Il'sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costrun‘e relazwm stab111 tra amm1mstra210m_ T
.- pubbliche e soggett1 sindacali, 1mpr0ntate alla partecipazione attiva e consapevole alla’ '

- correttezza e trasparenza dei comportamenti, al d1alogo costruttivo, alla reciproca consxderazmne
- dei rispéttivi diritti ed obblighi, nonche alla prevenzmne e nsoluzxone dei conﬂ1tt1 ‘

.. Obiettivi delle relazmm sono: - 4 - . S
" - ‘contemperare il mlghoramento delle condlzlom d1 lavoro del dlpenden’u e mcrementare"’* ST
- Yefficacia € I’efficienza dei servizi prestatl, j - ST : o S
%< migliorare la. qualiti delle decisioni assunte; - _ ' ST
- .-, ‘sostenere la crescita professmnale e l’agglornamento del personale nonche i process1 d1 :
_=. -innovazione organizzativa, - LT ,
: Il sistema delle relazioni sindacali si reahzza nelle seguentl att1v1ta
- parteclpamone artlcolatammformamonee in confronto; -
- contrattazmne mtegratlva, compresa l’1nterpretazmne autentlca : ‘ L
. In’ tutti i momenti delle relazioni sindacali, le part1 possono usufrulre dell’a551stenza d1 espertl dl'. ’
. loro ﬁduc1a, senza oneri per l’Ammestrazmne T AR ‘

Art 11 Relaznom smdacall a hvello di Istltuzmne scolastlca R
1. La delegazmne trattante si compone di: - ERRL
parte pubblica’ rappresentata dal Dmgente scolastlco
- -, 'soggetti eletti nelle Rappresentanze Smdacah Unitarie; . .-
~00.SS. terntonall rappresentative e: ﬁrmatane del CCNL — 2019/2021 -
2 Il dmgente convoca il'tavolo negozmle per la contrattazmne mtegratlva, entro 1. tertmm 1nd1cat15" py

, dal ‘CCNL e cioé entro il 15 settembre di ciascun anno. S
* 3. 'Laconvocazione del tavolo negozlale ha forma scrittaed¢ recapltata a1 soggettl della delegazmne" .

* sindacale, con almeno cmque glorm d1 ant1c1po La convocazmne deve nportare l’ordme del‘;i N
jglorno : Lo : L e \
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w4, l’mformazmne sulle matene oggetto d1 contr ) C VIC L. o
‘ed elementi. conoscitivi prima’ della co ione del tavolo: negoziale € cioé entro.il 10 "
settembre dell’anno d1 nfemnento P ST T

Art 12 Al sensn dell’art 5 e dell’art. 30 del CCNL del comparto lstruzmne e rlcerca 2019-2021

e Nelle Istltuzmm scolastlche ed educatwe l’mformazmne [ data dal dlngente scolastlco in templ congrm o

. nspetto alle operaz10m propedeutlche all’avvm dell’anno scolast1c0 e comunque non oItre il 10 settembre
di ciascun anno. : A A , _ , \

o Sono oggetto di mfoirmazmne. o

: a) tutte le materie oggetto di confronto e contrattazmne (art 5c.4);
D) la proposta di formazione delle classi e degh orgamm (art 30 c. 10 lett. b= bl)
- o icriteri di attuazione dei progett1 nazwnah ed europei ( art 30 c. 10 lett. b—b2); -

one integrativa va effettuata con invio‘di dati . = -~

') i dati relativi all’utilizzo delle' nsorse del fondo ‘di cui'all’art. 78 (Fondo per 11 rmghoramentof o
dell’offerta formatlva) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I’importo erogato, il numero .~ ="
“-dei lavoraton comvoltl e fermo: restando che, in ogm caso, non deve essere possxblle assoclare il

compenso al nommatlvo del lavoratore che lo ha perceplto (art 30 c. 10 lett:b— b3)

o Art 13 Al sensi dell’art. 6e dell’art 30 del CCNL del comparto 1struz10ne e rlcerca 2019-
2021 sono oggetto di confromnto le seguentl materle ' ;

' .a); bl) l’artlcolamone dell’orano d1 lavoro del personale docente educativo ed ATA nonche i cnten .

- per I’individuazione del medesimo personale da utlhzzare pelle att1v1ta retnbulte con 11 fondo per Dt

< ik mlghoramento dellofferta formatlva o

) b2) i criteri riguardanti le assegnazioni ¢ alle sedl d1 servmo all’mterno dell’lstltumone scolastlca del' -
_ personale. docente educativo ed ATA - s : :

_ b3) i criteri per la fru1z10ne dei permesm per l’agglomamento ‘

" i~ @ b4) la promozione “della legahta della qualita- ‘del lavoro e del benessere orgamzzat1v0 e‘

&‘.

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato € di fenomeni di burn-out; -

(1)

) . bS) i criteri generali delle modalita: attuatwe dél lavoro aglle e del lavoro da remoto nonche i cnten e
di priorita per ’accesso agli stessi :
)’ b6) i cnten per | il confenmento degh 1ncanch1 al personale ATA.

' Sono altresi. matena di mformazxone e confronto gll att1 d1 orgamzzamone degh uffici d1 ‘cui all’art 6 del -

- ‘d.gs. n. 165 del 2001, ivi mcluso il plano triennale de1 fabblsogm di personale nonché le materie di cui -

o all’art 5, comuma 2, del medesimo d. lgs 1.:165 del 2001, L’ informazione di cui al presente comma deve T
.+ - essere resa almeno 5.giorni lavorativi pnma dell’adozmne degll atti. .- : S

RS ) confronto si avvia solo se nchlesto da una delle part1 anche smgolarmente entro 5 g1orm

..~ dall’ mformazmne

Tl materte

Art. 14 Contrattazwne mtegratlva a llvello dl smgola lstltuzmne scolastlca art. 30 c. 4 lett C)

" Alla contrattazwne mtegrattva a lzvello dt smgola tstttuztone scolasttca sono demandate le seguentt
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o cl) i cnten generall per gh mtervent] nvoltl alla prevenzwne ed alla sicurezza nei 1uogh1 di lavoro

U €2) i criteri per la npart1z10ne delle risorse del fondo periil mlghoramento dell’offerta formatlva €. per la N e o

- determmazmne dei compensi; .

- c3) i cnten per l’attnbuzwne ela determmazwne d1 compen51 accessoti, ai sensi dell’art 45 comma 1 del_:‘ v

Sl lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, ‘educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relativeé ai

o percorsi per.le competenze trasversali ed onentamento e di tutte le risorse relatlve ai’ progettl nazwnah e,'\ el

s comunitari eventuahnente destinate alla remunerazione del personale

. c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorlzzazwne del PQISOnale 1v1A e
. compresi quelli riconosciuti al. personale dall’art. 1, comrha 249 della legge n. 160 del 2019; .

¢€5) i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/ 12/2017 e . m.i.;

c6) 1 criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilit oraria in entrata e in uscita per il personale , i

ATA, al fine di conseguire una maggiore conclhaznone tra vita lavorativa e vita faxmhare

c7) i criteri generah di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel nspetto degh ob1ett1v1,~ et

- edelle ﬁnahta definiti a livello nazmnale con il Piano nazmnale di formazione dei docentl

7 " c8) i criteri generah per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in oraric diverso da quello d1.‘j e
servizio, al ﬁne di una magglore conc111az1one tra v1ta Iavoratlva e vita fam111are (dmtto alla oL

‘ dlsconnessmne)

 ¢9) i riflessi sulla quahta del lavoro e sulla professmnallta delle innovazioni tecnologlche e de1 proceSSI d1A LT
’ mformatlzzazmne inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

cl0) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla v1g11anza agli i 1ngres51 alla Scuola e ad:
altre att1v1ta 1nd1ffer1b111 comc1dcnt1 con l'assemblea smdacale -

CAPOIII S
LA COMUNITA EDUCANTE -

- Art 15 La comumta educante e democratlca

" 1: La scuola & una comunita educante di- d1alogo di ncerca, d1 espenenza somale 1mprontata al‘;» ,

valon democratici e volta alla crescita della persona: 1in tutte le sue ‘dimensioni. In essa; ognuno, _fﬂf" e

- con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazwne alla cittadinanza, la._ _
tealizzazione. del diritto. allo studlo lo sv11uppo delle potenzmhta d1 c1ascuno ed il recupero delle;" N
situazioni di svantaggio: : c - e

.2 Appartengono alla comﬁmta educante il Dmgente Scolastlco 11 personale docente ed educatlvo .
- . il DSGA ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che pattec1pano alla' -
- comumta nell’amblto degh orgam colleglall prev1st1 dal D Lgs 297/94 : '

SN , CAPO IV
‘ DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

; Art.l6 Incontro dl inizio anno con ll personale ATA ) S R S
" Al sensi dell’art.63, comma 1, CCNL 2019/21 “All inizio dell anno scolastzco zl DSGA S
- formula und proposta di piano delle attivita inerente alla. materia del presente artwolo in S

5 " yno “specifico incontro con il personale ATA. I personale ATA, mdzvzduato dal Dzrzgente T
Scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa.ai -\ -

: lavon delle commzsszom o dez comztatz per le vzszte ed i vzaggl di istruzione, perl asszstenza B
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agli alunni con disabilita, per la .szcurezza nonche all'elaborazione del PEI ai sensi -
dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del Dlgs n 66 del 2017,

Art. 17 - Utilizzo del personale ATA nel caso (ix elezmm (polltnche/ammimstratxve/eumpee) elo
chiusura del Plesso centrale L

. .L’orario di apertura della scuola & artlcolato in cmque glorm settimanali, con apertura degh uffici il martedl

eil g10vcd1 fino alle ore 17,00. .

Nel caso in cui i singoli p1e551 dell’istituto smno sede d1 elezmm il personale ivi unplegato potra assolvere
ai propri obblighi di servizio secondo quanto di seguito espresso

In caso di chiusura del plesso centrale (ad es. per elezioni elettorali etc.), ove ha sede la segreteria, e apertura
degli altri plessi, i servizi di segreteria saranno garantm con il servizio in presenza di almeno 2 assistenti
amministrativi, su base volontaria e in subordine a rotazmne su indicazione del Dsga, con orario cempleto
presso il plesso aperto per tutti i giorni ‘necessari, per garant1re il regolare funzionamento della scuola.

In situazioni di emergenza e comunque tutte le volte che 'si rendera necessario per garant1re il migliore

- servizio per 1"utenza, la scuola sara apeita anche di sabato eventualmente anche con orario ridotto da

concordare, con la presenza di un numero adeguato di AA & CCSS, su base volontaria e in aiternativa su
indicazione del Dsga a rotazione. In ogni caso, & garantita sempre ’apertura della scuola di sabato durante
tutto il periodo delle iscrizioni con la presenza del personale preposto.

Art, 18 — Chiusura prefestiva

Nei penodl d’interruzione delle attivita didattiche e nel rlspetto delle attivita programmate dagh organi
collegiali & poss1b11e la chiusura nelle glornate prefestive e mterfestlve Tale chiusura, di cui deve essere dato
pubblico avviso, & dlsposta dal Dirigente scolastico. ’

Spetta al direttore dei servizi generali e amministrativi orgamzzare in relazionealle esigenze della scuola, il recupero
delle ore di lavoro non prestate. '

In assenza di esplicita richiesta da parte del dlpendente e neil ‘incertezza, saranno conteggiate come ferie.

: Per l'anno scolastlco 2023/24 la chiusura della scuola si effettua nex seguenti giorni:

2 novembre, 5 gennaio ~ 29 marzo - Il recupero delle ore del gxoml prefestivi e dei giorni deliberati in Cons1glxo di
Istituto avverra per il personale Ata tramite recuperi, p0551b11m ente nell’arco dello stesso mese di chiusura o in quelio
immediatamente successivo o aftraverso la frumone di glorm d1 ferle per il personale docente attraverso attivita di
recupero pomeridiane. :

Per l'anno scolastico 2023/2024 & prevista la sospensione delle attivitd didattiche nei seguenti giorni:

a) tutte le domeniche; -
b) 1 novembre, festa di Tutti i Santi;

- ¢) 8 dicembre, festa dell’ Tmmacolata Concezmne

d) 25 dicembre, festa di Natale;

€) 26 dicembre, festa di Santo Stefano;

f) 1 gennaio, Capodanno;

g) 6 gennaio, Epifania;

h) 11 giomno di lunedi dopo Pasqua;

i) 25 Aprile, Anniversario delia beerazmne

i) 1 Maggio, Festa del Lavoro;

k) 2 Giugno, Festa Nazionale della Repubbhca
I) festa del Santo Patrono;




- Lo g10ved1 2 novembre 2023 Commemorazmne del Defunt1
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Inoltre non s1 effettueranno lezwm oltre che néi g10m1 nconoscnutr come festmta nazmnah nel seguen’u g10m1

= sabato 9 dicembre 2023 - interfestivo - - cow L ST
- da sabato 23 dicembre 2023 a venerdi 5 gennaio 2024 vacanze d1 Natale o T
~lunedi 12 e martedi 13 febbraio 2024 — vacanze di Carnevale L

-da g10ved1 28 marzo a martedi 2 aprile 2024 — vacanze di Pasqua
- venerd1 26¢e sabato 27 apnle 2024 = mterfest1v1 ' -

: , . CAPOV s L

f . RESPONSABILITA DISCIPLINARE o : PRI
. Le d1spos1210n1 in materia di responsabilita dlsmphnare d1 cu1 al presente Capo si appllcano al personale IREE
- “delle istituzioni scolastlche ed educauve , o : R -

Art 19 Obbllghl del dlpendente : - .
1 Il-dipendente conforma la sua condotta al dovere costltuzmnale d1 servire la Repubbhca con 1mpegn0 e
" responsabilitd e di rispettare i principi di buon andamento e unparz1a11ta dell'attivita - amm1mstrat1va;f
. anteponendo il nspetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati propri e altrui. TF dipendente *

*di comportamento di cui all’art. 54 del d. lgs n. 165 del 2001 e nel codice di comportamento adottato da
ciascuna amiministrazione. 2. I dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapportl‘
. di fiducia e collaborazione tra I'amministrazione e i cittadini. 3. In tale specifico contesto il dlpendente deve -
- in particolare: a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettlvo naznonale le ©
- disposizioni per l'esecuzmne e la disciplina del lavoro impartite dall'amministrazione anche in. relazmner'
- alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro; b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi-

e nei modi previsti dalle norme dell’ordlnamento ai sensi dell'art 28 della Iegge n. 241 del 1990; ¢) non" i

- attuativi 31 della stessa v1gent1 nell'amministrazione e dal d: lgs.n. 33 del 201 3 in mateéria di accesso civico,-.

*delle presenze; rispettare gli-obblighi relativi al Titolo 1m (Lavoro a distanza); non assentarsi- dal luogo R

e '."lall'espletamento delle proprie funzioni o -mansioni che gli siano impartite dai : superiori; se ritiene ‘che

~ . dichiarandone le ragioni; sel'ordine ¢ rinnovato per iscritto ha'il dovere di darv1 esecuzione; 11 dipendente . -

L ‘amministrativo; 1) vigilare sul corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinato ove tale compito .

utilizzare a fini privati le 1nf0rma210n1 di cui dlsponga per raglom d'ufficio; d) nei rappotti con il cittadino,.. ..
‘fornire tutte le informazioni cui lo- stesso abbia titolo, nel rispetto delle dlsposmom in ‘materia dle, S
trasparenza e di accesso all'att1v1ta amministrativa previste dalla legge n. 241 del1990, dai regolamenu; A

" nonché osservare le dlsposmom della stessa amministrazione in ordine a] D. P.R. n. 445 del 2000 in'tema .- -
di  autocertificazione; ) rispettare l'orario di lavoro e ademplere alle formalita prev1ste per la: nlevazmnef

della prestazione lavorativa senza l'autonzzazmne del dlngente 0 del. responsablle presso le Istitizioni - ‘
scolastiche ed educative, quest™altimo si identifica-con colui cui & attribuito I’incarico di DSGA; f) dutante .-
" Torario di lavoro e durante l’effettuanone dell’att1v1ta lavorativa in modalita agile, mantenere nei rapporti -
1nterpersona11 e ¢on gli utenti, condotta adeguata ai principi di correttezza ed astenersi da ‘comportamenti -
- lesivi della dignita della persona; g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita.che
ritardino il recupero pswo-ﬁswo nel periodo di malattia od infortunio; h) esegulre le dlsposmom inerenti

: I'ordine ‘sia palesemente illegittimo, - il - dlpendente deve . farne rimostranza a ' chi lo: ha 1mpart1to:

.-non:deve, comunque, eseguire I'ordine quando l'atto 'sia vietato’ dalla. legge penale o costltulsca 111eclto;

Cnentn nelle propne responsablhta _]) avere cura dei 10ca11 mob111 oggett1 macchman attrezm strumenui,, S
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ed automezzi a lui affidati; k) non valeral cu quanto &di nr'\pncta dell'amministrazione per ragioni che non
siano di servizio; 1) non chiedere né accettare, a i titolo, compensi, regali o altre utilitd in
connessione con la prestazione lavorativa;'salvo i casidi i‘all’art. 4, comma 2, del D.P.R. 1. 62 del 2013;
'm) osservare scrupolosamente le dlspcqmom che rego] ioii'accesso ai locali dell'amministrazione da parte
‘del personale e non introdurre, salvo ‘che non® sidno 'debitamente autorizzate, persone estranee
all’amministrazione stessa in locali non’aperti al pubb {n) comunicare all' amministrazione la propria
residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea, nonche ogni successivo mutamento delle stesse;
0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio"di appartenenza, salvo comprovato impedimento;
p) astenersi dal partecipare all'adozione di- decisioni at‘1v1ta che possano coinvolgere direttamente-o
indirettamente interessi finanziari o non finanziari 32 ,ropr; del comuge dell’altra parte dell’unione civile,
di conviventi, di parentl di affini entro il'sécondo grado,‘ y:comunicare all’amministrazione la sussistenza
di provvedimenti di rinvio a giudizio in' procedlmentl penah 4. Oltre agli obblighi indicati nel comma 3, il
personale ATA delle istituzioni scolastiché' ed educativ ‘quello amministrativo e tecnico dell’ AFAM, &
tenuto a: a) cooperare al buon andamento deli'1st1tuzxone ‘osservando le norme del presente contratto, le
_disposizioni per l'esecuzione e la d13c1phna del Javoro - impartite dall'amministrazione scolastica o
accademica, le norme in materia disicurezza e- dl ambiente di lavoro; b) favorire ogni forma di
informazione e di collaborazione con le- famiglie e con gh a111ev1 le studentesse e gli studenti; c¢) durante
I'orario di lavoro, mantenere nei rapporti mterpersonah ¢ con gli utenti una condotta uniformata non solo a
- principi generali di correttezza ma, altresi, all'esigenza di coerenza con le specifiche finalitd educative
dell'intera comunita scolastica o accademmd, astenendosi da ‘comportamenti lesivi della dignita degli altri
dipendenti, degli utenti e degli allievi, delle’ studentesse ‘e degli studenti; d) mantenere una condotta
coerente con le finalita educative della comunita scolastica o accademica nei rapporti con le famlghe econ
- gli allievi, gli studenti e le studentesse’ anche nell’uso dei canah sociali informatici; e) rispettare i doveri di
vigilanza nei confronti degli allievi, delle’studentesse ¢ degh studenti, ferme restando le disposizioni
impartite; f) nell>ambito dei compiti di v1g11anza, assolvere ai doveri di segnalazmne ove a conoscenza, di
casi e situazioni di bullismo e cyberbulhsmo g) tenere reglstrl e le altre forme di documentazione previste
da specifiche disposizioni vigenti per cmscun proﬁlo professmnale 5. Il presente articolo abroga I’art. 11
del CCNL 19/04/2018. L : :

- Art. 20 - Szmzmm dlsclplman : L g
1. Le violazioni da -parte dei dlpendenu degh obbhghi d1sc1p1mat1 all art. precedente (Obblighi del
dipendente) -danno luogo, secondo la. gravita dell’mfrazmne, all’apphcazmne delle seguent1 sanzioni

- disciplinari previo procedimento disciplinare: a) rimprovero verbale, ai sensi del comma 4; b) rimprovero

scritto (censura); ¢) multa di 1mporto variabile fino ad-un massimo di quattro ore di retribuzione; 33 d)
sospensione dal servizio con privazione della retnbuzmne fino a dieci giorni; e) sospensmne dal servizio
 con pnvazmne della retribuzione da 11 giomi fino ad un massimo di sei mesi; f) licenziamento con
preavwso g) licenziamento senza preavviso. 2. Sono anche previste, dal d.1gs. n. 165 del 2001, le seguenti
sanzioni disciplinari, per le quali Pautorita d1sc1plmarc si identifica, in ogni caso, nell’ufficio per i
procedimenti dlsclphnan a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo
di quindici giorni, ai sensi dell’art. 55-bis, comma 7, del d. lgs n. 165 del 2001; b) sospenswne dal servizio
con privazione della retribuzione da un minimo di tre g1orn1 fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art.
55-sexies, comma 1, del d.1gs. n. 165 del 2001; c) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 3, del d.1gs. n. 165 del 2001. 3. Per
I’individuazione dell’autorita dlsc1plmare competente per i procedimenti disciplinari dei dlpendentl e per
le forme e i termini e gli obblighi del procedimento d1901p11nare trovano applicazione le prev151om dell’art.
55-bis del d.Igs. n. 165 del 2001. 4. Il responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente
procede all’irrogazione della sanziohe del nmprovero verbale L’mogazmne della sanzione deve risultare

10



B . f':nel fascwolo personale 5 Non puo tener31 conto ad alcun effetto dellc sanzmm dlsc1p11nar1 decor31 duc '
* . anni dalla loro. irrogazione, fatio salvo quanto prevxsto dall’art. 154 comma 8, ultlmo capoverso (Codlce

.. mglustlﬁcata dal servleo anche svolto in. modahta a dlstanza 0 arbltrarlo abbandono dello stesso in tah
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dlsmplmare) della Sezione' AFAM. 6. I ricercatori € tecnologl non sono soggetti asanzioni dlsc1p11nar1 per .

}; motivi che attengano all’autonomla professmnale nello: svolglmento dell’attmta di ricerca che gli enti sono
. tenuti-a garantire ai sensi delle norme ‘vigenti. 7. T provved1ment1 di cui al comma 1 non sollevano 1l
. dlpendente dalle eventuali responsab111ta di altro genere nelle quah egli’ sia incorso. 8. ‘Resta, in ogni caso,

fermo. quanto ;previsto-dal d.1gs. n. 116 del 2016 e dagli artt 55 e seguentl del d: lgs n. 165 del 2001 9 Il

o presente articolo abroga 'at. 12 del CCNL 19/04/2018. 34

Art 21 Codlce dlsclplmare

" 1.Nel rispetto del principio di graduahta e proporzmnahta delle sanzioni in’ relazmne alla grav1ta della
’»mancanza, il tipo -¢ T'entita di ciascuna ‘delle sarizioni sono ‘determinati -in relazione' ai seguent1 criteri
- generali: a) 1ntenz10na11ta del comportamento, grado di negligenza, 1mprudenza O imperizia“ ‘dimostrate,; -

tenuto- conto . anche della prevedibilita dell'evento; b) rilevanza degli obblighi.violati; c)’ responsablhta

~ connesse alla posizione .di- lavoro occupata dal dlpendente d). grado di danno o di pericolo- causato
. all'amm;mstramone agli utenti o a terzi-ovvero al disservizio determmatos1 €) sussistenza di cnrcostanze S

aggravanti o atteriuanti, con particolare riguardo al comportamento del lavoratore, ai precedenti dlsclplman

~ hell'ambito del biennio previsto dalla legge, al compottamento verso gli utenti; f) concorso nella violazione

di pitt lavoratori in accordo tra di loro; g) nel caso di personale delle istituzioni scolastiche educative ed-

o AFAM, comvolgnnento di minori, qualora affidati- alla vigilanza del dipendente. 2. Al dlpendente R
 responsabile di pitt mancanze compiute con unica azione od omissione o con pil azioni od omissioni tra -

loro collegate ed accertate con un unico procednnento & applicabile la sanzione prevxsta per la mancanza

o : 7'p1u grave sele suddette mfraz10m sono punite con sanzioni di diversa gravita. 3. La sanzione d1sc1phnare .
. dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della’ multa- di nnporto par1 a quattro ore di* ~_
" retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzioni in rélazione ai criteri di cui al comma.1, peri'a) -

inosservanza delle disposizioni di servizio-o dellé deliberazioni degli organi collegiali, ivi incluse quelle
relative al lavoro agile, anche in tema di assenze per malattla, noriché dell'orario” di lavoro, ove non

" ricorrano le fattispecié cons1derate nell’art. 55- -quater, comma 1, lett. a)"del d. lgs n. 165 del' 2001: b)
o ‘condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o a.ltrl dipendenti o nei confronti degli utent1
.. ‘o terzi; ¢) per il personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e per quello amministrativo e
L tecmco dell’AFAM, condotte negligenti ¢ non conformi alle. _responsabilita, ai: doveri ¢ alla’ correttezza
o merenu alla funzmne, d) negligenza nell'esecumone dei compiti assegnati; nella ¢cura dei locali e dei bem

~ “.mobilio degli strumenti a  lui affidati o sui quali, in relazmne alle sue responsablhta, debba espletare att1v1ta -

. di custodia:o. v1g11anza e) mosservanza degh 0bb11gh1 in matena di prevenzmne degh mfortunl edi
- -sicurezza -sul lavoro ove non ne 'sia- defivato ‘danno". o pregludlzm al_servizio o agh -interessi -
- dell’ammmlstramone o di-terzi; 35 1) nﬁuto di assoggettars1 a visite personah dlsposte a tutéla del -

~ patrimonio dell amministrazione, nel rispetto di quanto previsto dall art. 6 della legge n. 300.del 1970;g) -

insufficiente rendimento nell'assolvimerto™ dei* compiti assegnatl ove fion ricorrano le - fattlspecw

- “considerate. nell’art. 55-quater del d.Igs. n. 165 del 2001;h) violazione dell’obbligo prev1sto dall art. 55-

- - novies, del d. lgs n. 165 del 2001; i) violazione di doveri ed obbhghl di.comportamento non’ ncompres1

= 'spec1ﬁcatamente nelle lettere precedentl L'mlporto delle ritenute per. multa sara mtrmtato dal-bilancio

. - dell'amministrazione e destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti. 4. La sanzione dlsclplmare della

..~ sospensione’dal servizio con. pnvazwne ‘della retribuzione: fino a un massimo di’10 giorni si apphca,
V ;graduando l'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per: k:)) recidiva nelle mancanze -

previste al comma 3; b)- partlcolare gravita delle’ mancanze previste al- comma 3; ¢) ove'non ricorra’lla. - .-

fattispecie “ prevista dall’artlcolo 55-quater comina 1, lett. b) del dlgs. n. 165 del 2001, assenza :




T occultamento da parte del responsablle della cust0d1

» Aistituzioni scolastiche educahve e dell’ AF A

laj prosecuzwne per la sua spec1ﬁca gravxta

1pote51 lent1ta della sanzione &
serv1210 al d1sserv121o detemnnat031 a

nglustlﬁcato mancato: trasfenmento sin dal

professmnale e) svolglmento di att1v1ta he
_psico-fisico; f) mamfestazmm mglunoqefn
. della liberta di pensiero, ai sensi dell'att:’ I
 reiterazione delle fatt1spec1e consxderate n
attl o comportamentl aggressivi, ost111 (- zde
di un altro dipendente, comportamenti 1 mi
_dipendenti o-degli utenti o di terzi; h):viol

omma 1, lett e) del d.lgs. n. 165 ‘del 2001,

- i).violazione del segreto di ufficio inerente’ad atti o' atti
doveri ed obblighi di comportamento anche tion ricompr
sia’ denvato dlsservmo OVVEro- danno all’arn_mmlstra

criteri d1 cui al comma-1, per: a) rec1d1va' nel

funzmnamento dell’istituzione e per concorso

eavviso per: a) le ipotesi considerate dall’art

'55-quater, comma-1, lett. b) ) e da f)-b1s

- “violazioni indicate nei commi 5,6, 7e 8; c) recidiva ne o di atti, anche nei r1guard1 di persona d1versa,

: ioni scolastiche, educative e AFAM, al fine di
~ ottenere un vantaggm nell’ambito delle procedure" 'mobilita; €) condanna passata in giudicato, per un

delnto che, commesso fuori del servizio € nen ‘attinent

oIasuche ed educatlve e del personale tecmco "

ano forme d1 v101enza morale nei confront1.

one di. somme o beni di pertmenza dell’ente 0‘ N
'della persona o molestle a carattere sessuale _

scolasnche ed educative e del personal ,tecmco e ammmlstratwo dell’AFAM compimento di atti in’
* violazione dei propri doveri che pregludlc no il ; r‘e'
- negh stessi atti. 9. Ferma la dlscxplma in‘tema di lic ziamento. per giusta causa o giustificato motivo, 1a

- sanzione dlsc:1plmare del hcenmamento st apphca I Ccon pre o
) qumquleq del'd.Igs. n. 165 del 2001; 37 b) recidiva’ nelle:—. '

- ‘comportamenti o molestie a carattere sessuale opnure‘ quando I’atto, il comportamento o la molestia -

" ‘rivestano carattere di particolare gravi ita ¢ ‘anche quand )
- studentesse affidati alla vigilanza del personale delle stltuzxom scolastiche ed educative e dell’AFAM; d)
';‘ dichiarazioni false e mendaci, rese dal personale delle'isti

ono compiuti nei confronti di allievi, studentie -

a diretta al rapporto di lavoro, non ne- consenta '
v1olaz nedegli obbhghl di comportamento d1 cu1 all’ art 16 o




= : comma 2 secondo e terzo penodo del D P R n. 62 del 2013 g) v101a210n1 de1 doven e degh obbhghl d1‘ -‘"‘.‘
' comportamento non ricompresi specxﬁcatamente nelle lettere precedenti di gravita tale, secondo i cnten di-:
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"~ cui al comma'l, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro; h) mancata ripresa del servizio, -~ ¢

. consenta neanche provvisoriamente la prosecuzmne per la sua spemﬁca gravitd; d) commissione.in genere . .
- anche nei confronti di terzi - di-fatti o atti dolosi, che, pur non costituendo -lleciti di rllevanza penale,
- sono di gravita tale da non consentlre la prosecuzione- neppure provvisoria del rapporto di lavoro; €) © .
~ condanna, anche non passata in giudicato:. - “per i delitti gia indicati nell’art. 7, comma 1, ¢ nell’art. 8, =~
" comma 1, lett. a-del d.1gs. n. 235 del 2012; - quando alla condanna consegua comunque linterdizione -
- perpetua dai pubblici uffici; 38 - per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001'n. 97; . © .~
‘- per-gravi ‘delitti commessi in servizio; f) violazioni intenzionali degli obbhgln .non ncomprese, L
N speclﬁcatamente nelle lettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di grav1ta tale, ifr relazione ai criteri © R
- di chi al comima 1, da non consentire 1a prosecuzione, neppure provvisoria del rapporto di lavoro: 10.Le -© .-+
~© - mancanze anche se non espressamente previste nei commi precedenti sono comunque sanzionate secondo S
i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento,” quanto all'individuazione dei fatti sanzmnablh agh T
: ‘obbhghl dei lavoratori di cui all’art. 23 (Obbhghl del dipendente) e riferendosi; quanto al tipo-e alla misura -
~ delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti. 11. Al codice disciplinare, di cui al presente:
. articolo, deve essere data la massima pubblicitd medlante pubblicazione ..sul "sito " istituzionale *-
* .- dell’amministrazione secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del d.Igs. n.. 165:del
©.2001. 12: In sede di prima -applicazione del presente ‘CCNL, - il codlce dlsc1p1mare deve - -essere
" 'obbhgatonamente reso pubblico nelle forme di cui al comma'11, entro 15 glorm dalla‘data di stlpulazwnel g
-~ "del CCNL e si.applica dal qumdlce31mo giomo successivo a quello della sua pubbhcazmne 13.11 presente' L
i artlcolo dalla data della sua appllcazwne abroga Part. 13 del CCNL 19/04/2018 e e ‘

. salvo casi di comprovato 1mped1mento dopo periodi di mterrunonc dell’attivita prev1st1 dalle dlsposmomf !
e w-leglslatlve e contrattuali vigenti, alla conclus1one del periodo . d1 sospensmne o alla’ scadenza del termine
- r'hl.fissato daIl’amm1mstrazmne II. senza preavv1so per: a) le 1pote51 con31derate nell’art 55—quater comma
1, lett. @), d), e) ed f) del d.Igs. n. 165:del 2001; b) commissione di gravi fatti illeciti d1 nlevanza penale .

' " (Sospensione: ‘cautelare .in corso-di ‘procedimento dlsmplmare), fatto salvo- quanto previsto- dall’art. 27};
L (Sospensmne cautelare in «caso di procedlmento penale), ¢) condanna passatd in giudicato-per un dehtto‘ j

) 1. Fatta salva la sospensiore cautelare dlsposta ai sensi dell’art: 55-quater, comma 3- bIS del d. lgs n. 165’?,4 e
,‘,_del 2001, 'amministrazione, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al =
LS dlpendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con sanzione non.’inferiore alla sospensione dal . %
" servizio e dalla retribuzione, pud’ dlsporre nel corso del procedlmento d1sc1plmare l'allontanamento dal " -
“lavoro -per un periodo di tempo non superiore a trenta gxorm, con’ conservazione della retnbuzmne 2.
o Quando il procedlmento disciplinare si conclude con la sanzione dlsc1plmare della sospensione ¢ dal servizio -
¢ _con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelatlvo deve essere computato nella»
~ + sanzione, ferma restando la pnvazmne della retribuzione relativa ai giofni complessw1 di sospensmne :
' irrogati. 3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come:sospensione - -
... dal servizio, & valutabile agh effettl dell'anzxamta d1 serv121o 39 4. Il presente artlcolo abroga l’art 14 del Sl
‘CCNL 19/04/2018 ' . : NEERTE : . : : i

i ,:1 J dlpendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale é sospeso d'uﬁicw dal servizio
con pnvaz10ne della retnbuzmne per la durata dello stato, d1 detenzxone o, comunque dello stato restnttlvo R

ivi compresi quelli che possono dare luogo alla 'sospensione ‘cautelare; ‘secondo- la d1$¢1p1ma dell’art. 26

commesso in servizio o fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne

Art 22 Sospensnone cautelare in corso di procedlmento dlsclplmare

Art 23 Sospensmne cautelare in. caso dl procedlmento penale




- casoin cm venga sottoposto.a proced1m

- previsto dall’artlcolo 55-ter del d. 1gs n. 165 dei 2001‘ed

.. ¢ riammesso in servizio, salvo i casi’ ne1 quah m pre.,

_-procedimento disciplinare e. procedimert

ey ¢

962/23010 - fax 0962 /23010 -
8056600798 -

LY

delia liﬁéﬁi_2. 1| dipehdente pud essere Sc

_ dagh articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, lett.
1'all’art. 3, comma 1, della legge n. 97 del2001,

ionale della pena, trova applicazione P’art. 4,
icati ai-commi precedenti, si applica quanto
. 28 (Rapporto tra procedimento disciplinare
‘all’applicazione della sanzione di cui all’art
‘del dipendente disposta ai sensi del presente
’-procedlmento disciplinare, Negli altri casi, la
rocedimento penale conserva efficacia, se non
150 tale termine, essa & revocata ed il dipendente
i reati che comportano 1’applicazione dell’art.
e ritenga che la permanenza in servizio- del
i tesSa, a causa del discredito che da tale

[ procedlmento penale). 6. Ove 1’amm1mstra210ne pr«

revocata, per un penodo non supenore a cmque anni. .De

pénale ai sensi dell’art.” 28 (Rapporto: tra
l0' sospensione. pud essere prorogata, ferma-
9; punto 2 (Codlce disciplinare). 7. Al dipendente
_}'mdenmta pari al 50% dello_stipendio tabellare;

eventualmente sospeso fino all’esno del

restando in ogni caso 1’applicabilita dell’art:' :25 cc;mma
sospeso, ai sensi del presente articolo, sono comspo

. nonché gli assegni del nucleo familiare ¢ Ia retnbumone individuale di anzianita, ove spettanti. 8. Nel caso

: procedlmento penale), il conguaglio dovra tener contf
* gli alfri casi di riattivazione del procedlmento discip

-~ CCNL 19/04/2018.

.- -quali procede I’autorita giudiziaria, trovano apphcazmn
. - 1. 165 del 2001. 2. Nel caso del procedlmento ‘disciplinare sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del d.1gs. n. 165
: del 2001, qualora per i fatti oggetto ¢ del procedlmento penale mtervenga una sentenza penale irrevocabile

dento pronunciata con Ja formula “il fatto non
ostltulsce illecito penale” o altra formulazione

di sentenza penale definitiva di assoluzmne e d1 proscm
sussiste” o “|*imputato non lo ha commesso” oppure “no

‘analoga, quanto corrisposto durante il penodo di sos yensione cautelare,-a titolo di mdenmta, verra -

conguaghato con quanto dovuto al dlpendente se fosserint asto in servizio, escluse le indennita o i compensi
connessi alla presenza inservizioo a prestazmm di caratt“ e straordmano Ove il procedimento disciplinare
riprenda, ai sensi dell’art. 28, comma: 2; secondo p"‘ o (Rapporto tra procedimento disciplinare e

a 'segulto di condanna penale, ove questo si

concluda ‘con -una sanzione diversa dal: hcenzmnento dipendente precedentemente sospeso verra

" conguagliato quanto dovuto se fosse stato n- servizio, esclusi i i compensi per il lavoro straordinario, quelli

che richiedano lo svolgimento della prestazmne lavorativa, nonché i periodi di sospensione del comma le -
quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio dgs_u 'ﬁ‘inare riattivato. 10. Resta fermo quanto previsto
dall’art. 55-quater, comma 3-bis, del d: lg ,16-5 ! 01 11.11 presente articolo-abroga 1’art. 15 del

_ Art. 24 - Rapporto tra procedlm ento dxsclplmare e procedlmento penale
1. Nell’ipotesi di procedimento d1501plmare che abbia‘ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai
e'dlsp0s1210m degli artt. 55-ter e quater del d.lgs. -

.14

llé’sanzmm eventualmente applicate. 9. In tutti- . .
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o di assoluzmne che riconosce che 11 “fatto non, suss1ste” 0 che “l’nnputato non lo ha commesso” oppure

“non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, 1’autorita_disciplinare procedente, ‘nel
“rispetto delle previsioni dell’art. 55-ter, comma 4, del d.lgs. n. 165 del 2001, riprende il procedimento* . -~
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, apphcando le dlsposmom dell’art. 653, commal,del = * %
““codice di procedura penale In questa 41 1pote51 ove nel procedlmento dlsmphnare sospeso, al dlpendente,f ',

oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre

«Vlolazxom oppure i fatti contestati, pur prescritti o non costltuentl illecito penale, rlvestano comunque
- rilevanza disciplinare, il. procedunento nprende € prosegue: per dette infrazioni, nei: templ ¢ secondo le

modalita stabilite dall’art; 55- ter, comma 4, del d.Igs. n: 165 del 2001. 3. Seil procedlmento dlsclpllnare
non sospeso si sia concluso con I’irrogazione della sanzione del licenziamento, ai sensi dell’art. 25, comma

9, punto 2 (Codice disciplinare), e successivamente il procedimento penale sia definito con una sentenza ..~
_ penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il “fatto non sussiste” o che “l’unputato nonloha. -
. commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazwne ‘analoga, ove il medesimo.
’procedlmento sia riaperto e si concluda con un atto di arch1v1az10ne, ai sensi e con le modalita dell’art. 5 5-

ter, comma 2, del d.1gs. n. 165 del 2001, il dipendente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione
alla riammissione in servizio presso I’amministrazione, anche in sopraninumero nella medesima sede o in
altra, nella medesima qualifica e con decorrenza dell’anzianitd posseduta all’atto del licenziamento.

Analoga disciplina trova applicazione nel caso che I’assoluzione del dipendente consegua a sentenza

pronunciata a séguito di processo di revisione. 4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il -
dipendente & remquadrato nella medesima qualifica cui & confluita la qualifica posseduta al momento del

licenziamento qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale. 1l dipendente riammesso ha :
diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati-corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche - .
dell’eventuale periodo di sospensione antecedente escluse le indennitd ed istituti comunque legati alla”
~ presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordmano Analogamente si procede ancheincaso.
- .di premorienza per il coniuge o il convivente superstlte e i figli. 5. Qualora, oltre ai fatti che hanno =

determinato il licenziamento di cui al comma 3, siano state contestate al dipendente altre violazioni, ovvero

" nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, -

il procedimerito disciplinare viene riaperto secondo la normatlva v1gente 6 I presente artlcolo abrogal art -

o 16 del CCNL 19/04/2018 42

Art 25- Determmaznone concordata della sanzione O . IR -
1. L’autoritd disciplinare competente ed il dlpendente in via concﬂlatlva, possono procedere alla.

determinazione concordata della sanzione d1501p1mare da applicare fuori dei casi per i quah la legge edil .
' contratto. colléttivo nazionale prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.:2.. La -
' sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comra 1 non pud essere °

di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per I’infrazione per la quale si . -
_procede e non & soggetta ad impugnazione. 3. L’autorita disciplinare competente o il dlpendente pud

proporre all’altra parte, I’attivazione della procedura conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura

.obbligatoria, entro il termine dei cinqué giorni successivi alla audlzlone del dipendente per-il:

contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’art. 55-bis, comma:2, del d. Igs n. 165 del 2001. Dalla data defla - ’

“proposta sono sospesi i termini del procedimento disciplinare; di cui all’art. 55-bis del d.Igs. n. 165" del
'2001. La proposta dell’autorlta disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della procedura sono-;

comunicati all’altra parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 5, del d.lgs. n. 165 del 2001. 4. La
proposta di attivazione deve contenere upa -sommaria prospettazmne dei fatti, delle risultanze del
contraddittorio ¢ la proposta‘in ordine alla misura della sanzione ritenuta apphcablle La mancata

fornulazione della proposta entro il termine di cui al comma: 3 comporta la decadenza delle parti dalla‘ -
7 facolta di attivare ulteriormente la procedura conclhatwa 5 La d1sp0mb111ta della controparte ad accettare

15




. IIR.L.S. ellRSPPaccedonoa 'ttaladocu cn

. I1RLS e il RSPP hanno facolta"dx accesso m

/0962/23010 - fax 0962 /23010
03956600798 C

ura conc111at1va eventualmente gla avviata ed

’ lavoro E

I RLS é des1gnato dalla RSU al suo mterno o 1ma 11 personale dell’istituto che sia dlspomblle €
- possieda le necessarie competenz OV ' :
. 11 DS assicurera al RLS la formazione prev1sta 'dalld normativa vigente.
. E fatto obbligo al RLS di partec1par‘ agh incos

nibilita ad acquisirle.

sulla sicurezza con il RSPP, con il dmgente ele

figure sensibili se comvolte, G : ‘
one relativa all’attuazione del T.U. n 8_1/2008

€ successive modlﬁcazmm

. 11 D.S. consulta il RL.S. e 11 R S. P P ogm quaAvqlta si renda necessario assumere dec1s1om in

attuazione alla normativa in materia d1 sicurezza. In occasione della consultazione i due responsabili
hanno facolt di formulare proposte ‘¢’ opinioni’ sullé tematiche oggetto della consultazione stessa;
la consultazione verra reglstrata s apposﬂo regl"

D.S.

. I RSPP, dopo le visite di ncogmzmne seonala per iscritto al D.S. tutte le sxtuazmm di non

conformita rilevate; -

Durante le attivita scolastlche che si svolgono in. laboratono oin palestra, il: docente a cul sono
affidate le attivita e la classe ha tutte le responsablhta che gli derivano dalla funzione di preposto;
ha pertanto il compito di v1g11are, controllare, seg lare ed adottare, nelle more dell’lntervento, tutte
le misure preventlve che riterra opportune a garanZIa ‘della sicurezza di ciascuno;

que prima dell’lrrogazmne della sanzione. La

luoghi di lavoro, dopo averne dato preavviso al




- : . Tstitut ,mprenswo “ A: Rosmini” o
88900 CROTONE (KR) Via S. Croce, 110 - Tel. 0962/23010 fax 0962 /23010 cr e
- ) CM KRIC813003 - C. F, 03056600798 CL . - ;
- e. mafl krlc813003@lstruzmne it’
r|c813003 ec. lstruzmne it

9 Il RLS gode del dlntt1 smdacah € puo usufruue del permess1 retnbultl secondo quanto stablhtos; o
nell’att. 73 del CCNL del comparto scuola 2006 2009 € dalle norme successwe alle quall
' 1ntegralmente sirinvia.

10. A norma delle vigenti dlsposmom di legge, & assolutamente v1etato a chlunque di fumare all’mterno S

dei locah della scuola: Il D.S. ¢ tutto il personale dell’Istituto ha il dovere d1 fare nspettare tale
norma a tutela della salute degli alunni e del personale medesimo. '

11.11 personale tutto ha I’obbligo di collaborare segnalando. al RSPP e al RLS eventuah situazioni d1 e
.. -potenziale pencolo per I’ incolumita dei lavoratori e di quant1 popolano gli edifici scolastict. Il'_'- c
: personale, docente ed- ATA in caso, d1 urgenza o in situazioni titenute di potenziale pericolo per le " -

quali non ci siano dlsposmom precise, ha l’obbllgo di.adottare, nelle more della segnalazione scritta
al DS, tutti gli accorgimenti volti a tutelare la salute e I’incolumita degli alunni e degli operaton
scolastici (es. luoghi esterni accidentati, scivolosi, splgoh arredi barcollanti, ecc...) . - :
12. L’incarico alle figure sensibili & rinnovato automaticarinente sino al detemunar51 di situazioni nuove: 7
che richiedano la revisione degli incarichi. stes51 La révoca dell’incarico.va motivata ¢ comunicata -
all’interessato nonché al RSPP e al RLS. Gli 1ncar1cat1 devono partempa.re a tutte le 1mz1at1ve di
formazmne previste dalla-norma in matena di sxcurezza_

Art. 27 - Obbhghl del Dirigente Scolastlco , -
-1l Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, in matena d1 s1curezza ha gh obbhghl prewstl dagh
* artt. 17e18 delDlgs 81/08 : C o .

Art. 28 - Servnzm di Prevenzione e Protezmne : - :
Il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione & uno strumento con competenze tecniche d1 ausﬂlo al datore'di -
lavoro. Il responsabile del servizio di prevenzzone e protezzone (RSPP) puo essere mtemo ove d1spomb11e'
o affidato a professionisti esterni.
In questa istituzione scolastica il servizio d1 prevenzmne ) protezmne & afﬁdato ad un esperto mtemo in
possesso dei requisifi previsti dal decreto legislativo 81/08. : : .
‘Nell’istituzione scolastica il dlngente scolastlco/datore di lavoro organizza- 11 servizio dl prevenzzone e
. protezione de51gnando per tale compito uno © pin responsabtlt in relazmne alle dunensmm della scuola"
- (succursali, sézioni staccate, plessi etc). C : L
I Fesponsabili individuati coadiuvano il dmgente scolas‘uco eil RSPP nell’ glornamento penodlco del,
documeito di valutazione dei rischi (DVR ) Essi non possono subire pregludlzm acausa dell’attlvﬂa svolta
nell’espletamento dell’mcanco o » Sl
In ciascuno edificio sono md1v1duat1 gh addettz al prtmo saccorso 1ncancat1 dell’attuazmne delle misure

di prevenzmne e protemone e lotta antmcendlo, di'evacuazione in caso di pencolo grave ed nnmedlato di o

salvatagglo di pnmo SOCCOrSO €, comunque di gestlone dell’emergenza

Art 29 - Ruolo, compiti e diritti del RLS. ' :
Nella scuola il RLS & des1gnato nell’amblto della RSU 0 eletto dall’assemblea de1 lavoraton della scuolar -
~al] proprio interno.

, _Ruolo compiti e diritti del RLS sono md1cat1 nell’art. 50 del Dlgs 8 1/08 e dl seguito smtet1camente elencatl

_ = Accede ai Iuoghi in cui si svolgono.le lavorazioni -

.E consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazmne del nsch1
E consultato sulla designazione del RSPP e degli addetti al SPP :

-Econsultato in merito all’organizzazione della formazione. - . IR

‘Rlceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazmne del nsch1
Rlceve le 1nforma210m provementl dai serv121 di v1g11anza '




1l RLS non puo subire preg1ud1z1o alc
-'confronti si applicano le tutele prevists :
- Per l’espletamento del propno mandato

Tl documento viene revisionato ogni qual

‘rischio per la salute'e comunque a vl az1one de
: samtana Pertanto il lavoratore sara sott y peri

' - _ di attiva partecipazione al sistema della sicurézza.
-1l dirigente scolastico/datore di lavoro ha ;
S | lavoraton ivi compresi gli studentl. L

osmini” . ;
962/23010 fax 8962 /23010

Puo far ricorso alle autorl
s1ano 1donee

prevista dallo stesso DVR, in collaboram ~

Art. 31 - Lavoratori sottopostl a sorveghanza san ana h - : )
I lavoratori addetti alle attivita per. le qualiti documen 1a valutazione dei rischi hanno evidenziato un,
co.del lavoro sono sottoposti a sorveglianza
nte a visita effettuata dal medico competente.

Art. 32 - Riunioni penodlche : :
Le riunioni periodiche di prevenzione e protezmne mchl eono convocate dal dmgente scolastico, di norma
una volta all’anno Puo avere luogo altres1, m occa51 e ~d1 grav1 e motlvate 51tuaz10n1 d1 I'lSChIO 0 d1

Art. 30 Rapportl con gli enti locali pmprletarl

- -Per gh intereventi- d1 tipo strutturale ed 1_mplan’ust1co nguardanu 1’ed1ﬁc1o scolastlco deve essere nvolta-

co adotta i pfovvedimenti cqntingenti necessari
con tale richiesta formale diventa responsabile
3, del Dlgs 81/08 ne def inisce puntualmente

Art. 33 - Attivita di formazmne, mformazmne ed agomrnamento :
L’informazione e la formazione costxtulscono le att1v1ta attra ) le quali viene data concreta attua210ne al prmmplo )

"‘bbhgo dl infc rrnazmne, formazmne ed aggiornamento di tutti -

18




e o2 La formazmne prevista dal T.U. n.. 81/2008 assume carattere d1 pnonta La npartmone delle eventuah )
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< 1 lavoraton che nella scuola comprendono anche gh studentl sono i prmmpah destlnatan obblzgatz a

seguu'e le 1n121at1ve di mformazwne e formazione promosse dal dlngente scolastico.- a e

~ Ilavoratori hanno 11 dlntto/dovere di partec1pare ‘alle iniziative ‘di formazmne programmate all’lmm
g dell’anno scolast1c0 in caso d1 mosservanza sono soggettl alle spemﬁche san210n1 prewste dal Dlgs 81/08

' - : , CAPO II ' T 7
T crlterl € le modahta dl apphcazmne dei dmttl sindacali, nonche la determmazmne del ; e
: contmgentl dl personale prevnstl dalla L 146/90 ” ’

Art. 34 - Serv1z1 essenznall da garantlre in caso dl sclopero ] : '

" 1. 11 lavoratore che mtende parteciparé ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art 3 ‘comma. 4 '
" dell”Accordo  sulle nornie “di. . garanzia dei servizi pubblzcz essenzzalz e sulle procedure di
- raﬁeddamento e conczltazzone in caso di sciopero’ del 2 dicembre 2020 dlchlarazxone di intendere” -
: partecxpare 101 voler] partecipare ovvero dinon aver ancora maturato alcuna demswne al riguardo.: - '
- 2.In appllcazwnc dell’art.3, comma 2 del succitato ‘Accordo, I’individuazione del* ‘numero dei
. lavoratori interessati ‘a garantire tah servizi ed i criteri di individuazione dei medes1m1 tra i quali
 dovra pnv1leg1ar31 la volontarieta degll stessi e, in subordine, il criterio di rotazmne sono, deﬁmtl -
: ‘nell’appos1to protocollo d1 Intesa Dmgente/OO SS. rappresentatwe -

CAPO IH
Formazxone del personale

} . Art 35 Crlterl generall di rxpartlzmne delle rlsorse e N : R
1. Le risorse disponibili destinate alla’ formazione del personale saranno programmate nel nspetto degh
= obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti ¢
. sulla base delle esigenze di’ formazwne del personale doccnte ed ATA. Le att1v1ta d1 formazmne b
' plamﬁcate in-coerenza con il PTOF, saranno ripartite nella seguente misura: . - -
70% della dlspomblhta per il personale docente, e e
'30% per il personale ATA; = S e

~ - 'somme d1spomb1h pertanto nella percentuale indicata al comma 1 del presente art1colo sara effettuata R
R detratta la previsione delle somine necessarie alle attivita del presente comma. - SEAE
© 3. Per .il. personale docente la- formazione ¢& . pianificata” nell’ambito delle 80 ore’ funzmnall Lo
Lo all’msegnamento previste: dal CCNL; eventuali eccedenze orarie saranno nconoscmte come prewsto_~;

a 'dal presentc contraito all’art. // Parte economica. | < - : - :

: : - . CAPO IV : .
Cnterl generah per Putilizzo di strumentazmm tecnologlche di lavoro in orario. dlverso v‘

da quello dl servnzno, al fine di una maggiore conciliazione tra v1ta lavoratlva e v1ta PR

S ES e famlhare (dlrltto alla dlsconnessmne) e Hr

Art 36 Crlten di appllcazmne RIS S ' el
;1 Al ﬁne di_garantire 11 dmtto alla dlsconnesswne del personale docente ed ATA £ stablhscono le ~
o seguentx condlzlom e e R S oo =




- Le comunicazioni di servizio
apertura degli uffici di Segfétcj:f

circ‘olari' e/o. .

POU'&DIIO inserire document1

om ﬁlOI'l orano

nza mdlffenbxle

lta delle i innovazioni tecnolognche e
2] izi ammmlstratnw ea. supporto

_ procedera come di segulto , - .
-+ 1, Attivazione di processi d1 empowennent con 11 dlret‘e comvolglmento del personale docente ed ATA o
perche contribuisca alla migliore - deﬁnlzlone léazmne degh mterventl di formazmne elo
- ‘addestramento all’uso delle tecnologie/ésistenti; C
. 2. Pianificazione di spesa per I’ammodernamento del
- informatizzazione dei ] proces31 perl semphﬁcamone
e © . persingola azione/attivitd; =
Sl 3 Pianificazione di spesa.per l’ammogemamento di aboraton e tecnologle funzmnah alla dldattlca, L

.'tenendo presente la progettamone dei dlpartlmenfl pecifici e le risorse del PNRR AT

q“g:nologie a_fﬁnché rispondanot. allc :981genze d@‘ N
ia dematerializzazione ela riduzioh@ dei tempi

mv1are O I’ICGVBI'C comumcazmm trarmte‘_ ol



' e Istltuto Comprensivo “ A. Rosmlm oSS TRl A e T e
88900 CROTONE (KR) Via 8. Croce, 110 - Tel. 0962/23010 - fax 0962 /23010 T
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S Per il personale Aus111ar10 - S e e R T e o
- “Peril personale ausﬂlano con51derata la compless1ta della scuola si potranno accoghere eventuah
. fichieste di flessibilita oraria, sino ad un massimo di:n. 2 umta d1 personale ' -
Per it personale A551stente Ammmlstratlvo [ ' : ; S~
‘Flessibilita in ingresso ed in uscita comunque non oltre n. 1 ora dall’m1z10 delle att1v1ta mattutme S
on. 1 ora dal termine delle stesse Dovra sempre essere garantlto I’orario di lavoro settimanale 0"~ -
- con prolungamento dell’orario di usc1ta in caso di irigresso posticipato o con recuperi programmati -
- nell’arco della" settimana in caso. di uscite -anticipate. Il beneficlo pou'a essere concesso(
: ~_ contemporaneamente a n. 1 max di unita di personale. - : S e
. ' . Siconcordadi consentire la fruizione delle fasce temporah d1 ﬂes51b111ta orarla m entrata ed in usc1ta
R : - alle seguentl categorie di personale: '~ = el e T e -
e - personale con certificazione di handlcap grave (art 3 c. 3 L. 104/92)
SRR R :1‘- - nucleo familiare monogemtorlale documentato
- ‘documentate gravi esigenze. : : : . P
Le richieste saranno accolte, ove p0531b11e tenuto conto delle es1genze dell’lstltuzxone
scolastlca, mmodo da garantlre comunque sempre l’assolvxmento del serv1zm ' o

. CAPO VII Lo '
Informaznone ai sensn dell’ art.30 CCNL 2019/21

Art 39 Verlﬁca dell’attuazwne dell’ ccordo . A . - T
1. Le parti si 1mpegnano, in un rapporto rec1proco d1 correttezza e trasparenza, ad un'uso. - IR
o j'esclus1vo ed attento dei dati.. : SRS
2.7 La verifica dello stato di attuazione del presente contratto si svolgeré. al termme d1 ogmﬁ“ -
- anno scolastico e comunque prima dell’lmzm delle lezioni del successivo. Essa si attuacon: <. ¢ L o
" I'informazione di cui all’art. 30 c. 10 lett. b' b3 del CCNL - v1gente che prevede la' = =
* consegna dei “dati rélativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per. -+ - .
Cil mlghoramento dell’offerta- formatlva) precisando per ciascuna delle attivitd’ retnbulte R
- I’importo erogato, il mimero dei lavoratoti coinvolti e fermo restando che, in'ogni caso, nonﬁ R
- “deve- essere poss1b11e asSoc1are 11 compenso al nommatlvo del lavoratore che lo ha ‘
. ;”perceplto N . : L L : > . oo 1
o3I du'lgente fornira i dau d1 cui sopra attraverso invio per @pec [ @peo con nchlesta d1 T e
avvenuta ricezione alla RSU ed alle 00.SS. ﬁrmatarle del CCNL v1gente ST R




Art. 1 - Risorse finanziarie dlspombah

Istituto Comprenswd “, A ‘Rosmini”
88900 CROTONE (BR) Yia 8. Croce, 118 - Tél. 0962/23010 - fax 0962 /23010
C.M. KRIC813003 —C. F: 03056660798
e. mail krlc8130mC,ldtruzmne it
kr1c813003@_1)¢c.lstnmone it

PARTE SECONDA FC@NOMICA

1. Le risorse finanziarie disponibili per I ‘attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a.finanziamenti previsti per l’attwazmne delle funzioni strumentali al plano
dell’offerta formativa;’

b.finanziamenti previsti per I attwamone degli incarichi specifici al personale
ATA, tenuto conto di quanto atabalvto dall’art.54, comma 4 del CCNL
2019/21 4

¢. finanziamenti del Fondo dell® I°t1 tuzmne Scolastica annualmente stabiliti dal
M.ILM. compre:; i fondi relativi‘alla valorizzazione del personale di cui
all’art.1, comma 246, Legge 160 (;19)

d.risorse per la-praticaisportiva; ‘i, ¥

e.risorse per le aree a'rischio;

f. attivita di recupero { K¢ solo per le scuole secondarie di II° grado);

g.ore eccedenti in, sostituzione f‘olleb}u assenti;

h.formazione dél personale;

i. alternanza scuola lavoro;

j. progetti nazionali e comumtzm s

k.funzioni miste (provcmentl dagh BEE.LL.);

1. eventuali residui anni precedenti; !

m. 1fondi di cui al D.M. 63/2

n.le risorse di cui aU'art 1 comm
nelle plccole 1sole) i

2. A partire dal 1°gennaio 2024, i compénsi prev1su per ia retribuzione delle attivita accessorie
sono incrementati secondo quanto stablhto dalle tabel e E1. 6, E1.7 ¢ E1.8.

Art.2- Ammontare delle risoxse dnspomhlll

, della 1..234/2021 (contmmta dldattlca

Il presente contratto d1s01p11na 1’11'[11122" delle risorse econf)mlche previste all’interno del FMOF, anno
scolastico 2023/2024, a cui si aggiungono lé econorie dell’anno precedente. Nel presente contratto sono
disciplinate altresi: le risorse erogate dal Mmlstero per - ‘PCTO quelle relative alla valorizzazione del
personale, quelle derivanti da partempazmne a progetu Na:flonah/Comumtan che prevedono retribuzione
accessoria del personale ( PON- FSE, FEbR PNRR; ER ASMU S...)

Le suddette risorse, comumcate dal MIM con nota n 25954 del 29/09/2023 e autonzzate nell’ambito di

‘progetti Nazionali / Comunitari ammontano complessxvamente come di seguito specificato:
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- Istituto Comprenswo “A. Rosmml T
88900 CROTONE (KR) Via s. Croce, 110~ Tel. 0962/23010 - fax 0962 /23010
. -.. C.M. KRIC813003 — C. F. 03056600798
.8 ‘mail kric§13003@istruzjone.it
" krie813003@pec.istruzione.it

FISA.S. 2023- |
2024

: indennita di » - v
Assegnazione _|direzione - |Disponibilita DOCENTI ATA
FIS . 44.,153,54 5.100,0Q i . 39.053,54 1~ 27.337,48‘€ '11.716,06 €
FF.SS. 4.746,33| 4.746,33 ' 4.746,33
1l. SS. 2.725,91 2.725,91 ) 2.725,91 |
Ore eccedenti 3.08867| " 3.088,67 3,088,67
GG.SS.SS. 1.346,09 1.346,09 1.346,09
Aree a rischio’ : 417,34 417,34 292,14 125,20
Valorizzazione ‘
personale - -
scol. ’ 14.590,49 14.590,49 | 10.213,34€ | = 4377,15
Totale . 71.068,37 65.968,37| 47.024,05€ 18.944,32 €
economie Fis 3.738,91 € 3.738,91 € 1258,75 2480,16
economie ore’ , '
eccedenti 4,275,23€| 4275,23. 4275,23
totale 79.082,51 € 5.100,00f - 73.98251€ '52.558,03 € 21.424,48 €

Art. 3 - Programmazione del FMOF

Le vigenti disposizioni i in materia di erogazione degh emolumenti accessori prevedono che questl siano

retribuiti direttamente dal MEF con il cedolino unico.
La scuola pertanto, provvedera a programmare le attivita sulla base delle risorse comunicate ma non

dlspomblh nel Programma Annuale
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" A

e

ne quanto di seguito: -

;oart4

“somma da destmare al personale

Somma complessiva

| disponibile decurtata "ATA, esclusoil DSGA (lordo :"7 :
 dalle indennita di - dlpendente)
_ dlrezmne del dsga( ,
l d ) : ‘ :
€ 73 982,51 | €21.424,48

i partlcolare nfenmento ad. Ammmzstm rone trqspg
i programmz gestzonalz ed alle atlz_wta imple

L '::‘»n. 11 umtadl docent1

1. Gh mcanchl agg1unt1v1 saranno assegnatl al personale ATA che non goda gia di alcuna posmone'.- :
i ,-‘,economlca maturata per eﬁ'etto de1 c 'ncorsx mte
‘ per l’espletamento di mansmm che .1ahﬂchmo i

‘Per il personale assistente ammmlstratlvo e

st possono utlhzzare con d1versa destlnazmne LTy

er intero. nel MOF e vengono rxpartlte tra-}

o per 11 miglion%amex_l_to dell’offerta - o .

7 ed art. 2). L’incarico aggiuntivo sard dato-
io rispetto a: (manutenzione dei plessi, deghp o
wle dei disabili, della collaborazione con -~ - .

%



TR e Istltuto Comprensnvo“A Rosmini” - - U
Lo :~,88900 CROTONE (KR) Via S. Croce, 110 — Tel. 0962/23010 - fax 0962 123010 AP
: EE C M. KRIC813003 - C. F. 03056600798 e '

¢ e.mail krm813003@lstruzmne it

' rlc813003@nec lstruzmne it

i Art 6- Crlterl per l’attnbuznone e la determmazxone dl compens1 accessorl, ai sensi dell’art 45,
- comma 1, del d. lgs n. 165 del 2001 al personale docenite, educativo ed ATA, inclusa la quota dellev' ,
risorse relative ai percorsn per. le competenze trasversali ed orientamento:e di tutte le risorse -~ -
- -relative ai progetti- naznonall e comumtarl eventualmente destmate alla remunerazmne del -
: 'personale. SRR : %, S o

1 Il fondo per il mlghoramento dell’Offerta Formatlva sard, utlhzzato per garantlre una mlghore quahta
dell’offerta formativa e del serv121o Le aree e le att1v1ta per le qua11 [ prev1sto il compenso accessono
- SOno le seguenti: ; : g o ) : e

f ‘PERSONALEDOCENTE S T SRS
a ATTIVITA’ DELIBERATE Y I Totale somma prev1sta
: ,ORGANIZZAZIONE .;fj.; ST I B I SRR 24 062 50
1) Supporto orgamzzatlvo/ .o Responsabili'if-'] *Orgamgramma come daDehbera -

amrmmstratlvo /gestlonale .| di sede/plesso, | Collegio dei docenti
o ~ | commissione ‘Responsabili di Plesso -

| orario, . .- |- Importo complesswo forfetfano
sostltuzmm € 10 202 S

cLleee

'|2) Supporto alladidattica’ - | Coordinatoti | I coordinatori dei consigli di classe -
1 - : . | dipartimento, - | saranno retribuiti come di seguxto :
| résponsabili di | Classi primaria e Secondaria
laboratorio e - - | Importo complesswo forfettano

o b1b11oteca, 1 €2.983,75 .
| referenti -+~ | Le referenze saranno retrlbulte
| attivita. (vedi orgamgramma )in relazwne :
progettuali, - | all’impegno. nchlesto dalla ‘
5continuité,‘ - .| tipologia di progetti. - N A
. | supporto .- .| Per le attivitd di orientamento R
;onentamento | saranno complesswamente e ol
' Inva.ls1, o proporzwnalmente rapportate » "_ o
| commissione | all’impegno, prestato in azioni - !
NivTim- . |aggiuntive per attivita di open day, 1
digitale, = - | laboratori di orientamento con gli |
| registro - - studenti-della scuola 1 primaria .
| elettronico e . | (Vedi tabella Orgamzzazmne)

| sito web ecc | I coordinatori di dipartimento- -
~ ... | saranno retribuiti. nnporto :

forfettario di: 462 €- s |

Saranno inoltre retnbmte att1v1ta

che migliorino la quahta della -

d1datt1ca 3 275 50 €. :




RPN S T " g " . N R A .
3 i - Lo L A .

062/23010 - fax 0962 /23010
03056600798 :

' PROGETTAZIONE

;»-’Totale somma prev1sta :
: 8 470

1) Recuperi)/potenziamentc‘)/ i : vAlle attivita df ampliamento

. sportello didattico/ progettf-_

dell’offerta formativa vengono -

di llldII'IZZO | destinate complessivamente n. 446 -
. orein con31deraz10ne del fatto che
‘la scuola dispone di altre nsorse (-
PON-PNRR) '
"TFA — TUTOR; ‘ - A1 Tutor del docentl neo-nnmesm

| sono ticonosciuti -
| €1347,5 quale. nnporto forfettano s

complessivo -

"Al tutor dei docenti che svolgono
t1roc1n10 TFA sara riconosciuta la - |
somma assegnata dall’Universita,

. - Fondi del PNRR— PON-FSE -

- , ' funzione pubblica o le indicazioni -

.| Saranno utilizzati in conformita
alle Linee guida. Eventuali
incarichi al pérsonale saranno
‘remunerati a costi semphﬁcatl 0.
‘con le tabelle del CCNL- .
Compal’to I DSGA eil DS se -
| rientranti nei fondi saranno
,retnbultl secondo le tabelle
contrattuah la circolare Ministero

| dei costi semplificati.
‘eventualmente contenu’u nei -
progetti. Le ore previste
complessivamente per le due
figure saranno destinate in ~ -
relazione alle ore di impegno
documentate ed autorizzate In caso

di incapienza si procedera-in

{ misura proporzmnale con i fondl

disponibili.

Somme non programmate -

o relative destinazioni ( docenti o

" I Saranno utilizzati- nell’amblto delle

ATA,) secondo i criteri contrattati

Nel caso- di accertamento dell’mcaplenza_ 11 dmgente procede alla nduz10ne dei compen51
complessivamente - spettanti a’ _ciascun dlpendenfc relativamente alle attivita -di amphamentq

. dell’offerta formativa, nella’ mlsura percentuale necessaria: a garantlre 11 r1pr1st1no della- D
compatlblllta finanziaria. g SRR =




88900 CROTONE | (KR) Via 5. Croce, 110 - Tel. 0962/23010 - fax 09 0962 /23010 R

Istltuto .Comprenswo “ A Rosmml” E

.. CM. KRIC813003 C. F. 03056600798
e mail kr|c813003@lstruzmne it -

1" ORGANIZZAZIONE =~ -

r|c8 13003

ec. lstruzmne it

“* [ATTIVITA™

UNITA” -

,IMPORTO e
T R R FORFETTARIO
‘Respons. Plesso Rosmini Primaria 11925

'Respons. Plesso Rosmini. Infan21a e

~ 1 866,25

oy .| Respons.: Anna Frank

2310

- | _Respons. Principe I grado

770

‘| Respons. Principe Primaria - 7700
Respons. Principe Infanz1a : 385,
RLS ‘ 192,5

V Resporfs. Invalsi

1995

Coordinatori secondaria - -

N
—

2502,5 -

Coordinatori Interclasse Primaria

48125

'|'Responsabili Dipartimenti- . -

462

| Responsabile progettazmne europea ‘

9625 -

‘Referente TFA

15775

Referenti DSA

9625

B Referenti allo sport . - -

EN TN P TN ) 1) PN JUry VN 9

S 500,5

- | Referenti docenti Neoimmessi - = 5775

| Referente didattico di istituto -~ ™ | 288,75

*| Referente strumento musicale -~ ] 288,75
“Commissione NIV e PTOF € TIM ‘ *1443 75

digitale -

.| Coordinamento orario- -

B0

o ‘Referente formazione di 1st1tuto e

1385

Referente privacy

1385

" | 'Responsabile RE L.C. ¢ Sito web

| 770 -

. Tutor Neoimmessi 8 docc . " - 770 -
‘| Commissione continuitd . ~ = - - - 288,75

AN wloo|m =] = a |

* - [Sostituzioni A. Frank - Rosmini

9625




Rosmml”
0962/23010 - fax 0962 /23010

" PROGETTAZIONE -

PROGETTO -~ . - - . -|JUNITA’.; .*7 |IMPORTO -
- ' o sl T 'FORFETTARIO
1001

. 15775
;41539

;| La notte dei racconti |
| Pagina fb di Ist1tuto
- |- Continuita o

Coro A. Frank : 1058,75
Ciak. Processo simulato | 770
PRIMO GRADO _ g o

'| Comunicare per costrulre conoscenze : "'5777_,5'
| giornalino) ' :
~ | Lingua Latina
, Lingua Greca -

- | Progetto. Cambndge

| PRIMARIA - :

- |- ENI ( classi IV) 4 doce -

1 Progetto Umcef '

,Plccoh eroi -

1385
1385
1289,75

78925
288,75
18085

PERSONALE ATA

~Accede al. fondo nella mlsura mdlcata nel presen con atto mtegratlvo per le seguentl att1v1ta '

.

“ |_1]ToraLe Fis - vaLoRizzazioNE £D ECONOMIE .| € 19713047
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Istltuto Comprensnvo “A. Rosmml
88900 CROTONE (KR) Via S. Croce, 110 — Tel. 0962/23010 fax 0962 /23010 ..
: CM. KRIC813003 — C. F. 03056600798
" e. mail kric§13003@istruzione.it
- kric813003@pec.istruzione.it

1| TOTALE FI$ - VALORIZZAiIONE ED ECONOMIE |- ‘ 18.698,57.

2 | TOTALE INCARICHI SPECIFICI  €2.72591
TOTALE COMPLESSIVG-, T €21.424,48
DESTINAZIONE RISORSE

1| FIS - VALORIZZAZIONE ED' ECONOMIE

Personale

Intensificazione Straordinario ° coinvolto

a) | ASSISTENTI ANIMINISTRATIVI €7633 £4.242° €3.225 6
b) | COLLABORATOR! SCOLASTICI 10.835 € , €4.246 ' €6.487 22

N.B. Sia le ore degli assistenti amministrativi

che quelle dei collaboratori saranno utilizzate

per compensare

I'intensificazione per maggiore carico di lavoro {

ad. es.-per sostituzione di colleghi assenti o

altre attivita da svolgere

durante il servizio) e/o lavoro straordinario al -

di fuori dell'orario di servizio, nonché per ogni

esigenza dovesse presentarsi :

nel corso dell'anno.Tutto il Personale partecipa

alla ripartizione del FIS., se svolto, tenendo

conto dei giorni di assenza.
2 | INCARICH! SPECIFICI
a) | ASSISTENT! AMMINISTRATIVI ‘ € 1082 Vedi nota a) 3.
b) | COLLABORATORI SCOLASTICI . €1643 Vedi nota b) 7

GLI INCARICHI DEGL! ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI { n. 3 ) SONO RELATIVI AL
a) | SUPPORTO Al DOCENTI NELLE ATTIVITA’ DEL

PTOF, RESPO-NSABILE RAPPORTI CON DOCENT!
ED ENTI LOCALI E RESPONSABILE RAPPORTI
ALUNNI E FAMIGLIE.

GL1 INCARICHI DEI COLLABORATORI (n.7)
SONO RELATIVI ALL'ASSISTENZA PER ALUNNI
D.AIN SITUAZIONE DI GRAVITA', PICCOLA

b) MANUTENZIONE E SERVizI ESTERNI

29
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_ Istltuto io‘smini” ’ ot -
: 88900 CROTONE (KR Ay Croce, ‘962123010 fnx 0962 /2301() e
. : ! 5 600798 Tt T Cow T

S cOnviené‘ che" .

1.. Non saranno erogat1 compen51 senza l effettlvo riscontro delle attivita svolte. A tal ﬁne saranno

/o dal direttore. dei. servizi « (quest’ultlmof .

onale ha l’obbhgo d1 documentare le att1v1ta, :
*‘crzibrdmano) : -

viste dal Cedohno Umco al termine delle‘ _

mnento previa ‘valutazione positiva del lavoro.

' sard erogato in assenza di documentazwne -

‘att1v1ta e comunque entro l’ann‘o

- effettivamente svolto-e docume tat
. e verifica. , S : ‘
-1 compen51 accesson saranno erogat' ' rdme della scuola

ono attribuiti incarichi spe01ﬁc1 o funzmne e

ostltuzmne Nel caso di incarichi che,
ortati a termine, prevxa valutazmne del DS‘
molumento

momento che ai sen51 della norm
utlhzzato come di segmto :

aggluntlva forfettana aggluntlva pari‘a € 620

‘ ‘Art. 9'- Compenso per le attiv'itﬁict;mplex‘ﬁ“ ntai'i'ﬁdV ’etizu;:azione fisica

o compenso per le att1v1ta complementan di educazmn fﬁs1ca sard. comsposto nella nnsura oranaﬂ '
- corrispondente alla realizzazione delle attivita secondo i-parametri di calcolo delle ore eccedenti comunicati -
: dal MIM La Imsura massuna enu'o la quale € consentito etnbulre con talc modallta 11 personale docente .

.30,' -

Sto in misura, proporzwnale alle presenze a
le attivita svolte; in caso contrario I'importo




88960 CROUTONE (KR) Via S. Croce, 110 — Tel. 0962/23010 - fax 0962 /23010
C.M. KRIC813003 — C. F. 63056600798
e. mail kric813003@istruzione.it
kric813003@pec.istruzione.it

di scienze motorie e sportive che svolge I'attivita ¢ quello comunicato dal MIM e pari ad € 1.346,09.
Eventuali altre attivita sportive potranno essere retribuite a carico del FIS.

* Art. 10 - Clausole di rinvie ’ o

: Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e ricerca, con
il quale il presente contratto integrativo & coerente.

Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative e/o-non
incluse nella materie di contrattazione.

' Crotooe 035/'@3/@14

Le parti:

RSU e Organizzazioni Sindacali

docente Brasaéchio Caterina__ _ -~ - .-
docente Schipani Barbara - '

docénte Zurlo Erminia

FLC/CGIL

w0 G

| SNALSMUSCO"_i o ©mm o
; GILDA |

1L DIRIGE,NTE SCOLASTICO
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