
 

ISTITUTO COMPRENSIVO “Antonio Rosmini” 
  Scuola dell’Infanzia – Primaria “A. Rosmini” via S. Croce, 110 

Scuola sec. di   I grado “Anna Frank” via Brasili, 1 
Tel: 096223010  fax: 096223010  - Codice Meccanografico: kric813003 

e-mail: kric813003@istruzione.it  --sito web:  www.icrosminicrotone.edu.it 
CROTONE 

 

Oggetto: Bando di selezione per l’individuazione di Esperto madrelingua per la realizzazione del 

progetto: -  Potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 

l’accoglienza -- Programma Operativo Complementare (POC)- “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR - Asse I – Istruzione – Obiettivo 

Specifico 10.2 – Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di 

base  

Progetto “Didattica inclusiva e competenze di base” 

Codice progetto: 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-19 

CUP: F14C22000900001 

 

 

Codice Progetto: 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-19 

CUP: F14C22000900001 

Titolo: “Didattica inclusiva e competenze di base” 

Modulo: We are ready to start! 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  l'Avviso pubblico n. 33956 del 18/05/2022 - Programma Operativo Complementare 

(POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione –Obiettivo Specifico10.2 – Azione 

10.2.2 - Azione di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 

VISTI 

 

I Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi 

strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al 

Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Piano inoltrato in data 01/06/2022 prot. n. 45115 

VISTA la nota prot. n. del 21/06/ 2022 con la quale è stata comunicata l’autorizzazione 

all’avvio delle attività ed il relativo finanziamento dei progetti predisposti da questa 

Istituzione Scolastica identificati con i seguenti codici progetto: 10.1.1A-FDRPOC-

CL-2022-17 e 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-19           

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, 

ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 
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VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento 

di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.,  e in particolare l’art. 7 c. 6 b) che statuisce che “l’amministrazione deve 

preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane 

disponibili al suo interno” 

VISTO il Decreto n. 129 del 28/08/2018 (in vigore dal 17/11/2018), “Regolamento 

concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche 

VISTE 

 

le note ministeriali prot. 38115 del 18/12/2017 “chiarimenti e approfondimenti per 

l’attuazione dei progetti a valere sul FSE”;  prot. 34815 del 2 agosto 2017 e nota 

prot.35926 del 21/09/2017 “Attività di formazione: chiarimenti sulla selezione 

degli esperti e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”.  

VISTA  La determina prot. n. 8095 del 01/08/2022 di iscrizione in bilancio P.A 2022 

VISTA  L’approvazione del P.A 2023 delibera n. 2 del 14/02/2023 

VISTA la delibera N. 12 del C.I. del 16/12/2021 di approvazione del Regolamento di 

Istituto su appalto e acquisti di beni e servizi, in particolare al titolo VI – criteri per 

la selezione degli esperti interni ed esterni;  

            

RILEVATA  

La necessità di disporre di esperti madre lingua con competenza e professionalità 

per lo svolgimento delle attività formative relative al modulo: We are ready to 

start!, non essendo presenti nell’Istituto docenti che possono ricoprire tale ruolo 

                                                                         

EMANA 
 

Il presente avviso di selezione pubblica per l’individuazione di un esperto madrelingua inglese da 

utilizzare per lo svolgimento delle attività formative relative al modulo We are ready to start! 

Art. 1 - PREMESSA  

Le premesse sono parte integrante dell’avviso 

 

ART. 2 - SOGGETTI AMMESSI 

Il bando è rivolto esclusivamente a docenti di madrelingua inglese in possesso dei seguenti requisiti: 

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

2.  godere dei diritti civili e politici; 

3.  non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziario.  

4. essere madrelingua inglese**  
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5. essere in possesso dei titoli culturali previsti (vedi nota**)  

6. essere in possesso di esperienze di insegnamento 

 

 ** Essere docenti “madre lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico 

abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto 

del percorso formativo ed aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli ( dalla istruzione primaria alla laurea) 

nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo;  

in alternativa che documentino:  di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli ( dalla istruzione primaria al diploma) nel 

paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea conseguita in un paese diverso da 

quello in cui è stato conseguito il diploma .In questo caso la laurea deve essere, obbligatoriamente accompagnata da certificazione 

coerente con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da una degli Enti certificatori riconosciuti 

internazionalmente nel caso in cui non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere. 

 

Art. 3 - DURATA E CARATTERISTICA DEL PROGETTO  

 

Modulo Titolo  Descrizione  Ore  Destinatari  Scuola  

Lingua straniera  We are ready to start! Potenziamento delle conoscenze e delle 

competenze in lingua inglese  

30  20 alunni  Scuola Secondaria I 

grado  “Anna Frank” 

 

 Art. 4 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

Le candidature saranno ammissibili solo se perverranno entro la data di scadenza complete dei 

seguenti documenti: 

a. Domanda di ammissione (allegato A) 

b. Dichiarazione dei Titoli (allegato B) 

c. Curriculum vitae formato europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, 

l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si è in possesso e la data di conseguimento 

degli stessi, il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si 

richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente 

evidenziati per una corretta valutazione;(tutte le pagine devono essere firmate); 

d. Fotocopia di documento di identità in corso di validità (firmato)   

 

Dovendo attivare il corso nel più breve tempo possibile, per motivi di urgenza la domanda di 

partecipazione e gli allegati dovranno pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 

13/03/2023 all’indirizzo: kric813003@istruzione.it o brevi manu presso la segreteria della Scuola 

via Santa Croce 110 

Sul plico o nell'oggetto della mail, dovrà essere riportata la dicitura “Avviso pubblico per la 

selezione di Esperto madrelingua progetto 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-19 “ Competenze di 

base ” modulo We are ready to start  

L’Istituto declina ogni responsabilità per la perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del candidato, oppure a mancata o tardiva comunicazione di 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a 

fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

 

Art. 4- MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

La selezione avverrà in base alla valutazione dei titoli presentati, effettuata dalla commissione 

individuata dal Dirigente Scolastico, la quale procederà alla formazione di una graduatoria secondo i 

requisiti e relativi parametri presenti in tabella: 
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI DOCENTI 
MADRE LINGUA 

 
N. TITOLI 

 
PUNTEGGIO 

 
TOTALE 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

 Laurea Specialistica attinente il modulo 
formativo  dell'Obiettivo  Tematico  e 
Specifico di cui all'avviso di reclutamento 
conseguita nel paese di provenienza(punti 
21 - max 1 titolo) (*) 

 
 

0 

 
 

30 

 
 

0 

 

 Laurea Specialistica equipollente attinente 
il modulo formativo dell'Obiettivo Tematico 
e Specifico di cui all'avviso di reclutamento 
conseguita nel pese di provenienza (punti 
14- max 1 titolo) (*) 

 

 
0 

 

 
20 

 

 
0 

 

 Laurea Specialistica conseguita nel paese 
di provenienza (punti 10 - max 1 titolo) (*) 

 

0 
 

10 
 

0 
 

30 

 
 
 
 
TITOLI CULTURALI 

Laurea    Triennale    attinente    il    modulo 
formativo  dell'Obiettivo  Tematico  e 
Specifico di cui all'avviso di reclutamento 
conseguito nel paese di provenienza  (punti 
8 - max 1 titolo) (*) 

 
 

0 

 
 

8 

 
 

0 

 

 Laurea  Triennale  equipollente  attinente  il 
modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e 
Specifico di cui all'avviso di reclutamento 
conseguita nel paese di provenienza (punti 
5 - max 1 titolo) (*) 

 
 

0 

 
 

5 

 
 

0 

 

 Diploma di istruzione secondaria superiore 
conseguito nel paese di provenienza  (punti 
3 - max 1 titolo) (*) 

 
0 

 
3 

 
0 

 

 Master    Universitario    con    certificazione 
finale di durata almeno annuale (punti 2 - 
max 3 titoli) 

 
0 

 
2 

 
0 

 
6 

 Dottorato di Ricerca certificato e svolto per 
conto di Università di durata non inferiore 
ad un anno conseguito nel paese di 
provenienza(punti 9 - max 1 titoli) 

 
0 

 
6 

 
0 

 
9 

 Pubblicazione   di      articoli   su   riviste   o 
giornali  attinenti  i  contenuti  del  modulo 
formativo(punti 0,10 - max di 10 titoli) 

 
0 

 
0,10 

 
0 

 
1 

 Possesso  di  certificazione  ECDL  start  - 
quattro esami (Punti 2) 

 

0 
 

2 
 

0 
 

 
 
 

8 
 Possesso di certificazione ECDL full - sette 

esami (Punti 4) 
 

0 
 

4 
 

0 

 Possesso ECDL advanced (Punti 6) 0 6 0 

 Possesso ECDL specialized (Punti 8) 0 8 0 

 
 
 
 
 
ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

Docenza specifica (almeno 15 ore) rispetto 
ai contenuti del modulo formativo 
dell'Obiettivo Tecnico e Specifico di cui 
all'avviso di reclutamento, effettuata in 
Progetti P.O.N., P.O.R., I.F.T.S. per le 
precedenti  programmazioni  (Punti  6  per 
ogni docenza - max 36 punti) 

 
 
 

0 

 
 
 

6 

 
 
 

0 

 
 
 

36 

 
 
 
 
FORMAZIONE 
AGGIORNAMENTO 

Specializzazioni,  corsi  di  formazione  e/o 
aggiornamento  specifici  rispetto  ai 
contenuti del modulo formativo 
dell'Obiettivo Tematico e Specifico di cui al 
bando di selezione (punti 1 per titolo - max 
5 punti) 

 

 
0 

 

 
1 

 

 
0 

 

 
5 

 Corsi   di   formazione   e/o   aggiornamento 
relativi    alla    gestione/organizzazione    di 
Progetti finanziati dal FSE (punti 1 per titolo 
- max 5 punti) 

 
0 

 
1 

 
0 

 
5 

(*) Inserire il titolo più vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, 
riportati nella tabella di valutazione dei titoli 

 
 

TOTALE 
 

0 
 

100 

 

In caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio 
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Art. 5 - MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 

Sono causa di inammissibilità: 

• domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso; 

• assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 

condizione di ammissibilità; 

• altri motivi rinvenibili nel presente Avviso. 
 

Art . 6 - MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE  

La commissione   stilerà una graduatoria di merito che sarà pubblicata sul sito della scuola.  
L’inserimento nella graduatoria non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il 

conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria. I reclami (massimo entro 

5 giorni) possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli 

dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per 

l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per le specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e 

casi similari. In caso di posizione utile in graduatoria ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il 

Dirigente Scolastico si riserva la possibilità di chiedere la documentazione completa di quanto 

dichiarato. Ove sia accertata la mancanza o la carenza dei requisiti, l’Istituto procederà 

all’affidamento dell’incarico ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria. 

  Il Dirigente renderà pubblico il conferimento dell’incarico mediante pubblicazione sul sito della 

scuola e comunicazione all’interessato. A parità di punteggio la posizione più favorevole è 

determinata dalla minore età. 

Il termine di preavviso per l’inizio delle prestazioni sarà almeno di 5 giorni.  

 

Art. 7 - CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE 

L’esperto, qualora ottenga l’incarico, in base ai criteri elencati, stipulerà con il Dirigente Scolastico 

dell’ I.C. “ A. Rosmini” un contratto di prestazione d’opera occasionale o di collaborazione plurima.  

La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 

beneficiaria e comunque l’attività dovrà concludersi entro i termini dichiarati nella piattaforma GPU. 

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, 

per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’I.C. 

“Antonio Rosmini”. L’esperto dovrà dichiarare di essere disponibile a svolgere l’incarico senza 

riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico. Al termine dell’attività svolta 

l’esperto sarà inoltre tenuto alla presentazione della documentazione comprovante l’avvenuta attività 

(relazione finale) e alla firma del registro. Il compenso sarà soggetto alle ritenute fiscali previste dalla 

vigente normativa e sarà rapportato alle ore effettivamente prestate 

L’I.C. “A. Rosmini” prevede con il presente avviso l’inserimento a contratto della clausola risolutiva 

espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il mutare 

dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento; parimenti è revocabile la lettera di 

incarico al venir meno dei presupposti. 

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle attività 

da svolgere e precisamente: 

- Docente esperto €. 70,00 ad ora 

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il modulo di pertinenza verrà effettivamente 

svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente 

prestate. 
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La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi 

con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia 

obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare autorizzazione 

dell’ufficio di servizio allo svolgimento dell’incarico. 

L’incarico non darà luogo, rispetto al personale con contratto di prestazione d’opera occasionale, a 

trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’Ente dovrà provvedere 

in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile del proprio personale. 

Qualora il numero di alunni partecipanti si riduca al di sotto delle quote minime previste, i corsi 

saranno interrotti. 

Il termine di preavviso per l’inizio delle prestazioni sarà almeno di 5 giorni.  

 

 

 

Art. 8 - COMPITI SPECIFICI  

Resta a carico del docente incaricato la puntuale registrazione delle attività svolte, oltre che sul 

normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorità di 

gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di 

ciascun intervento formativo. Si rimanda ad un’attenta lettura del Manuale operativo per la 

procedura di Avvio Progetto, nota Prot. 3577 del 23 febbraio 2018.  

L’esperto si impegna pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto: 

- a programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, così come elaborato in 

sinergia con i docenti di sezione, raccordandolo con il curricolo scolastico degli 

studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto  

- a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura 

pubblicandone una versione elettronica sul Sistema informativo, in alternativa 

produrranno abstract da inserire negli appositi campi dello stesso Sistema informativo; 

- ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato; 

- a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta nei casi di 2 

assenze consecutive o di assenze plurime. 

L’esperto si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e 

dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico. 

Durante lo svolgimento del proprio incarico l’Esperto è tenuto a rispettare le regole che 

ordinariamente valgono per il personale interno operante nella Scuola. 

 

Art.9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Maria Fontana 

Ardito. 

 

Art. 10- TRATTAMENTO DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi e per gli effetti della Legge n. 196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).i dati 

personali forniti dagli interessati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 

all’espletamento della procedura in oggetto. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime 

esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizione di legge, la facoltà di accedervi. 

Titolare del trattamento è il Dirigente scolastico Dott.ssa Maria Fontana Ardito. Per quanto non 
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previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Il presente 

Avviso è pubblicato all’Albo e sul sito web della scuola. 

 

Art. 11 - PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

Il presente bando è pubblicato in data odierna all’Albo di questa Istituzione Scolastica e sul sito web, 

all’indirizzo www.icrosminicrotone.edu.it  

 

Art 12 -ALLEGATI  

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata: 

Allegato A- Istanza di partecipazione  

Allegato B – Dichiarazione dei titoli  

N.B. Per la documentazione da allegare si fa riferimento all’art.4. 

 

 

  

Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Fontana ARDITO 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3, comma 2 D.L. 39/1993 
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