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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
AS. 201K - 2019

L'anno 201K il giomo 14 del mese di dicembre alle ore 12, presso I'LC. A. ROSMINI, in sede di
negoziazione integrativa a livello di Istituzione Scolastica di cui all’art. 22 del C.CN L. del companto scuola
del 19904201 8:

TRA

la delegarione di parte pubblica nella persona del Dingente Scolastico dott.ssa Maria Fontana ARDITO
E

La rappresentanza RSU dell’l.C “A. ROSMINIT di _CROTONE_, rappresentata dai sig.ri:
docente furlo Erminia {(UILY

docente Brasacchio Caterina  (CISL);

docente Schipani Barbara (FLC/CGILY);

sono present altresi:

FLC/CGIL H
CISL SCUOLA -
UL Scuola -
SMALS -
GILDA :

si stipula
il presente contratto.

L accordo viene softoseritio tra:

PARTE
PUBBLICA
Il Dirigente pro-tempore: Dottssa Maria Fontana ARIITO : FIRMATO

PARTE
SINDACALE
RSU : Lt da % e ie: FIRMATO

L e - FIRMATO
Y. TR ¢ : FIRMATO
e

SINDACATI  SCUOLA TERRITORIALI(TAS)

FLC/CGIL: JLWPLD’\B,M -
CISL/SCUOLA ¥oa - .,T--l- Tk
UIL Scuola T

SNALS

GILDAUNAMS:
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TIoLo 1

NORME GENERALL
Art. | Campo di applicarione, decorrenza, validits ¢ derata

1l presente contrafio € sottoscrino sulla base di quanto previsto dall’an. 7 del CONL del 19.04.2018;
1. 1l presente contratto integrativo di Istituto si applica a tutto il personale con rapponto di lavoro a tempo
indeterminato ¢ a tempo determinato dipendente dalle amministrazioni del comparto indicate all’an. §
del CONGQ sulla definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13 Juglio 2016,
Il contratto collettive integrativo si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche serioni. | criteri di
ripartirione delle risone cconomiche sono negoziati con cadenra annuale,
3. |l presente contratto integrativo di lstituto i anticola in:
a) pane comunc: contenente disposizioni applicabili a tutti § dipendenti del comparto;
by specifiche senoni: contenenti le disposizioni applicabili esclusivamente al personale in servizio presso le

amministrarioni destinatarie della sezione stessa, che sono:

- Istiturioni scolastiche ed educative;

- Con la locurione “Istituzioni scolastiche ed educative™ vengono indicate: be scuole statali dell’ infansia,

primanc ¢ sccondane, le stiturioni educative, nonche ogni altro tipo di scuola statale.

Il nferimento al decreto leginlative 30 marzo 2001, n. 165 ¢ seccessive modificanoni ed integranom ¢
riportato nel testo del presente contratio come d.lgs. n.165 del 2001, 10, Per quanto non espressamentc
previsto dal presente Contratio, continuano a trovare applicarione le disposizioni contrattuali dei CONL e'o
parti di contrattarione specifiche precedenti, in quanto compatibili con le suddette disposizioni e con le
norme legislative.

L]

Art. 2 Durata, decorrensa, templ ¢ procedare di applicarione del contratio
Gli effetti del presente contratto decormrono dalls data di sofioscrizione ¢ conservano, comunque, validita fino
alla sottosgrizione di un successivo contratto, fermo restando che quanto nel seguito stabilito 3" intendera di
fatto abrogato da eventuali successivi attl normativi o contratti nazionali, Resta comungue salva la possibilita
di modifiche e'o integrazioni a seguito di innovarioni legislative ¢/o contrattuali o su richicsta delle parti.

Art. ) Interpretazione autentica

1. Il presente contratto integrativo di lstituto il cui valore legale € in rifenimento specifico al C.C. od
cssendo una fonte gerarchicamente infenore rispetto al CONL pud essere oggentio di interpretazione
autentica ai sensi dell’an. 49 del d. Igs. n. 1652001, anche su richiesta di una delle pani, qualora
insorgano controversie aventi carattere di gencralita sulla sua interpretazione.

L'eventuale accordo, stipulato entro trenta giomi con le procedure di cul all’art. 47 del 4 Igs. n.
1652001, sostitwisce la clausola in questione sin dall'inirio della vigenra del contratio. 3
L’ interpretazione autentica pud aver luogo anche 2i semi dell’an. 64 del medesimo decreto leginlativo.

P
i

TITOLO T
RELAZIONI SINDACALI GENERALI
Art. 4 Obilettivi e strumenti
1. 1l sistema delle relarioni sindacali ¢ bo strumento per costruire relazioni stabili tra I'amministrasione
scolastica ¢ i soggetti sindacali, improntate alla parteciparione attiva ¢ comapevole, alla comretierza ¢
trasparenra dei comportamenti, al dialogo costrattive, alla reciproca comsiderazione dei nspettivi dirimi
ed obblighi, nonché alla prevenzione e nsolurione dei conflii.
2, Attraverso il sisterna delle relazioni sindacali: - si persegue 'obicttivo di contemperare il miglioramento
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delle condizioni di lavoro dei dipendenti con I'esigenza di incrementare 'efficacia e 'efMicienza dei
servizi prestati; - si migliora la qualith delle decisioni assunte; - si sostengono la crescita professionale e
I"aggiomamento del personale, nonché | processi di innovazione organizzativa.

3. Nel nspetto dei distinti reoli e responsabilith delle ammunistrazioni e dei soggetti sindacali, le relazioni

sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relarionali:

a) partecipazions, da svolgere al livello istituzionale competente per materia;

b) contrattazione integrativa, secondo le discipline di sezione, ove prevista anche di livello nazionale ¢
regionale, ivi compresa ' interpretazione autentica dei contrafti integrativi, di cui all’art. 7.

4. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti ¢ decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi nflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire
adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua vola, in:

a) informazione;
b) confronto;
¢) organismi paritetici di partecipazione.

Art. 5 Informarione

1. L informarione ¢ il presupposto per il cometto esercizio delle relarioni sindacali e dei relativi strumenti.

2. Fermi restando gli c-bhhghu in materia di trasparenza previsti dalle disposizion: di legge vigenti e dal
presente contratto, I'informasione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell’amministrarione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni
increnti alle materie di confronto ¢ di contrattazione integrativa previste nel successivi anl. 6e 7.

3. L'informarione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali,
secondo quanto previsto nelle :.pn:lfich: senoni, di procedere a una valutanone lppmlb:dl't.l del
potenziale impatto  delle misure da adottare ed espnmere osservanioni e proposte.

4. Sono oggetto di informarione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il confronto o la
contrattarione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivarione.

5. | soggetti sindacali ncevono, a nchiesta, informanoni riguardanti gli esiti del confronto e della
contrattarione integrativa, durante la vigensa del contratto collettivo narionale di lavoro,

fi. Nelle Istiturioni scolastiche ed educative I'informanione di cui al comma 4 ¢ data dal dingente scolastico

in
tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico.

Sono materia di Informazione:

* la proposta di formazione delle classi e degli organici;

® i criteri Ji attwarione dei progetti narionali ed europed.

Art. & Confronto

Il confronto ¢ la modalith attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale
livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruftivamente alla definizione delle misure che T'smministrazione intende adotare, Il
confronto € disciplinato dal CCNL 2018 e a questo s1 nmanda per costituire parie integranie del presente
contrano,
Nella presente contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti ritengono utile
anticipare gia in questa fase delle relanon sindacali cid al fine di dare efficacia ed cfficienza
all’organizzarione scolastica sulla base della comrettczza delle relazioni sindacali.
Il confronto si avvia mediante Finvio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare,
con le modalita previste per la informarione. A seguito della trasmissione delle informarioni,
amministrurione ¢ soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 gpormi dallinformasione, i1l confronto e
richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L’ incontro pud anche essere proposto dall’amministrazione
contestualmente all’invio dell’mformanone. 1l periodo durante il quale si svolgono gli incontn non pud
essere supenore a quindici giomi. Al termine del confronto, € redatta una sintesi dei lavon e delle posirioni
CIICT S,
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Sono materia di confronto:

s lanikolarione dell’orano di lavoro del penonale docente, educative od ATA, nonché | cnten per
I"mdiv iduarione del medesimo personale da utilizzare nelle attivith retribuite con il Fondo d"lstituto;

® icriten riguardanti be assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istiturione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA;

® jcriteri per la fruizione dei permessi per | aggiomamento;

® la promozione della legalita, della qualith del lavoro e del benessere organizzative ¢ individuarione delle
misure di prevensione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di bum-out.

Ar. 7 Coatraltarione

l. La contraitarione intcgrativa ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente ke
parti.
2. Le clausole dei contratt sottoscnitti pummunmuﬂrmd: successive interpretazioni autentiche, anche
a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo, La procedura di interpretazione
autentica si avvia entro sette giomi dalla richiesta. Il termine di durata della sessione negoziale di
interpretazione autentica ¢ di trenta glomi dall'inizio delle trattative. L'eventuale accordo sostituisce la
clausola controversa sin dall'inizio della vigensa del contratto integrativo,
3. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale € si nferisce a tutte le materic indicate nelle specifiche
senoni. | ¢rnten di nipartizione delle risorse tra le diverse modalits di utilizzo possono cvsere negosiati con
cadenra annuale.
4. L'amministrazione provvede a costituire la delegazione datoriale, ove prevista, entro trenta giomi dalla
stipularione del presente contratto,
5. L'amministrasione convoca la delegarione sindacale, per Favvio del negoziato, entro trenta giomi dalla
presentazione delle planaforme ¢ comungue non prima di aver costituito, entro il termine di cul al comma 4,
la propria delegarione,
6. Fermi restando § principi dellautonomia negosiale e quelli di comportamento indicati dall’an. &, qualora,
deconst trenta giomni dall"inino delle traftative, eventualmente prorogabili fino ad wn maswimo di alterion
trenta giorni, non si sia ragganto Iaccordo, le parti rassumono le rispettive prerogative © hibertd di inirativa
¢ decisione sulle materie indicate nelle specifiche sexioni.
7. Qualora non si raggiunga lMaccordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle
trattative determini un oggettivo pregiudisio alla funzionalith dellarione amministrativa, nel rispetto dei
principi di comportamento di cui all’ant. &, la parte interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle
materic oggetlo del mancato accordo, fino alla successiva soltoscrizione ¢ proscgue le trattative al fine di
pervenire in tempi celen alla conclusione dellacconrdo. [l termine minimo di durata delle sessioni negoziali di
cui all’art. 40, comma 3- ter del 4. lgs. n. 1652001 ¢ fiswato in 45 giomi, cventualmente prorogabili di
ulterson 45.
&. 1l controllo sulls compatibilith dei costi della contraitarione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢
la relativa cenificarione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensd dell’ant. 40
bis, comma 1, del d. Igs. 16572001, A tal fine, Fpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle pari,
corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, € inviata a tale organo entro dieci giomi dalla
sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetio organo, la trattativa deve essere ripresa entro cingue
promi. Trascorsi quindici giomi senza rilievi, I"organo competente dell’amministrazione pud autorizzare il
presidente della delegarzione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratio,
10. | contratti collettivi integrativi devono contencre apposite ¢lausole circa tempi, modalith ¢ procedure &
venifica della boro attuarione. Essi conmsenvano la loro efficacia fino alla stipularione, presso ciascuna
ammunistranone, dei sucoesaivi contrath collettng mtegrativi.
11. Le amministrazioni sono tenute 8 trasmetiere, per via telematica, allARAN la sottoscrisione defintiva, il
testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti corredati dalla relasione illustrativa ¢
da quella tecnica.

2. Le materie di contrattarione integrativa, i livelli ¢ i soggetti sono definiti nelle specifiche sezioni,
In ossequio all’an. 22 del CCNL 2018 sono materia di contrattarione inlegrativa:
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Con le prerogative di cui all’art. 7 comma &:

¢1) I'attuarione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

¢5) i criteri e le modalita di applicazione dei dintti sindacali, nonche la determinarione der contingenti di
personale previsti dall"accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;

c6) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata ¢ in vscita per il

personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi

e delle finalith definiti a livello nazionale con il Piano narionale di formarione dei docenti:

ck) i criteni generali per I"utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in oranio diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (dirtto alla
disconnessione ),

c9) i riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalith delle innovazioni teenologiche e dei processi di
informatizzazione ingrenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell"antivith scolastica.

Con le prerogative di cui all’an.T comma 7:
€2} i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d"istituto;
¢3) i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 1652001
al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’altemanza scuola-
lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remuncrazione del personale;
c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valonzzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. |, comma 127, della legge n. 10772015,

Art. 8  Procedura di ralTreddamento ed interpretarione aulentica
Il sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato a principi di responsabilitd, correntezza, buona fede ¢
trasparenza dei comportamenti ed € orientato alla prevenzione dei conflitti.,
In caso di controversie sull’interpretarione e'o applicazione del presente contratto le parti firmatarie, si
incontrano entro 7 giomi dalla richicsta. Il termine di durata della sessione negoziale di interpretazione
autentica & di trenta giorni dall*inizio delle trattative. L eventuale accordo sostituisce la clausola controversa
sin dall'inizio della vigenza del contratto integrativo.
Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve contenere
una sintetica descrizione dei fatti.
Le parti non intraprendono iniziative unilaterali se non sono trascorsi 30 giomi dalla trasmissione formale
della richicsta scritta di cui al precedente comma 2.
Ogni richiesta di interpretazione autentica, di venifica, di integrazione ¢ modifica del presente contratto, su
richiesta delle parti, sara cffettuata secondo quanto pattuito nell’an. 3 del CONL 19/04/201

Art. 9 Norma di salvaguardia

La contrattarione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme coatrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa supenion ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 16572001, A tal vopo
le parti si impegnano a riaprire la contrantazione qualora le risorse di cui sopra dovessero modificarsi in
aumento o in diminurione nel corso dell’anno, ¢io al fine di adeguare la seguente piattaforma economica alla
nuova situazione riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subita.
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TITOLO
RESPONSABILITA® IMSCIPLINARE

Art, 10 Destinatari

Le disposizioni in materia di responsabilita disciplinare di cui al presente Titolo si applicano al personale
delle istituzioni scolastiche ed educative

Fa
b

Art. 11 Obblighi del dipendente
Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costiturionale di servire la Repubblica con impegno e
responsability e di rispettare | principi di buon andamento ¢ imparzialitd dellattivitd amministrativa,
anteponendo il rispetio della legge e linteresse pubblico agli interessi privati propri e altrui. 1l dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardants il repporto di lavoro, contenuti nel codice
di comportamento di cur all’art. 54 del dlgs. n. 1652001 e nel codice di comportamento adottato da
ClAsCUNA amministrarione.
Il dipendente si comporta in modo tale da favorre Finstaurarione di rapporti di fiducia e collaborazione
tra
la stessa amministrarione ¢ tra questa ¢ 1 cittadini,
In tale specifico contesto, tenuto conto dellesipenza di garantire la migliore qualitd del servizio, il
dipendente
deve in particolare: a) collsborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettivo nazionale,
le disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall'amministrazione anche in
relarione alle norme vigenti in materia di sicurezza ¢ di ambiente di lavoro; b) rispettare il segreto
dufficio nei casi ¢ nei modi previsti dalle norme dell’ordinamento ai sensi dellant. 24 della legee n.
241/19990; ¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio; d) nei
rapporti con il cittadino, fornire tunte le informazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rispetio delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivith amministrativa previste dalla legge n.
241/1990, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'amministrarione ¢ dal dlgs. n. 332013 in
materia di accesso civico, nonchd osservare le disposizioni della stessa amministrazione in ordine al
DPR. n. 4452000 in tema di autocertificazione; ¢) rispettare l'orario di lavoro ¢ adempicre alle
formalita previste per la nilevarione delle presenze; non assentarsi dal luogo di lavoro senza
l'autorizzazione del dirigente o del responsabile; presso le Istituzioni scolastiche ed educative, ) durante
l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti, condotta adcguata ai principi di
cormelicsra o astenersi da l:mnpmwll lesivi della dignitda della persona; gl non attendere ad
occupazioni estranee al servizio e ad attivitd che ritardino il recupero psico-fisico nel periodo di malania
od infortunio; h) eseguire le disposizioni inerenti all'espletamento delle proprie funsioni o mansioni che
gli siano impartite; se ritiene che Tordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve fame
rimostranza a chi lo ha impartito, dschsarandone le ragioni; se lordine € ninnovato per iscritto ha il dovere
di damvi esecunione; 1l dipendente non deve, comunque, esepuire l'ordine quando Fatto sia vietato dalla
legge penale o costituisca illecito amministrativo; i) vigilare sul corretto espletamento dellattivita del
personale softordinato ove tale compito rientri nelle proprie responsabilith; j) avere cura dei locali,
mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati; k) non valersi di quanto & di
propricta dell'amministrazione per ragioni che non siano di servizio; 1) non chiedere né accettare, a
qualsiasi titelo, compensi, regali o altre utilita in connessione con la prestazione lavorativa, salvo i casi
di cui all’art. 4, comma 2, del D.P.R. n. 6272013; m) osservare scrupolosamente le disposizioni che
regolano Faccesso ai locali dellamministrarione da parte del personale e non introdurre, salvo che non
siano debitamente autorizzate, persone estranee all’ amministrarione stessa in locali non aperti al
pubblico; n) comunicare all' amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanca, nonché ogni successivo mutamento delle stesse; o) in caso di malattia, dare tempestivo
avviso allufficio di appartenenza, salvo comprovato impedimento; p) astenersi dal partecipare
all'adonione di decisioni o ad attivith che possano comnvolgere direttamente o indireflamente interessi
7
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finanrian o non finanrian propr, del coniuge, di comviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
q) comunicare all’amministrarione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti
penali.

4. Oltre agli obblight indicati nel comma 3, il personale & tenuto a2 a) cooperare al buon andamento
dellistituzione, osservando le norme del presente contratto, le disposisioni per Pesecurione ¢ la
disciplina del lavoro impartite dallamministrazione scolastica, le norme in materia di sicurczza ¢ di
ambiente di lavoro; b) favorire ogni forma di informarione € di collaborarione con le famiglie ¢ con gl
allievi, be studentesse € gl studenti; ¢) durante Foranio di lavoro, mantenere nei rapporti imterpersonali e
con gh utenti una condotta uniformata non solo a principi generali di correnczza ma, altresi, all'esigenza
di cocrenra con ke specifiche finalitd cducative dellintera  comunith scolastica, astenendosi da
comportamenti lesivi della dignith degli altri dipendenti, degli utenti ¢ degli allicvi, delle studentesse ¢
deglh studenti; d) mantenere una condotta coerente con le finalith educative della comunitd scolastica nei
rapporti con le famiglie ¢ con gl studenti ¢ con le studentesse anche nell'uso dei canali sociali
nformatici; ¢) rispettare | doveri di sorveglisnza e/o vigilanza nei confronti degli allievi, delle
studentesse e degli studenti, ferme restando le disposizioni impartite; 1) nell’ambito dei compiti di
vigilanra, assolvere ai doven di segnalarione, ove & conoscenra, di casi e situarioni di bullismo ¢
cxberbullismo; g) tenere i registri ¢ le altre forme di documentarione previste da specifiche disposizioni
vigenti per ¢iascun profilo professionale.

Art. 12 Sanrioni disciplinari

1. Le violarioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati all’art. 11 (Obblighi del dipendente) danno
luogo, secondo la pravitd dell'infrazione, all'applicarione delle seguenti sanrioni disciplinari previo
procedimento disciplinare: a) improvero verbale, ai sensi del comma 4; b) rimprovero seritto (censura); ¢)
multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione; d) sospensione dal servizio con
privarione della retriburione fino a diecl giomi; ¢) sospensione dal servizio con privazione della retriburione
da 11 :inmiﬂm-dmmimﬂdiwi mesi; ) licenriamento con preavviso, g) licenziamento senza
preaviviso, 2. Sono anche previste, dal d. lgs. n. 16572001, le scguenti sanzioni disciplinani, per le quali
autorith disciplinare si identifica, in ogni caso, nell'ufficio per | procedimenti disciplinari: a) sospensione
dal senvirio con privarione della retriburione fino ad un massimo di quindici giomi, ai sensi dellan. 55-bis,
comma 7, del d. Igs. n. 16572001; b) sospensions dal servizio con privarione della retrnibuzione da un mimimo
di tre giomi fino ad un massimo di tre mesi, al sensi dell’art. $5-sexies, comma |; ¢) sospensione dal servizio
con privazione della retnibuzione fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dell’ar. §5-senies, comma 3, del
dlgs. n. 1652001, 3. Per I'individuarione dell’autorith disciplinare competente per | procedimenti
disciplinan del dipendenti ¢ per le fonme ¢ | termini e ghi obblighl del procedimento disciplinare trovano
applicarione le previsioni dell’art. $5-bis del dlgs. n. 16572001, 4, 11 responsabile della struttura presso cui
presta servizio il dipendente procede all'irmogarione della sanzione del nmprovero verbale. L'irrogazione
della sanrione deve nsultare nel facikolo personale. 5. Non pud tenend conto, ad akun effetto, delle
sanzioni disciplinan decorsi due anni dalla loro irrogarione;

Art. 13 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualith ¢ proporzionalita delle sanzioni in relarione alla gravita della
mancansa, |l tipo e Fentita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relasione ai seguenti criteri generalic
a) intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, teauto conto
anche della prevedibilita dell'evento; b) rilevanza degli obblighl violati; ¢) responsabilith connesse alla
posizione di lavoro occupata dal dipendente; d) grado di danno o di pericolo causato allamministrarione,
agh utenti 0 a tern ovvero al disservizio determinatosi; ) sussistensza di circostanze aggravanti o attenuanti,
con particolare riguardo al comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplman nellambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gli wtenti; f) concono nella violarione di pid lavoratori in
accordo tra di boror g) coimvolgimento di minori, qualora affidati alla vigilanza del dipendente. 2. Al
dipendente responsabile di pid mancanse compiute con unica arione od omissione o con pid arioni od
omissioni tra boro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢ applicabile la sanzione prevista per la
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mancanza pil grave s¢ le suddetic infrazioni sono punite con sanrioni di diversa gravitd. 3. La sanzione
disciplinare dal mmimo del nmprovero verbale o scrifto al massimo della multa di imporio pan a quattro ore
di retribuzione si applica, graduando Fentith delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma 1, per: a)
inosservanza delle disposizioni di senvizio o delle deliberarioni degli organi collegiali, anche in tema di
assenze por malattia, nonché dell'orario di lavoro, ove non ricormano e faftispecie considerate nell’an. 55-
quater, comma |, lett. a) del dlgs. n. 16572001; b) condotta non conflorme a principi di corretiezza verso
superiori o altri dipendenti o nei confronti degli wtenti o terzs; ¢) per il personale ATA delle istituzioni
scolastiche educative e per quello amministrativo condotte negligenti e non conformi alle responsabilitd, ai
doveri e alla corretiezza inerenti alla funzione; d) negligenza nell'esecusione del compiti assegnati, nella cura
dei locali e dei beni mobili 0 degli strumenti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita,
d:bhlnplﬂl.mll:mﬂ.idlmuﬂdunuphnn.:lmmdtﬂmtbﬂlhlmmdlprnlrmmdqll
infortuni ¢ di sicurerza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al senvizio o agli interessi
dell’amministrarione o di terzi; 1) rifluto di assoggettansi a visite personali disposte a tutela del patnmonio
dellfammnistrarione, nel rispetio di quanto previsto dall’ art. 6 della legge. n. J00°1970; g) msafficiente
rendimento nellassoly imento de compiti assegnati, ove non ncomano ke fallispecie considerate nell’art. 55-
quater del d igs. n. 1652001; h) violarione dell’obbligo previsto dall’ant. 55-novies, del d.lgs. m. 1652001: i)
violanone di doveri ed obblighi i comportamento non nicompresi wnﬁ:.ma:ﬂ:huntm
da cui sia derivato dissery 10 ovvero danno o pericolo alfamministrazione, agli utenti o ai terzi. Limporio
delle ntenute per multa sark introitato dal bilancio delfamministrazione ¢ destinato ad attivitd sociali a favore
dei dipendenti. 4. La sansione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retriburione
fino a un massimo di 10 giomi i applica, graduando lentith della sanzione in relarione ai criteri di cui al
comma |, per: a) recidiva nelle mancanze previste al comma 3; b) particolare gravith delle mancanre previste
al comma 3; ¢) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolo $5-quater, comma 1, lett. b) del d.lgs. n.
16572001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitranio abbandono dello stesso; in tali ipotesi, lentita della
sanzione ¢ determinata in relazione alla durata dellassenza o dellabbandono del servizio, al dissenvizio
determinatosi, alla gravith della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati
allamministrarione, agh utentl o al terzi; d) ingiustificato mancato trasferimento sin dal primo giomo, da
parte del personale ATA delle istituzioni scolastiche ed educative e del pensonale tecnico ¢ amministrativo,
con esclinione dei supplenti brevi cui si applica la specifica disciplina regolamentare, nella sede asscgnata a
seguito dell’esplctamento di una procedura di mobiliti termtonale o professionale; €) svolgimento di attivita
che, durante lo stato i malattia 0 di mfortunio, narding il recupero puico-fisico; ) manifestarioni
mgiuriose nei confronti dellamministranone, salvo che siano espressione della liberta di pensicro, ai semsi
dellart. | della legge n. J0O/1970; g) ove non sussista la gravith ¢ la reiterazione delle lattispecie considerate
ncll’art. £5- quater, comma 1, let. ) del 4 lgx n 165001, afti o comportamenti aggressivi, ostili ©
denigratori che assumano forme di violenza morale nei confronti di un altro dipendente, comportaments
minacciosi, mgiuriosi, calunniosi o diffamaton nei confronti di alinl dipendenti o degli utenti o di terri; h)
violazione degli obblighi di vigilanza da parte del personale delle istituzioni scolastiche educative nei
confronti degli allievi ¢ degli studenti allo stesso affidati; 1) violarione del segreto di ulTicio inerente ad atti o
aftivith non soggetti a pubblicith; j) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia, comungue, derivato grave danno all’amministrarione,
agli utenti o a terzi. §, La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
quindici giomni si applica nel caso previsto dallart. 55-bis, comma 7, del d.lgs. n. 165 del 2001. 6. La
sospensione dal servizio con privazione della retriburione fino ad un massimo di tre mesi, si applica nei casi
previsti dall’art. 55-sexies, comma 3, del dlgs. n. 16572001, 7. La sospensione dal senvizio con privazione
della retriburione da un minimo di tre giomi fino ad un massimo di tre mesi i applica nel caso previsto
dall’ant. 55-sexies, comma |, del 4 Igs. n. 165 del 2001. §. La sannione disciplinare della sospensione dal
senvino con privarione della retribusione da 11 gromi fino ad un massimo di 6 mesi, i applica, graduando
I"entita della sanrione in relarione ai oriten di cui al comma 1, per: 2) recidiva nel biennio delle mancanre
previsie nel comma 4; b) occultamento, da pane del responsabile della custodia, del controllo o della
vigilanza, di fami ¢ circostanse relativi ad illecito uso, manomissione, distrarione o softranone di somme o
beni di pentinenza dell’ente 0 ad exso affidati; ©) ani, comportamenti lesivi della dignith della persona o
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molestie a carattere sessuale, anche ove non sussista la gravita ¢ la reterazione oppure che non riguardino
allievi ¢ studenti; d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utenti; ¢) fino a due
assenze ingiustificate dal servizio in continuith con le giomate festive € di riposo settimanale; ) inglustificate
pssenze collettive net peniodi, individuati dall’amministrazione, in cui ¢ necessario assicurare la continuit
nell'erogarione di servizi all'wtenza; g) violarione degli obblighi di vigilanza nei confronti di allievi e
studenti minorenni determinata dall”assenza dal servinio o dall"arbitranio abbandono dello stesso; b)) per il
personale ATA delle istitwrioni scolastiche e educative compimento di atti in violazione dei propri doveri
che pregudiching il regolare funnonamento dell’ stitunone e per concorso negli stessi ani, 9, Ferma la
disciplina in tema di liconramento per giusta causa o gindificato motivo, b sanmione disciplinare del
licenriamento si applica: 1. con preavyiso per: a) le ipotesi considerate dall*art. 55-quater, comma 1, let b)
¢) e da Nbis a M) quinguics del d. Igs. n. 168/ 2001; b) recidiva nelle violarioni indicate nei commi £, 6, Te §;
¢) recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardi di persona diversa, comportamenti 0 molestie a caraftere
sessuale oppure quando "atto, il comportamento o la molestia rivestano carattere di particolare gravith o
anche quando sono compiuti nei confronti di allievi, studenti ¢ studentesse affidati alla vigilanza del
personale delle istiturioni scolastiche ed educative d) dichiararioni false ¢ mendaci, rese dal personale delle
wstitwrioni scolastiche, educative, al fine di oftenere un vantaggio nell’ambito delle procedure di mobilita
termitoniale o professionale; ) condanna passata in gradicato, per un delitto che, commesso fuon del senvino
¢ non aftinente in via dirctta al rappono di lavoro, non ne consenta la prosecurione per la sua specifica
gravith; M) violarione degh obblighi di comportamento di cui all’ant 16, comma 2. secondo ¢ lerro penodo
del DPR. n. 622013; g) violarioni dei doveri ¢ degli obblighl di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale, secondo i criten di cun al comma 1, da non consentire
la prosccusione del rapporto di lavoro, h) mancata ripresa del servizio, salve casi di comprovato
impedimento, dopo periodi di imterruzione dell’attivith previsti dalle disposizioni legislative e contrattuali
vigenti, alla conclusione del periodo di sospensione o alla scadenza del termine fissato dall’ amministrazione.
2, senua preavviso per;
a) le ipotesi considerate nell’an. $5-quater, comma 1, lett. al d) ¢) od ) del d. lgs. n. 1652001; b)
commissione di gravi fami illeciti di rilevanra penale, i compresi quelli che possono dare luogo alla
sospensione caulelare, secondo la disciplina dell’ant. 15, fatto salvo guanto previsto dallan. 16; ¢) condanna
passata in giudicato per un delitto commeso in servino o fuori senvizio che, pur non attenendo in via diretta
al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecurione per la sua specifica gravitk,
d) commissione in genere - anche nel confronti di terzi - di fatti o anti dolosi, che, pur non costituendo illeciti
di rilevanza penale, sono di gravith tale da non consentire la prosecurione neppure provvisoria del rapporto
di lavoro; e) condanna, anche non passata in giedicato: - per | delitti gid indicati nell’ant. 7, ¢omma |, ¢
nell'ant. 8, comma |, lett. a el dlgs. n. 235 del 2012, - quando alla condanna consegua comungue
I"interdizione perpetua dai pubblici ullici; - per i delstti previsti dall’ant. 3, comma 1 della legge 27 marzo
2001 n. 97; - per gravi delitti commessi in servizio; f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese
specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei confronti di tersd, di gravith tale, in relazione ai criteri di
cui al comma |, da non consentire la prosecusione neppure provvisoria del rapporto di lavoro. 10, Le
mancanfc non cxypressamente provisic pel commi precedentl sono comungue sanzionate secondo | cnten &
cui al comma |, facendosi riferimento, quanto allindividuarione dei fatti sanrionabili, agli obblighi dei
Lavoraton di cui all’art. 11 e nferendosi, quanto al tipo ¢ alla misura delle sanrioni, a1 princips desumibili dai
commi precedentl. 11. Al codice disciplinare, di cui al presente anticolo, deve essere data la massima
pubblicith mediante pubblicarione sul sito istituzionale dell’amministrazione secondo le previsioni dell’ar.
45, comma 2, ultimo periodo, del d.1gs. n. 16572001, 12. In sede di prima applicazione del presente CONL, il
codice disciplinare deve essere obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cut al comma 11, entro 15
glomni dalla data di stipularione del CCNL e s applica dal quindicesimo giomo successivo a quello della sua
pubblicarione.
Art. |4 Sespemione cautelare in coneo di precediments disciplinare
Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’an. $5-quater, comma 3- bis, del d.lgs. 16572001,
Famministrarione, laddove riscontri la necesith di espletare accertamenti su famti addebitati al dipendente a
10
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titolo di infrazione disciplinare punibili con sanzione non inferiore alla sospensione dal servizio ¢ dalla
retriburione, pud disporre, nel cono del procedimento disciplinare, lallontanamento dal lavoro per un
periodo di tempo non superione 8 trenta giomi, con comenvarione della retribusione. 2. Quando il
procedimento disciplinare si conclude con la sanrione disciplinare della sospensione dal serviro con
privarione della retnburione, il periodo dellallontanamento cautelativo deve essere computato nella
sansione, ferma restando la privasione della retriburione relativa al giomi complessivi di sospensione
wrogati. 3, 1 peniodo trascono in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione
dal servizio, € valutabile agli effetti dellansianita di servizio,

Art, 18 Sospemsione cautelare in caso di procedimento penale
I Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della libertd personale ¢ sospeso dufficio dal servizio
con ptiu.r_iﬂm della retnbuzione per la durata dello stato di detenzione o, comungue, dello stato restrittivo
della hberta. 2. 11 dipendente pud essere sospeso dal servizo, con privarione della retriburione, anche nel
€aso in cul venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrisione della liberth personale o
questa sia comunque cossata, qualora 'amministranone disponga, ai sensi dell’an. $5-1er del dlgs n
16572001, la sospensione d¢l procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell’an. 16
{Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale). 3. Resta fermo Iobbligo di sospensione del
dipendente in presenza dei casi gid previsti dagli amcoli 7, comma |, ¢ B, comma 1, ket a), del digs. n
23572012, 4. Nel caso der delimi previsti all’an. 3, comma |, della legge n. 9772001, trova applicanone la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delini, qualora intervenga la condanna anche non definitiva, ancorche
sia concessa la sospensione condizionale della pena, trova applicazione I'art. 4, comma 1, della citata legge
n. 9772001, 5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applica quanto previsto dall’articolo $5ter del d.lgs. n,
1652001 e dall’'art. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale). 6, Ove
I'amministrazione proceda all’applicazione della sanrione di cui all’ant, 13, comma 9, punto 2 (Codice
disciphinare), la sospensione del dipendente disposta ai sensi del presente articolo conserva efficacia solo fino
alla conclusione del procedimento disciplinare. Negli altn casi, la sospensione dal senvizio eventualmente
disposta a causa di procedimento penale consenva efficacia, se non revocata, per un periodo non superione a
cingue anni. Decorso tale termine, caa ¢ revocata ed il dipendente ¢ nammesso in senvino, salvo 1 casi ned
quali, n presenra di reati che comportano apphcanone dell’an. 13, comma 9. punto 2 (Codice
disciplinare), I'amministrazionc ritenga che la permanenza in senvizio del dipendente provochi un
pregiudino alla credibalith della stessa, a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe dernvarie da
parte dei cittadmi ¢'o comungue, per ragioni di opportonitd od operativith dell’amministrarione stessa. In tal
caso, pud essere disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sard sottoposta a revisione
con cadenza biennale. Ove |l procedimento disciplinare sia stato eventualmente sinpeso fino all'esito del
procedimento penale, ai sensi dell’ant. 16 (Rapporto tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale),
tale sospensione pud essere prorogata, ferma restando in ogni caso 'applicabilith dell’art. 13, comma 9,
punto 2 {Codice disciplinare). 7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente anicolo, sono commisposti
un‘indennitd pari al 50% dello stipendio tabellare, nonché gli assegni del nucleo familiare e la retribuzione
individuale di anzianith, ove spettanti. & Nel caso di sentenza penale definitiva di assolurione o di
proscioglimento, pronunciata con la formula =il fatto non susisiste™ o “Uimputato non lo ha commesso™
oppure “non costituisce illecito penale”™ o altra formulazione analoga, quanto cormisposto durante il periodo di
sospensione cautelare, a titolo di indennith, verrd conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse
nmasto in servizio, excluse le indennith o | compensi connessi allas presensa in senvizio 0 3 prestarioni di
carattere straordinano, Ove il procedimento disciplinare riprenda, ai semsi dell’an. 16, comma 2, secondo
penodo (Rappono tra procedimento dinciplinare ¢ procedimento penale), il conguaglhio dovrd tener conto
delle sanrioni eventualmente applicate. 9. In tutti gh altri casi di nattivarione del procedimento disciplinare a
scguito di condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenriamento, al
dipendente precedentemente sospeso verra conguagliato quanto dovueto se fosse stato in servizio, esclusi i
compensi per il lavoro straordinario, quelli che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa,
nonché 1| periodi di sospensione del comma | e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio
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disciplinare nattivato. 10, Resta fermo quanto previsto dall’an, $5-quater, comma 3-bis, del d.lgs. n. 165 del
2001,

Art. 16 Rapporto tra precedimento disciplinare ¢ procedimento peaale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetio, in tutto o in parte, fatti in relanone ai
quali procede I"autorith giudiziaria, trovano applicazione e disposizioni degli amt. $5-ter ¢ quater del
dlgs. n. 1652001, 2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’an. 35-ter del d
lgs. n. 165/2001, qualora per i fanti oggetto del procedimento penale intervenga una sentenza penale
irrevocabile di assoluzione che riconosce che il “fatto non sussiste™ o che “|'imputato non lo ha
commesso” oppure “non costituisce illecito penale™ o alira formularione asnaloga, 1'sutorith
disciplinare procedente, nel rispetio delle previsiond dell’an. $5-ter, comma 4, del d Igs. n. 1652001,
nprende il procedimento disciplinare od adofla e determmanonl conclusive, applicando e
disposinoni dell’an. 653, comma |, del codice di procedura pemale. In questa ipotesi, ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudisio penale per i quali
vi sia stata assolusione, siano state contestate altre violarioni, oppure i fatti contestati, pur prescritti o
non costituenti illecito penale, rivestano comungue rilevanza disciplinare, il procedimento riprende ¢
proscgue per dette infrarioni, nei tempi ¢ secondo le modalits stabilite dall’art. 55-ter, comma 4, del
dlgs. n. 1652001, 3, S¢ il procedimento disciplinare non sospeso si sia congluso con I'imogarione
della sanzione del licenmamento, ai sensi dell’art. 13, comma 9, n. 2, ¢ successvamente il
perale sia definito ¢on una sentensa penale imevocabile di assolurione, che Noonowe
che il “fatto non sussiste™ o che “1"imputato non lo ha commesso™ oppure “non costituisce illecito
penale”™ o altra formularione analoga, ove il medesimo procedimento sia riaperto ¢ si concluda con
un atto di archiviazione, ai sensi ¢ con le modalitd dell’an. $5-ter, comma 2, del d. lgs. n. 1652001,
il dipendente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla iammissione in servizio presso
I'amministrazione, anche in soprannumero nella medesima sede o in altra, nella medesima qualifica
¢ con decorrenza dell’anrianith posseduta all’ano del licenziamento. Analoga disciplina trova
applicarione nel caso che N'mssolunione del dipendente consegua a scntenza pronunciata a scguito &
processo di revisione. 4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dipendente ¢ reinquadrato,
nella medesima qualifica cui ¢ confluita la quahfica posseduta al momento del licensiamento qualora
sia intervenuta una nuova classificarione del personale. 1l dipendente rlammesso ha diritto a et gli
asscgni che sarchbero stati comisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche
dell’eventuale periodo di sospensione antecedenie escluse le indennitd comungue legate alla
presenza in servino ovvero alla prestasione di lavoro straordinanio. Analogamente si procede anche
in caso di premonenra per il coniuge 0 il convivente supenstite € i figli. 3. Quakora, oltre ai fani che
hanno determinato il liconriamento di cui al comma ), sano state contestate al dipendente altre
violarioni, ovvero nel caso in cul le violarioni siano nilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno

portato al licenriamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo la normativa vigente,

Art. 17 Determinarione concordata della sanrione

I. L'autorita disciplinare competenie od il dipendente, in via concilistiva, possono procedere alla
determinazione concordata della sanrione disciplinare da applicare Imdnnnpnlquhllkmradd
contrafio collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso. 2. La sanrione
concordements determinata in csito alla provedura conciliativa di ¢ui al comma | noa pud essere & specic
diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per I'infrazione per la quale si procede e non ¢
soggetta ad impugnarzione. 3. L'autoritd disciplinare competente o il dipendente pud proporre all’altra pane,
|"attivarione della procedura conciliativa di cul al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine
dei cinque giomi successivi alla audizione del dipendente per il contraddinorio a sua difesa, ai sensi dellan.
£5-bis, comma 2, del d.lgs. n. 1652001, Dalla data della proposta sono sospesi | 1ermini del procedimento
disciplinare, di cui all’art. 55-bis del dlgs. n. 1657200). La proposta dell’sutoritd disciplinare o del
dipendente ¢ tutti gli altn atti dells procedura sono comunicati all’altra parte con le modalith dell’art. $5-bis,
comma 5, del d. lgs. n. 1652001, 4. La proposta di aftvarione deve contonere una sommaria prospettazions
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dei fami, delle multanse del contraddinono ¢ la proposta in ordine alla misura della sanzione ritcnuta
applhcabile. La mancats formulanone della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la
decadenza delle parti dalla facoltd di aftivare ulteriormente la procedura conciliativa. 3. La diponibalith della
controparte ad accoettare la procedura conciliativa deve essere comunicata entro | cingue ghomi successivi al
ricevimento della proposta, con le modalith dell’an. 55-bis, comma §, del dlgs. n. 1652001, Nel caso di
mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei termini del
procedimento disciplinare, i cui all’an. $5-bis del dlgs. n. 1652001, La mancata accettarione comporta la
decadensa delle parti dalla possibilita di attivare ulteriormente la procedura conciliativa. 6. Ove la proposta
sia accettata, 'autorith disciplinare competenie comvoca nel tre giomi successivi il dipendente, con
eventuale assisienza di un procuratore ovvere di un rappresentante  dell’associarione sindacale cui il
Livoratore aderisce o confermce mandato. 7. 5S¢ la procedura conciliativa ha esito paitive, 'accordo
raggiunto ¢ formalizzato in un apposito verbale sottoscritto dall’sutorith disciplinare ¢ dal dipendente ¢ la
sannone concordata dalle parti, che non ¢ soggetta ad impugnarione, pud essere irrogata dall’sutorith
disciplinare competente, K. In caso di esito negative, questo sard riportato in apposito verbale ¢ la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui
all’articola 55-bis del d.lgs. n. 16572001, 9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il
termine di trenta giomi dalla contestazione ¢ comungue prima dell’irrogazione della sanrione. La scadenra
di tale lermine comporta la estinzione della procedura concilistiva eventualmente gid avviata od ancora in
corso di svolgimento ¢ la decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della siessa

NTOLO IV
DISPOSIZIONI PARTICOLARI
Art. I8 Congedi per le doane vittime di violenza

I. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificati, ai
sensi dell’ant. 24 del d. Igs. n. 8072015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi connessl a tali percorsi,
per un periodo massimo di congedo di 90 giomi lavorativi, da fruire nell’arco temporale di tre anni,
decorrenti dalla data di inizio del percono di protesione certificato, 2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita,
la dipendente che intenda fruire del congado in parola ¢ tenuta a fame richiesta scrina al datore di lavoro -
corredata della cenificarione attestante |imserimento nel perconso di protesione di cul al comma | - con un
preavviso non infenore a sette glomi di calendanio e con I'indicarione dell’inizio ¢ della fine del relative
peroda. 3, 11 trattamento economico spettante alla lavoratrice ¢ quello previsto per il congedo di maternitd,
secondo la disciplina di riferimento. 4. 1l periodo di cul al commi precedenti ¢ computato ai fini
dell’anzianita di servizio a tutti gli effettl, non riduce le ferie ed ¢ utile ai fini della tredicesima mensilita. §,
La lavoratrice pud soegliere di fruire del congedo su hase oraria o giomalicons nell*ambito dell*arco temporale
di cui al comma 1, fatto salvo quanto previsto dal comma 9. La fruirione su base oraria avviene in misura
pari alla meth dell”orane medio gpiormaliene del mese immediatamente precedente a quello in cui ba ininio il
conpedo. 6. La dipendente ha dintto alla trasformarione del rapponto di lavoro da tempo pieno a tempo
parriale secondo la disciplina di nferimento. |1 mpporto a lempo parziale ¢ nuovamente trasformato in
rapporto di lavoro a tempo pieno, a nichiesta della lavoratrice. 7. La dipendente vittima di violenza di genere
inserita in specifici percorsi di protesione di cui al comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad
altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenza, previa comunicazione
all'amministrazione di appartenenza, Entro quind'r:i giomi dalla suddetta comunicarione Famministrarione di
appartenenza, nel rispetto delle norme in materia di risenvatezza, dispone il trasferimento presso
Famministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti comspondenti al suo livello di
inquadramento giurdico. 31 8. | congedi di cui al presente comma possono essere cumulati con | aspettativa
per motivi personali ¢ familian per un periodo di ulterion trenta giomi. Le amministraziond, ove non ostino
specifiche esigense di senvizio, agevolano la concessione dell aspettativa, anche in deroga alle previsioni in
matena di cumulo delle aspettative. 9. |1 personale docente delle istiturioni scolastiche o educative fruisce
dei congedi di cui al presente articolo su base giomalicr.
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Art. 19 Unioni civili
I. Al fine di assicurare leffettivith della tutela dei diritti ¢ il pieno adempimento degli obblighi derivami
dallunione civile tra persone dello stesso sewso di cui alla legge n. 7672016, le disposizioni di cui al presente
CONL riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole sconiuges, sconiugis o
termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dellunione civile.

5 MDA - N

TIToLO Y
ATTUAZIONE DELLA SORMATIVA IN MATERIA DI SICUREASA KEI LUDGHI DI LAVORO
fart.22 comma 4 lettera C1 CONL Scuola 2018)

Art. 20 Soggetti tutelati
Soggetti tulelati sono tunti coloro che nella scuola prestano senvizio con rapporio di lavoro & tempo
in&umhmatiumdnmhﬂumnwmmﬁhuﬁnmﬂn&immm;h studenti che
frequentano i laboratori ¢ che utilizzano macchine ¢ strumenti di lavoro ivi comprese le apparccchiature
formite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenie,
anche gl student presenti 2 wuola in orano curmculare ¢ extracurmculare per munative complementan
previste nel PTOF.
Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle emergense ¢
la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre pon sono computati al fini degli obblighi che la legge
correla al numero di personale impegnato presso I'istituzione scolastica,
Sono parimenti tutclati witti | soggentl che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dellistiturione
scolastica; ( ad esempio, ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti,
insegnati, corsisti). Panticolare anenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavorator esposti a
rischi particolan fstress da lavore correlato, lvoratrici in gravideca, differenza di genere, provenienza da
alri paesi).

Art. 21 Obblighi del Dirigente Scolastico
Il [hirigente scolastico, in qualith di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gh obblighi previsti dagh
artt. 17 ¢ 18 del Digs $1/08.

Art, 12 Senvidio di Prevensione ¢ Protenione

Il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione € uno strumento con competense tecniche di ausilio al datore di
lavoro, || respomsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione (RSPP) pud essere interno ove disponibile o
alfidato a professionisti esterni.
In questa istituzione scolastica il senvizio di prevensione ¢ protezione € affidalo ad un esperto interno in
possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativo 81/08.
Nell'istunone scolastica il dirigente scolastico’datore di lavoro organizza il servizio di prevencione ¢
m#mﬁilmﬂupﬂlﬂ:mﬂwmmum&w-ﬂw;wﬁ:
sicwrezza (RLS), uno o pid respomsabidi in relazione alle dimensioni della scuola (succursali, serioni
staccate, plessi cic).
| responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico ¢ il RSPP nell’aggiomamento periodico del
documento i valwazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre det mezzi ¢ del tempo adeguati allo
swolgimento deil compiti assegnati ¢ non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta
nell espletamento dell’incanico,
In clascuno edificio sono individuati gli addenrf al primo soccorse incaricati dell”attuazione delle misure di
prevennione © prodezione ¢ lofta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave od immediato, di
salvataggio di primo socconsa ¢, comungue, di gestione dell’emergenra.
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Art. 23 Huoolo, compiti e diritt del RLS
Le modalita di esercizio del ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono demandate al
CONL (Capo VI artt. 72-76 del CONL scuola 2007).
Nella scuola il RLS ¢ designato nell’ambito della RSU o elenio dall’assemblea dei lavoratori della scuola al
Proprio ntermao,
Hﬂ:-.mwn:du-m del RLS sono ndicat nell’art. 50 del Digs 108 ¢ di seguito sinteticamente clencati:
Accede ai luoghi in cui si svolgono be lavorarioni
I consultato presentivamente ¢ lempestivamente in ordine alla valutarione dei rischi
k consultato sulla designarione del RSPP e degli addeni al SPP
k. consultato in merito all organizzazione della formazione
Riceve le informazioni ¢ la documentarione inerente alla valutazione dei rischi
Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza
Riceve una formazione adeguata
Formula osservarioni in occasione di visite ¢ venifiche elTettuate dalle autorith competenti
Partecipa alla riunione peniodica
Fa proposte in merito all*attivith di prevenzione
Avvenie il responsabile dell’anenda dei nschi individuati nel como della sua attivith
Pud far ncono alle autonta competent se ntiene che le misure di prevennone adoftate non siano
ilonee
11 RLS ha diritio alla formarione prevista dall’an. 37, commi 10 ¢ 11, del Digs £1/08.
11 RLS pon pud subire pregiudizio akcuno a causa dell’espletamento della propra attivith e nel suol confronti
si applicano le tutele previste per le mppresentanse sindacali.
Per I"espletamento del proprio mandato il RLS ha dintto a 40 ore di permessi retribuiti, 1] tempo utilizzato
per ricevere |'informazione ¢ quello per effettuare la formarione ¢ considerato tempo di lavoro e non viene

conteggiato nelle predetie 40 ore.

Art. 24 Documento di valutarions ded rischi (DVR)
Il documento ¢ claborato dal dingente wolastico'datore di lavoro in collaborazione con il RSPP ¢ previa
consultarione del Respoasabile del Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di sonveglianza sanitaria
prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico competente.
Il documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta interyengono consistenti variazione al sistema
di sicurezza,

Art. 25 Lavoraton sottoposti a sorveglianza sanitaria
I lvoratori addetti alle attivith per le quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un
rischio per la salute ¢ comungue a valutarione del medico del lavoro sono soioposti 3 sonveglianza sanitaria
Pertanto il lavoratore sard sottoposto periodicamente a visita cffettuata dal medico competente.

Art. 26 Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevensione ¢ proterione rischi sono convocate dal dingente scolastico, di norma
una volta all’anno, Pud avere luogo, altresl, in occasione di gravi ¢ motivate situarioni di rischio o di
significative vararioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove
tecnologie che influiscono notevolmente sulla sicurezza.

Alla riunione partecipano il dingente scolastico/datore di lavoro che la presiede, il responsabile del senvizio
di prevensione ¢ protezione, il rapprosentante dei lvoratoni per la sicurezza e il medico competentc se
previsto dal DVR. La nunione non ha potent decisionali, ma canatlere consultive,
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Art. 17 Happorti con gl enti locali proprietari
Per gli intereventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti 'edificio scolastico deve essere rivolta
richigsta formale di adempimento al Comune di Crotone.
In caso di pericolo grave o imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti contingenti necessan
informandone tempestivamente 'ente locake. L ente lacale con tale richiesta formale diventa responsabile ai
fini della sicurczza nei termini di legge. L'an. 18, comma 3, del Digs 8108 ne definisce puntualmente gli
oncri di fornitura ¢ mamutensione in capo agli enti locali proprictan.

Art. 28 Antivita di formazione, informarione od aggiornamento
L informazione ¢ la formasione costituiscono le attivit attraverso be quali viene data concreta attuarione al
principio di attiva parteciparione al sistema della sicurczra.
Il dirigente scolastica'datore di lavoro ha I'obbligo di informazione, formazione ed aggiomamento di tutti i
lavoraton ivi compres: gli studenti.
I lsvoraton, che nella scuola comprendono anche ghi studenti, sono i principali destinatan obbigali a seguire
ke inizistive di informarione ¢ formarione promosse dal dingente scolastico,
Le anoni formative sono organizzate, prontanamente, durante 'orano di lavoro; qualora ¢ad noa fosse
posaibile ke ore impegnate sono considerate tempo di lavoro con possibilith di recupero o compensati con e
risorse & Cid proposic.
1 lavoratori hanno il dintto’'dovere di partecipare alle iniziative di formarione programmate all'inizio
dell’anno scolastico; m caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sansioni previste dal Digs 81/08

TITOLO VI
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI
(art.22 comma 4 lettera C5 ¢ C6 CCNL Scuola 2018)

Art. 19 Assemblee Sindacali
In caso di assemblea sindacale, nei pleisi ¢ nelle scnoni staccate le lerioni termincranno in lempo ulile per
comsentire il raggiungimento della sede dove si svolge 'assemblea.
La dichiaranione individuale &i paneciparione, espressa proventivamente in forma sonita dal personale in
senvizio nell’'orano dell’assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale net
termini orari reali comspondenti a quelli previsti per I"assemblea stessa od € rrevocabile.
Melle assemblee in cui ¢ coinvolio anche il personmale ATA, se Madesione ¢ totale, il DS, ¢ la RSU,
venficando priortanamente la disponibilitd dei singoli, stabiliscono | nominativi di quanti sono tenuti ad
assicurare i serviri essenziali (vigilanza all®ingresso principale della scuola; servizio al centraling telefonicn;
eventuali altre aftivitd che non possono essere interrotte per la durata dellassemblea).

Art, M Servisl exseariali in caso di sclopero
L Istituto garantisce, in caso di sciopero, | servizi csscnriali attraverso la presenza di n. 01 unith &
Collaboratore Scolastico per ogni edificio (complessivamente n. 08 unith) ¢ la presenza del DSGA o wo
soslitto ¢ di un Assistente Amminitrativo.

Art. 31 Bacheca sindacale ¢ documentarione
La bacheca sindacale ¢ presente nel sito web in apposita senone,
| componenti la RSU e qualsiasi rappresentante delle 0055, hanno diritto di “affiggere”™ nella hacheca, sotto
la propria responsabilith, materiale sindacale e di interesse politica/sindacale.
Stampati ¢ documenti possono essere inviati alla scuola per “1"affissione,
“ nella bacheca sindacale on line.
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Art32 Agibilita sindacale
Ai membn della RSU e delle OOSS. & consentito &i comunicare ¢on il persomale per motivi di carattere
sindacale, :pl-ril'-t non sia pregiodicata la normale attivita lnvoratina
La comunicazions interna pud avvenire brevemente per via orale o mediante scritti ¢ stampati.
Per le comunicarioni esterne, per |'informarione ¢ per 'attivitd sindacale in generale & consentito 'uso
gratuito degli audiovisivi nonché della rete informatica, telematica ¢ della posta clettronica.
Ai membri della RSU firmatarie del contranto é consentito 'uso di un locale per lo svolgimento di piccole
riunioni con i lavoraton nell ambito dell’attivith sindacale,
La rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice ¢ le altre attrezzature dell’lstituto vengono wtilizzate dalla
RSU senrza arrecare danno alla normale attivith amministrativa ¢ prefenbilmente da  postarioni

temporancamente non utilizrate.

Art. A} Patrocinio ¢ diritto di acorsso agli atti
La RSU ed i sindacati territoriali, fatte salve le norme vigenti in materia di riservaterza, su delega degli
interessati da acquisire agli atti della scuola, hanno dintto di accesso agli atti in ogni fase dei procedimenti
che riguardano (| personale coinvolto, Gl istituti di patronato hanno {l dirito di svolgere la boro attivitd nei
luoghi di lavoro su tutte le materie previsie dalla vigente normativa.

Art. M Personale ATA
Per il personale A.T.A. m menito alle scguenti matene : Assense per espletamento di visite, terapie,
prestarioni specialistiche od esami diagnostici si nnvia espressamente al C.CN L. nello specifico agh am.
J0-31-32-13).

Art. }& Riunlone programmatica dinkzio anno del personale ATA

Contestualmente alla definizione del piano dellofferta formativa da parte degli organi collegiali ¢
precedentemente al confronto con la RS e le OOSS. il dirigente scelastico ¢ il direttore dei S.GLA.
comocand la riunione programmatica dinino anno per conoscere proposic ¢ pareni ¢ la disponibilita del
personale finalizzata al garantire equi carichi di lavoro per tutti { predisposti dal D.S.G.A.) e consegnato con
apposito decreto di incanco/assegnarione in merito a:
organizrarione ¢ funrionamento dei servin scolastici;
criteri per la distriburione dei canichi di lavoro;
articolazione dell'orario di lavoro: Nessibilita, tumagioni, orario plurisettimanale;
utilizzarione del personale;
indiv iduarione delle attivith aggiuntive da retnibuire con il fondo per il miglioramento dellofTerta
formatina,

s clfettuarione dellc prestarioni aggiuntive;

o individuarione delle chivsure prefestne dells wuols nei penodi d'nterrunione  delle

attivith didamtiche ¢ criteri per il recupero delle ore non lavorate.

Della nunione il XSGA redige apposito verbale.
11 direttore del servizi generali ¢ amministrativi formula quindi una proposta di plano delle attivita ¢
la sottopone al dirigente scolastico per la sua formale adozione,

Art. 36 Orario Nessibile
Una volta stabilito Forano di senvizio dellistituzione scolastica, nellambito della programmarione iniriale ¢
possshile adoftare [orario flessibile di  lavoro. Oltre alle modalith previste per kegge ¢ dai contrami
narionali in vigensa, potranno essere prese in considerarione, durante "anno scolastico, altre nichieste &
organizzarione flesubile del lavoro, compatibilmente con le necessith dellistiturione scolastica e delle
esigenze prospettate dal restante personale ¢ nei limiti stabiliti. La flessibilith organizzativa oraria da un lato
riconosce vantaggl al lavoratore, garantendone un maggior equilibrio psico-fisico, migliorandone la
prestazione; dall’altro potrebbe cagionare un maggior carico di lavoro per gli altri lavoratori, con questi
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ultimi, quando necessano, saranno concordati turni di recupero o compensarioni economiche . La flessibilita

orano potra evsere utilizzata anche per rimodulare il servino onde fronteggiare il divieto di nomina disposto

dell’an. | comma 332 della legge 19072014,

Per tali ragioni la Messibilitd si caratterizza per:

s lanmodularione dell’orano giomaliero ¢ settimanale dei turni di lavoro;

o lo scambio dei repanti‘plessi per la copertura del personale assente con la cura dei servizl necessari a
garantire il servizio senza oneni per ' Amministrazione.

= maggsor canco di lavoro dovuto alla sostitunione dex colleghi assenti nello stesso repano;

= nci plessi dove ¢ In senvino  una sola unitd 1 provvede  alla sosttunone per rotazione prima tra |
colleghi dello stesso Comune ¢ quindi tra | colleghi in senvizio nei plessi dei diversi Comuni o tra il
personale che ha garantito ba propria disponibilitic

* sono consentiti per soddifare particolan necesath di servino o pemonali, previa formale autonzzanone
del DSGA, accordi tra il personale per modifiche i tumni ordinari di lavoro.

Le suddette amtivith di Nessibilith, se¢ generano intensificazione dell attivita lavorativa, se concordate sono

riconosciute come attivitd da incentivare con le risorse del fondo dell'istituto o con recuperi nel perioda

estivo ¢ durante | periodi di sospensione delle attivita didamtiche, | lavoratori che sl trovine in particolan

situazioni familiari e'o persomali, ¢ che ne facciano richiesta, vanno favoriti nell'wtilizeo dellorario

flesssbile, compatibilmente con ke esigensre di senanio.

Art. 37 Orario pluriscttimanale

In coincidenza di periodi di panticolare intensita del lnvoro oppure al fine di una diversa, pio
razionale ed efficace utilizzarione del personale ¢ possibile una programmarione plurisettimanale
delforario di senvizio tale modalith organizzativa puo attuarsi sulla base della accertate disponibilita del
personale interessato,

Le ore di lavoro prestate in ocoedenza rispetto alloranio d'obbligo, cumulate anche in modo da
coprire una o pil giormate lavorative, in luogo della retnburione possono essere recuperale, su richiesta del
dipendente ¢ compatibilmente con le cxigense di senvirio, sopraftufto nei peniodi di sospensione delle antivita
didattiche ¢ comungue non oltre il lermine di scadenza del contratio di lavoro per il personale
assunto a tempo determmato ¢ il termine dellanno scolastico per il personale assunto a tempo
indcterminato,

Art. M8 Orario di lavoro del personale assunto con contratio a tempo determinato

Il personale assunto ¢con contratto a tempo determinato € tenuto a prestare "oranio di lavoro programmato
per il titolare assente. In caso di supplenze brevi di pochi glomi ci i atterrd all'orano di lavoro i modo da
rispettare | carichi di lavoro semimanali previsti dal CONL scuwola. Il Dirigente  scolastico, sentito il
diretiore dei senin generali ¢ amministratnvi, ovvero direttamente il DSGA. se previsto nella direttiva di
massima, pud sutorizzare, su nchiesta dellinteressato ¢ compatibilmente con le csigenze di servizio,
un orano di lavoro diverso da quello programmato per il personale assente, a condizione che questo non
comporti problemi all'organizzarione del servizio scolastico. Anche a tale personale sono riconosciuti, in
base alla disponibilits espressa, compensi per lo svolgimento di attivitad aggiuntive e di fNessibilita, gh
straordinari ¢ le ferie dovranno essere preventivamente concordate,

Art. 39 Chiwsura prefestiva

Nei peniodi dCinterrurione  delle attivith  didattiche © nel rspetio delle attivith programmate  daghi
organi collegiali ¢ possibile la chiusura nelle giomate prefestive ¢ interfestive. Tale chiusura, di cui deve
essere dato pubblico avviso, € disposta dal Dinigente scolastico quando lo richicde pia del 0% del personale
ATA i servizio,

Il personale che non intende recuperare le ore di senizio non prestate con rientri pomenidiani, pud
chiedere di contegglare, a compensarione:

s giornate di ferie o festivith soppresse;
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ore di lavoro stracedinano non retribuite;
®  ore prestate in pid nell”ambito dell’organizzarione Nessibile del lavoro;
®  ore per la parteciparione a coni di aggiomamento fuori dal proprio orzno di sen izio,
Spetta al direttore dei servizi generali ¢ amministrativi organizzare, in relazione alle esigense della scuola, il
recupero delle ore di Livoro non prestate.
In assenza di esplicita richiesta da pane del dipendente e nell’incencara, saranno conteggiate come ferie,

TITOLO VI
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZFIONE DEL PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI
OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE
DI FORMAZIONE DEI DOCENTI
fart 22 comma 4 lettera C7 CONL Scuola 2015)

Art. 40 La planificarione della formatione di istituto
Al sensi del comma 124 art.1 Legge 1072015 la formarione in servizio dei docenti di ruolo ¢ obbligatoria,
permanente ¢ strufturale, ¢ cocrente con il piano trienmale dell'offerta formativa ¢ con i risultati cmersi dal
piano di miglioramento della scuola od ¢ fondata sulle prionta indicate nel Piano narionale di formarione.
Il collegio dei docenti definnce annualmente il piano di formarione dei docenti, che ¢ inserito nel PTOF. 1
DSGA definisce il puano di formarione del personale ATA.

Art. 4l - La formazione d"ambito
L' Istituto aderisce alle reti d"ambito sulla formarione secondo quanto deliberato dal Collegio dei docenti ¢
dal Consiglio di Istituto. L'Istituto contribuisce alla programmazione ¢ alla strutturarione del Piano
Formativo d'ambito mediante la paneciparione diretta del dirigente ¢ delle figure di sistema alle riunioni
promosse dalla scuola capofila, durante be quali sono presentate le istanze formative dell’ istituto scolastico.

Art. 42 Risorse economiche per la formarione
Nei limiti delle disponibilita di bilancio ¢ auspicabile che sia destinata una parte delle risorse finanriarie non
finalizzate a particolari scopi formativi che coinvolgono trasversalmente tutto il personale su tematiche di
interesse generale quali, ad esempio, la sicurezza nel luoghi di lavoro,

TTToLD Y
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONT TECNOLOGICHE DI LAVORO IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE
TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE).
fart.22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuolo 2018)

Art. 43 Tipologia ¢ modalith di comunicazione
Gli strumenti clettronici per la comunicarione si distinguono in strumenti sincroni ¢ asincroni. | primi, a
differenza dei secondi, nichiedono che entrambi i terminali della comunicarzione (trasmitiente e ricevente)
siano connessi perché si abbia comunicarione
La comunicarione telelonica tndinonale richiede la connessione tra chi trasmetie € chi rceve.
La messaggistica (whatsapp, mail, messanger) pud avvenire anche se una delle due panti non & connessa, in
questo caso chi rceve devide tempi ¢ modalita di consultazione del messaggi ricevuti,
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Art. 44 Modalita ¢ tempi di convocarione ¢ delle comunicarioni ulTiciali.
Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici devono
avvenire con comunicarzione scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con | giomi di preavviso previsti
per legge o dai regolamenti,
Le comunicarioni pubblicate nel sito web devono essere consultate ¢ lette dai docenti e dal personale ATA,
pertanio, la consultarione del sito web deve essere costante ¢ frequente.

Art, 45 Diritto alla disconnesshone:
Questo strumento contrattuale vuole tutelare la concilianone tra vita lavoratina e vita familare, cosi w
climinano |'invasivitd del datore di lavoro e "obbligo per il lavoratore di nmanere connessl 24 oresu 24 e 7
giomi su 7, la contrattarione intcgrativa stabilisce che gl orari di reperibilita telefonica ¢ mesiaggistica
vanno dalle 08.00 alle 14.00 e dalle 15.30 alle 18.00 entro tali oran il dingente scolastico si potrd rivolgere al
personale al fine di dare informazioni riguardanti glhi impegni lavorativi.

Art. 46 Modalita ¢ templ di utilizzo delle comunicarioni sincrone (telefoniche).
| lavoratori non possono csscre contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la prestarione
lavorativa durante il periodo di sospensione delle antivith didatiche € nei periodi festivi.
| collaboraton del dinigente scolastico, ke funnioni strumentali | responsabili di plesso, | docenti che hanno
compiti organizzativi, in caso d"urgenza, possono cxsere contantati anche fuort dai suddetti limiti temporali.
Nei limiti dell’oranio di funrionamento degh uffici di segreteria ¢ di presidenza ¢ possibile contattare |
lavoratori durante il periodo di sospensione delle antivita didattiche per comunicarioni connesse al proprio
stato gluridico o economico,
Per ragioni di sicurezza ed emergensa | suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenine situazioni
di pericolo,

Art. 47 Modalith e tempi di utilizzo delle comunicazionl asincrone (messaggistica).

La comunicarione tramite i “canali sociali™ non richicdono la connessione contestuale e contemporanca del
lavoraton. In questo caso € possibile inviare comunicarioni anche in periodi non lavoratinv poiche ¢ garantita
la picna libertd del lnvoratore di seegliere | lempi di lettura ¢ di replica. A tal fine, trattandosi di trasmissione
di messaggi, :hmrmhmuhmmmmihsmtnmﬂmhmmh il
dirigente scolastico) possono decidere | tempi di trasmissione dei messaggi, fatto salvo il diritto di chi riceve
di leggere ¢ replicare nei tempi desiderati,

In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con gli utenti ¢ con i colleghi devono
essere (nallzzate ad informazioni di servizio ¢ alle intcrarioni necessarie per lo svolgimento della funsione
di educarione, di istruzione ¢ di onentamento,

TITOLO VIl
RIFLESS] SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONT
TECNOLOGICHE E  DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI | SERVIZI
AMMINISTRATIVIE A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA

{ort.22 comma 4 lettero C9 CONL Scuola 2018)

Art. 48 Tecnologie nelle attivita d'insegnamento
Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress da lavoro
¢ rendere pid efficace il servizio scolastico, | docenti utilizzano gli strumenti teenologici durante |'orario
scolastico per attivith didantiche, di ricerca ¢ studio individuale ¢'o collettivo. Con queste finalith § docenti
possono creare gruppi i lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informarioni o piattaforme e-learming.
finalizzate exlusivamente alle attivith didattica, nessuna comunicanone diversa potra vexolare tramite gh
stessi, non pud essere fano wso diverso da quello indicato nelle finalita.
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Art. 49 Tecnologie nelle attivith funrionsli all inscgnsmento
| docenti possono compilare il registro clettronico personale durante le antivitd didattiche sempre che tale
occuparione non 'ora di lenone in un tempo massimo di 10 (dect) minuti. S¢ durante |"orano di senvirio i
classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non comsentire la compilarione del registro
elettronico personale, lo stesso sara compilato in un altro momento ¢ comungue net tempi che il docente, in
picna autonomia, deciderd di dedicare alle attivith funzionali all'insegnamento. Tanto alla luce della
consolidata esperienza che la compilanione del registro elettronico oftimizza la prestazione lavorativa dei
sngoh docenti, nducendo | temm delle attivita funnonali all’insegnamento ¢ globalmente mighiorando il
senvino scolastico.

Il collegro 01 ¢ spesso espresso a favore della compilanone caracea del registro di classe, tanto sia per
ragioni teeniche che per ragioni legate alle politiche della sicurezza e della prevensione dei rischi, le parti
concordano con quest ultima determinarzione,

Arl. % Tecnologie nelle attivita amministrative

Tetto il persomale ¢ in particolare gli operatori di scgreteria sono tenuti all'utilizzo degli strumenti
informatici ¢ telematici rispettando le norme del codice digitale (12, Lgs 822008 ¢ ssmmii).

Parimenti gl operatori videoterminalisti hanno diritto ai tumi di riposo, alle pause ¢ a tutte le protezioni
previste dalle norme in materia ([, Lgs 817 2008), anche se la formazione in servizio non é obbligatoria, ¢ da
EﬂulhtmchrhfmmdﬂpnmhATﬂédlmmdmnmImdmnukpnmm
attmarione dell sutonomia solastica, per il miglioramento dei processi organiezativi ¢ didattici, nonché per
I"effettiva innovanone dell intero Sistema Btrunione.
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TITOLOIX

| CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO ALLTINTERNO
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA.

fart 22 commgg 4 lettera B2 CCONE Scunla 2018

Art. 531 Criteri per I'assegnazione alle classi e ai plessi

Critert ai quali ispirarsi nell assegnazione alle sedi di servizio del personale.
Per | docenti:

£
-

1,

rispetio della continuita educatnve - didattica nella classe, tenendo conto di sitwazioni legislative
specifiche ¢ del successivo punto &;

. mscgnarione in nfenimento alle specifiche competense professionali € relarionali, tenendo conto del

SUCCESAIVD punto ;

particolani ¢ comprovate esigense personali, incompatibilith ambientali che potrebbero incidere
direttamente sulla ricaduta didantica tenendo conto del successivo punto 6;

i docenti possono esscre assegnati anche su pit classi e corsd, secondo | principl dell’ organizzazione,
dell’efficiensa, dell’efficacia ¢ dell’ottimizzarione che devono essere finalizeati al successo della
Istituzione scolastica;

Possibilita data al dirigenic di applicare la dncrenonalith di asscgnare | docenti alle classi ¢'o ai
plessi in presensa di situazioni complicate € dimostrate conflithualita ¢'o anomalie.

Specifiche sstuarion: delle classi, che saranno valutate dal DS. 11 Ds ha il compato di nspondere alle
legittime aspettative dei geniton, ed ¢ assolutamente prioritanio Uinteresse  pedagogico-didantico
degli alunni rispetto a qualsiasi esigenza o aspirazione dei singoli docenti.

Per 1l personale ATA:

Assegnazione degli Assistenti Amministrativi all’area di competenza secondo 'equa distnburione
dei carichi di lavoro previsti dal DS.GA ,

S¢ possibile riconferma del personale nell’area ove ha gid precedentemente prestato servizio avendo
acquisito un Know-how utile all’istituzione scolastica;

quando possibile mantenere la continuith nel servizio e nel plesso che segua i criteri di efficacia ed
efficienza;

asscgnazione ai plessi in base all'incanico specifico (ex an.7 gia retribuito);

disponibilith 8 svolgere umi di bivowo che prevedono ol prolungamento dell orano di lavoro e
limiti dell*ar 51 del CONL 2007, prevedendo un incentivo a discrezione del 1.5 sentito il parere del
DSGA;

particolari ¢ comprovate esigense personali, incompatibilith ambientali ¢he potrebbero incidere
direttamente sul servizio scolastico;

si pud tenere conto del dirtio di graduatoria avendo riguardo a quanto stabilito dal CONI sulla mobilith
con particolare riferimento ai diritti di cui alla legge 10492,

TIToOLO X

ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED
ATA, NONCHE | CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON 1L FONDO DISTITUTO.

{ort.22 comma 4 lettera B1 CCNL Scuola 20158)

Art 52 Articolasione dell'Orario di lasoro ¢ turnarione dei collaboratori scolastici
L. oraro di lavoro dei collaboraton scolastici ¢ funrionale all’erogarione del servirio.
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L oraro si anikola in 36 ore sentimanali suddivise in sei ore continuative.

L orano pud essere programmato su § giomi settimanalh con omano gromabero di 7 ore ¢ 12 minuti 0 in
alternativa con ricntri pomeradiani di tre ore 0 con nentn pomendiani di quattro ore per conciliare "accesso
al semviino mensa del collaboratore ¢ garantire il completo mstoro ed il rispetio della pausa di 30 minuti
contrattualmente preyista

Rispetto all'orario di erogarione del servizio didattico & formulato un orario di lavoro dei collaboratori
scolastici con un'ora aggiuntiva per le attivita di apprestamento dei locali, da distribuire all’inizio ¢ alla fine
dell’orano di servizio giomalicro.

Tenuto conto di quanio deciso nell'incontro tra DSGA, DS ¢ Collaboratori Scolastici ¢ della loro
disponibilith si formula il plano dei collaboratori scolastici adoftando criteri &i flessibilitd, cfficacia,
efficiensa, economicita strutturandolo, previa dispomabilita ¢ accondo del persomale, anche su serviri di pio
ore gormalicre per pid di due turni settimanali ¢ nentr.

Il tutto strutturato anche su plessi diversi, con la previsione del giomo libero, per il recupero psico-fisicn,
soprattutto per ¢hi assolve turmazioni lunghe.

Si prevede la sostituzione dei colleghi assenti con straordinari ¢ recupero durante i periodi di sospensione
dell"attivita didattica ¢ il periodo estivo,

L'organizzanione del lavoro articolata su tumi anche variabili, anche a nichicsta del personale, potra essere
vagliata od eventualmente adottata da pane delllistituzione scolastica qualora Morano ordinanio non ricsca ad
assicurare Feffettuarione di determinati servirl.

Tenuto conto altresd che il lnvoro straordinario non pud cssere utilizzato come faftore ondinanio di
programmazione delle attnith, la tumarone potra essere adoftata comvolgendo, senm eccenoni, tutto il
personale di un singolo profilo, a meno che la disponibilith di personale volontario non consenta altrimenti.

Art. &3 Articolazione dell'Orario di lavoro e turnazione degll assistenti amminbstrativi
L orario di lavoro degli assistenti amministrativi ¢ funrionale all’erogarione del servizio,
L'orario si anicola in 36 ore settimanali suddivise in sei ore continuative. Specifiche esigenre vengono
valutate contestualmente dal DS. ¢ dal DS GA.

Art.S4 Ovrario di lavero ¢ Nessibilita organiczativa e didattica.
Qualora I'lstiurione scolastica dovesse riscontrare complessitd logistiche, potrebbe rendersi necessaria
un'organizzazione flessibile del lavoro fspirandosi a principi di maggior carico lavorative  alternati a
momenti di riposo per un pieno recupero palco-fisico, tanto al fine di garantire il mighor servizio.

Art. 85 Flessibilith e sostituzione del docenti assentl
Durante I"anno ¢ possibile cffettuare, anche con ordimi di servirio momentanci oo ' urgensa erogati per le
vie brovi, lo spostamento temporaneo in classi di sedi ¢'o Comuni diversi dalla sede centrale in ossequio al
principio della Mlessibilith, tanto per sopperire 8 iemporance ¢ straordinane csigenre di norganirrarione del
senirio ¢ anche per fronteggiare particolan evigenze dei docenti.

Scuola dell Infanria

La sostituzione dei docenti assenti sard effettuata secondo le seguenti modalita:

e Previa disponibilita del docente & possibile procedere con sostituzioni anche su plessi divensi

e Nel periodo noa coperto da servizio mensa con orano ndotto orano di lavoro dei docenti pud essere
niformulato in funrione delle esigenze dell'intero istituto comprensivo.

La sostitwrione dei colleghi assenti sard effettuata socondo | seguenti criter:
docente con eventuali ore a disposizione della stewsa o altra serione;
recupero ore permessi brevi wsalruiti;
mancanza di anivitd didatiche programmate per le quali siano gid impegnate le ore di compresenza e'o a
disposizione,

o docente che nelle sue ore non ha la sezione presente a scuola;
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docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamenie abili ¢ solo in caso di necessitd (contitolarita
dell’ims. di sostegno alla classc)k

previa adevione al progetto Nessibilith mediante nmodulazione dell orano del docente ¢ della serione.
Esperite le possibilith di cui sopra, dovendosi comunque garantire la vigilanza, | docenti in servizio in
scrioni'classi ¢he, per motivi diversi, presentano un numero esiguo di allievi ¢ che quindi accolgono
un'altra serione'¢lasse poco numerosa, o parte di una sezione/classe numerosa

Scuola primaria
La sostiturione dei colleghi assenti sard effettuata secondo i seguenti criten:

docente con eventuali ore a disposirione della stesia 0 alra classe;

recupero ofe permesss brevi usufruiti;

mancanza di attivith didattiche programmate per e quali siano gid impegnate le ore di compresenza o a
disposizione,

docente che nelle sue ore non ha la classe presente a scuola;

docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili ¢ solo in caso di necessita (contitolarita
dell'ins. di sostegno alla classe);

previa adesione al progetio flessibilith mediante nmodularione dellorano del docente ¢ della classe.
Cambio del giomno libero.

Espenite le possibilith di cui sopra, dovendosi comungue garantire la vigilanza, | docenti in servizio in
senioni'classi che, per motivi diversi, presentano un numero esiguo di allievi e che quindi accolgono
un’altra sezione/classe poco numerosa, o parte di una serione/¢lasse numerosa

Scwola Sec. di 17 grade
La sostiturione dei colleghi assenti sard effctiuata secondo | seguenti criteni:

" & &

docents con orano settimanale infeniore alle 18 ore

docente con ore a disposirione della stessa o alira classe;

previa adesione al progetio flessibilith mediante nimodulazione dell orano del docente e della classe.
recupero ore permiessi brevi wsufruiti,

mancanza di antivith didattiche programmate per le quali siano gid impegnate le ore di compresenza e'o a
disposizione

docente che nelle sue ore non ha La classe presente & scuola;

docenti di sostegno in caso di assenza alunni diversamente abili ¢ solo in caso di necessital contitolanith
dell'ims. di sostegno alla classe )

utilizzo ore ecoedenti in base alla disponibilitd dichiarata

previa adesione al progetto Messibilita mediante rimodularione dell’orano del docente ¢ della classe.
Cambio del giomo libero

Esperite le possibilitd di cui sopra, dovendosi comunque garantire la vigilanza, i docenti in servizio in
sezioni'classi che, per motivi diversi, presentano un numero esiguo di allievi e che quindi accolgono
un’altra serione 'classe poco numerosa, o parte di una serione/lasse numerosa

L'incanicato del Dungente a svolgere il compito di individuarione del docente per la sostitunone artuerd il
principio della rotarione disponendo di un prospetto da tutts visionabile, sul quale verranno annotati i docenti
supplenti ¢ le ore di supplenza efTettuate,
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I docenti del potenziamento, poiché titolart dell’organico dell’avtonomia, potranno essere implegatl per
supplense non superion ai diect giomi in el § plessi dell’ lstituto per gli ordini di scuola per | quali sono
abilitati ¢ anche in ordini di scuola inferiore senza decurtarione delle spettanse 0 onen aggiuntivi.

Art 56 Particolari ssigenre
Il personale che fruisce di leggi'norme/congedipermessi specifici qualic congedi parentali, sullke
tossicodipendenze. sul dintto allo studio, sulla collaborarione con I'Universitd, esoneni'semi esoneri, o che
abbia problemi di salute o difficoltd familian, pud comunicare al dirigente le proprie esigenze che, ove
possibile, compatibilmente con le esigense organizzative ¢ di servidio, verranno accolte, in sede di
assegnarione alle sedi, ai plessi, alle ¢lasai.

Art. 87 Udilizzazione del personale nel singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi |
progetti FON, FOR.
L'wtilirzarione del personale nei singoli progenti od ativita indicate nel PTOF, compres: | progetti PON,
ml:dnpmu. in linea generale, sulla base dei seguenti criten indicati in ording prioritanio:
panteciparone alla predisposizione dellfattivita o del progetio approsato dagh O0.CC. ed inserito
nel PTOF;
- indicanoni contenute nei singoli bandi dei programmi narionali o comunitan ¢ con riferimento ai
criteri specifici riportati nel progettic
Incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piano delle Arivita;
competenra professionale specifica;
titolo di studio specifico;
dichiarata disponibilita;
competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;
ewperiense di ricerca specifiche;
non cumulabilitd di pid incarichi (in caso di nchieste plunme);
pubblicanoni;
annanith di senvizio in caso di nchieste plunme.
In modo specifico, i criteni per la selezione di experti esterni ¢'o tutor interni in progetti con finanziamenti
crogati dall’Unione Europea terranno conto, di volta in volta, secondo le specifiche necessith, dei seguenti
requisitic
possesso di titoli accademici, professionali e di servizio, attinenti alle competenze ed alle esperienze di
seguito Indicate:

a) Competenza disciplinare specifica; b) competenza pedagogica ¢ didattica; 3) esperienze
maturaie ¢ documentate, con riferimento alla condurione di gruppi; d) ncerche documentate, con
riferimento alla specifica discipling o alla specifica metodologia disciplinare; ¢) pubblicarione di
libri o di articoli su riviste di nlievo nazionale ¢ regionale cocrenti con il profilo professionale
richiesto; ) competenre informatiche; :]mﬂmhpmwdﬂudeh-hnﬁchmi
dalle circostanze (titolo specialistico, cxperienre maturate in speciali settori, iscrizioni in gradualorie
particolan, docenti di madrelingua, ecc).

L] L] L] L} L] 4 L ] L] L]

Art. 58 Incarichi Del Penonale Scolastico

| compensi sono stabiliti nelle Tabelle allegate al C.CNL, ¢ possono essere attribuiti anche in misura
forfettaria nel caso in cui non sia possibile quantificare un impegno orario per I'attivita richiesta, Diventa
quindi fondamentale che, allinizio dell’anno scolastico, il collegio dei docenti (che deve claborare il
P.T.OF.) ¢ la RSU. (che deve contrattare I'utilizzo delle risorse ¢ I'entitd di akcuni compensi) abblano un
quadro sufficientemente preciso della situarione.

Gli incarichi di tipo organizzativo (paneciparione alle commissioni ¢ ai grupps di lavoro) saranno assegnati
necl rispetio dei seguenti oriten:

*  disponibilith degli imtoressati;
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»  professionalitd specifiche ¢ tipologie funrioni docenti;

*  equa distriburione dei compiti, tenuto conto delle competense, € dei relativi fondi.
L’ assegnarione degh incarchi avverrd con provvedimento scninto del . 8.
Si concorda la Non cumulabilita di pia incarichi di non insegnamento, massimo tre.
Si pud derogare a tale limite qualora non vi slano disponibilita.

In merito ai cumuli di incarichi si precina quanto segue:

= non cumulabilith di pia incanchi nel nspetio della L'an, 33 del dligs. n. 165 dgl 200] disciplina la
matcria delle incompatibilits, cumulo di impicghi ¢ incarichi secondo cui. in gencrale, | lavoraton
dipendenti delle pubbliche amministrazsoni con rapporto di lavoro a tempo preno ¢ indetcrminato non
possono intrattenere altni rapporti i lvoro dipendente o autonomo o esercitare attivith imprenditorah.

= | dipendenti delle pub-'b!h.l‘hr amministrazioni possono svolgere incarichi retnbuiti conferiti da ahn
soggettl, pubblici o privati, solo se avtorizzati dall’amministrazione di appartenenea,

*  L'amministrazione fissa criterl oggettivi ¢ predeterminati, che tengano conto della specifica
professionalitd, in base ai quali rilasciare |'autorizzazione.

*  Tali criteri sono diretti ad evitare che i dipendenti:

= svolgano attivith victate per legge ai lavoraton della pubblica amministrarione,

=  svolgano attivith che li impegnino eccessivamente facendo trascurare | doven d'ullicio;

*  swolgano attivith che determinano un conflito d'interesse con aitivitd lvorstiva, pregiudicando
Fesercizio imparsiale delle funzioni attribuite al dipendente.

Il conferimento det predetti incarichi senza la previa sutorizzazione comporta:

*  peril funsionario responsabile del procedimento: infrazione disciplinare, nullita del provvedimento ¢
il compenso previsto come cormispettivo delllincarico ¢ versato direttamente all’amministrazione di
appartenenza del dipendente od ¢ destinato ad incrementare il fondo per la produttivith dei
dipendenti;

= il dipendente che svolge l'incarico in assenza di autorizzarione ¢ responsabile disciplinarmente ¢ il
relativo compenso ¢ versato, da questi o dall’crogante, mel conto dellentrata del hilancio
delfamministrarione di appanencnsa.

Non sono soggetti all’obbligo di autorizrarione gli incarichi elencati nel comma 6 del citato anicolo 53,
I criteni in base ai quali Fattivitd pusd essere autorizzata sono:

»  latemporancita e Moccasionalits dellincanco: sono autorizzabili e attivitd, non comprese nei compili
¢ doveri di ufficio, esercitate sporadicamente ed occasionalmente, anche se eseguite periodicamente
¢ retribuite, qualora per "aspetto quantitativo ¢ per la mancanza di abitualita non diano luogo ad
interferenre con |'impiego;

= il non conflitto con gli interessi dell’amministrazione ¢ con il principio del buon andamento della
pubblica amministranione;

s la compatibilita dellimpegno lavorative derivante dallincanico con Fativith lavorativa di senvino cui
il dipendente ¢ addetto.
tale da non pregiudicame il regolare svolgimento;

I"attivith deve essere svolta al di fuori dell’oranio di servizio.
Sono, pertanto, compatibili ¢ soggetti ad autorizzazione, ad esempio, le collaborazioni ¢ gli incanichi
di consulenza conferiti da altre amministrazioni pubbliche per | quali deve essere valutata la non
interferensa con "attivita istiturionale: ¢ il caso di commissioni tnbutarie, consulenre tecniche,
consigh di amministrazione, collegi sindacali, comitati di vigilanza, collaborazioni, attivita di
revisore in enti pubblici. .. Inoltre, sono nitenute compatibili € soggetie ad autorizzarione, a seconda
del caso specifico, be seguenti attivith extra-istituzionali:
LE ATTIVITA COMPATIBILI E NON SOGGETTE AD AUTORIZZAZIONE
Oltre alle attivitd che costituiscono dircttamente esplicitazioni di diritti ¢ liberta costitunonalmente garantiti,
quali la parteciparione ad associarioni sportive, culturali, religiose, di opinione, & consentito lo svolgimento
delle seguenti attivith:
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* e attivith rese a titolo gratuito presso associarioni di volontaniato o cooperative a caratiere sogio-
assistenziale senza scopo di lucro;

e le attivith che siano espressive di dinieti della personalitia, di associarione ¢ di manifestarione del
pensiero, quali le collaborarioni a giomali, miste, enciclopedie ¢ simili; ke stesse wno consentite
purche non interfonscano con le esigense del servizio e, se a titolo oneroso, sono assogpetiate ad
autonizzanone. Per le attivith svolie a titolo gratuito ¢ necessario valutare caso per caso la loro
compatibilith con il rapporto di lavoro in essere per cui resta fermo 'obbligo di chiedere ugualmente
la prescritta autorizzazione,

o latilizzarione economica da parte dellautore o delllinventore di opere dellingegno e di invenrioni
ndustriali;

* la partecipazione a convegni ¢ seminari ¢ la pubblicanione di propri scnnti, se effettuate a titolo
gratuito ovvero nel caso in cui venga percepito unicamente il imborso spese;
tutte le attivith per le quali ¢ comrisposto il solo rimborso delle spese documentate;
gli incarichi per i quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo,
Non rientrano in ali ipotesi be antivith swolte durante periodi di aspettativa per motivi personali, per i
quali permane il regime ordinano delle incompatibilith (non ¢ possibile svolgere altra anivitd
lavorativa retribuita);

= gl incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspetiativa non retribuita;

Per il personale inscgnante la disciplina relativa alle incompatibilith & ravvisabile, in modo specifico, nell an.
308 del D. Lgs. 16 apnke 1994, n. 297 od in alcune clausole del CONL. 481998 e CONL. 26 51999 .
con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parriale con prestanione lavorativa non
superiore al 50%% di quella a tempo pieno.

TITOLD X1
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L'AGGIORNAMENTOD
faerr 22 comesa 4 lettera B3 CONL Scuola 201N

Art. 59 Fruirione dei permessi per agglornamento ¢ la formarione
| permessi per "aggiomamento ¢ la formazione saranno concessi in ossequio a quanto stabilito a livello di
contraftanone nasionale ¢ comungue in armonia ¢on le csigense del serviro solastico rmvohlio agli alunni.
Potendo programmare ["aggiomamento ¢ la formarione si formulerd un piano rarionale per la garanria del
servino scolastico,
In caso di pit richieste di permessi per Uaggiomamento ¢ la formazione, colngidenti con Uorarko di servirio,
gli stessi saranno concessi secondo i seguenti criteri dil priorith:
s  Anincnza specifica dell’attivith formativa e di agglomamento rispeno alle discipline insegnate;
*  Docenti che hanno minor numeno di ore & formarione ¢ di aggiomamento al fine i garantire pari
OppOrtunit;
» Figure sensibili o di sisterna della scuola (collaboratoni DS, F.S., responsabili di plesso, coond. di
dipartimento).
¢ Docenti che per posizione giuridica possono garantire maggiore continuith nella scuola ¢ migliore
ricaduta didattica
Infine ¢ solo a parith di altre condirioni si terrd conto della posinone in gradustonia.
Rimane indispensabile che | docenti che avranno frusto di sutorizzanone per la partecipazione a corsi esterni
alla Scuola di appartencnza presenteranno relazione scritta al Collegio dei docenti.
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TITOLO X1
CRITERI GENERAL!I PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTT AL PERSONALE
DOCENTE Al SENSI DELL'ART, 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 1072015,
{art.22 comma 4 lettera C4 CCNL Scuola 2018)

Art. 60 Criteri generali per la valorizzarione del merito dei docenti

In comsideranone dell’ammontare delle nsore Ninanrnane assegnale all'istituto scolastico per I'eroganone
dei compensi finalizzat alla valorizrarione del persomale docente ai sensi dell’ant | comma 127 della legge
1072015 ¢ visti i criten adottati dal Comitato di valutarione, | compensi sono ripartiti secondo le attivith
svolte da ciascun docente che sono oggettivamente valutate,

Le parti prendono atto che il sistemna di attnbuzione della premialitd, in termini economici, trova diretto
riscontro od ¢ proporzionata al punteggio totalizrato da ogni docente.

Alla hce della suddetta premesaa € in linca con quanto stabilito dal comitato di valutarione le parti mtengono
utile concordare | criteri generall misurati in termini di minimo ¢ massimo da antnbuire al personale.

Si stabiliscono | ¢riteri generall in termini di punteggi massimi da attribuire alle tre macro aree:

a) qualits dellinsegnamento ¢ del  contributo IJ miglioramento dellistiturione scolastica, nonché del
sucoesso formative e scolastico degli studenti:
bimhﬂﬂnﬂuﬂﬁmhnﬂmdlmuumnmmdﬂk competense
degh  alunni ¢ dellimovarione didattica ¢ metodologica, nonché  della collaborarione alla ricerca
didattica, alla documentarione ¢ alla diffusione di buone pratiche didattiche: Max &
¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzative ¢ didattico ¢ nella formarione del personale:
Luenti Max 8 per pgni docente,

I criten ¢ gli indici di misurarione di ciascun criteno sono quelli stabiliti nel dettaglio dal comitato di
valutarione, che li esprime dopo attenta valutarione teenica degli obicttivi e delle finalith dell istituzione
scolastica.

Inoltre si stabilisce il limite minimo per accedere alla premialith per la valorizzazione dei docenti che & di
curo 180,00 ¢ il limite massimo attribuibile per un docente che & fissato in curo 1.000,00
In considerarione dell’ammontare delle risorse finanziarie assegnate all'istituto scolastico per |'eroganone
dei compensi finalizzati alla valorizzarione del personale docente per Nas. 201872019 ai sensi dell’an |
comma 127 della legge 10772015 che ¢ complessivamente di curo 12.724, 22 ¢ visti i criteri adoati dal
Comitato di valutarione, lo stesso fondo sard distnbuito in mansera proporrionale al 30% dei docenti
dell’organico della scuola.

Ogni docente  presenterd una scheda di autovalutazione per accedere al fondo. Tale scheda rappresenta il
documento attraverso il quale si richiede di cssere valutati in base ai criteri stabiliti dal Comitasto &
valutarione. Nell'attnburione del punteggio si procedera alla somma dei singoli punteggl riportati per ogni
arca della scheda di autos alutazione,

La somma disponibile per "assegnazione del bonus sara ripartita in percentuale su tre attribuzioni premiali
che corrispondono ai tre livelli qualitativi di merito raggiunti dalla valutazione del docente & cioé : 60% della
somma livello], 25% della somma livello2, 15% della somma livello3.

L* entith del bonus sard diversa tra gli assegnatari dello stewso livello ¢ sard determinata per clascuno dal Dy,
tenuto conto del numero di aftivitd valorizzate, della qualith del contributo del docente assegnatanio ¢ &
guanto altro valutabile.

Si procedera poi ad una corretta ¢ trasparente informarzione.
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TITOLO X1
| CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DVISTITUTO
fart.22 comma 4 lettera C2 CONL Scuola 2018)

Art. 61 Criteri geacrali per la ripartirione del F.LS,

Stabilita la consistenza organica del personale, effettuste le varie npartizioni del fondo secondo la
consistensa organica, stabilita la ripantirione secondo quanto definito dall’ant. 88 C.CN L tra progettualith
per Istiturione scolastica ¢ per grado scolastico ¢ organizzarione della stessa, stabilite le cconomie ¢ | fondi
specifict, fatte sahve ke quote del fondo gid bliturionalmente destinate alle singole catcgorie in servizio
presso | istitunone scolastica viene cffettuata la ripartinone con le seguenti percentuali:

*  LUna quota del T0% circa per compensi da attnbuire al personale Docente;

¢ LUna quota del 30%: circa per compensi da attribuire al personale ATA.
La percentuale deve rispettare le consistense organiche sia tra docenti di ordini ¢ gradi diversi ¢ sia tra il
personale A T.A (Ass. Ammine Coll. Scol.), salvo sccordi diversi secondo le evigense della scuola.
Tale percentuale ¢ cakolsta tenendo conto del numero degli addetti e degli importi necessari per retribuire il
personale secondo le tabelle allegate al contratio,
La quota indicata sara utilizzata per retribuire il personale che abbia effetivamente svolto incarichi previsti
dal contratto d’lstituto o assegnati dalla Dirigenza in modo orario ¢/'o in modo forfetario, a seconda delle
attivith, per intensificarione dell’amtiviti lavorativa
Per il personale ATA si concondano le seguenti priorith d"utilizzo del fondo per I'esercizio in corso, stabilsto
il canco di lavoro ordinano si pud accedere allo straordmano programmato, panificato ed sutorizrato:

» Compensi per intemsificazions in relarione ad attivith previste dal contratto con riferimento al

personale ATA;
o [Intensificazione per supporto colleghi neo assunti ;
o [Intensificarione del servizio per la realizzarione del PFTOF,

Art. 62 Arthvith retribuite con il fondo d°Istitute
Per tutle be attivith retribuite com il fondo " lstiuto 1Nindividuasione ¢ I"assegnarions del personale docente ¢
del pervonale ATA ¢ efficttuata rispettivamente dal Collegio Docenti, dal DS, ¢ dal DSGA, salvo | casi in cul
la norma prevede diverse procedure.
La designarione avviene previo dichiarato possesso delle competenze richieste ¢ nel rispetto del criterd
ndicati nel presente contrano,
L'atto di nomina deve contencre le mansioni da svolgere od il comispetivo economico, laddove
determinabile in anticipo.
L erogarione del trattamento economico spettante al personale avverra previa verifica delle prestarions
elfenivamente rese.

Art, 63 Artivita aggiuntive
Per tutie le attivith che richiedono una intensificarione dell’attivith lavorativa si prevede un compenso come
da tabelle prevaste nel COML.
Per gli incanchi relativi all’ampliamento dell’offerta formativa il . S, previa approvarione dei Progeni da
parte del Collegio dei Docenti nel nspetto dei criteni stabiliti, provvedera alla nomina ¢ conferird I'incarico
con Iindicarione delle ore di attivitd da prestare e del compenso orario da liquidare,
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L utilizzarione del personale Docente ¢ ATA per ko svolgimento di aftivita aggiuntive, sara stabilito, svuto
riguardo alle attivith del PTOF e delle esigense funnonali alla logistica, secondo be modalith indicate nel
presenic contratto,

Art, 64 Funzionl strumentali all'ofTerta formativa
Ad ogni Docente assegnatario di una Funzione Strumentale, viene attnbuito un compenso annuo definito con
nfenmento alle nsorse complessive assegnate alla Scuola in misura “pantaria”, se la funrione dovewse essere
divisa tra pil docenti, anche il compenso relativo alla funrione di nferimento verra equamente suddiviso
tranne dinversa disposirions.

Art. 65 Compensi per | Docentl collaboratort del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico pud retribuire dal fondo dell’Istiturione scolastica fino a due collaboratori per
I"espletamento di tutie le funrioni organizzative ¢ gestionali indicate nella nomina per cui & comisposto un
compenso orano forfettano,

Art, 66 Ore Eccedenti
Le ore eccedenti d° insegnamento restano disciplinate dalla legislasione e dalle norme contrattuall nasionali
€ integrative, attualmente in vigore. L isthiuto delle ore eccedenti, considerato |'ammontare limitato delle
risorse disponibili, annualmente definito ¢ di celere esaurimento, ha natura emergenriale ¢ ha come finalita
lo specifico obicttivo di consentire la sostiturione immediata di un docente assente.
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