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AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INTERNO

IN POSSESSO DI SPECIFICHE PROFESSIONALITÀ

-VALUTATORE PIANO-

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’avviso del MIUR Prot. AOODGEFID/prot. n. 1953 del 21/02/2017 “Fondi Strutturali

Europei – Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti

per  l’apprendimento"  2014-2020.  Avviso  pubblico  per  il  potenziamento  delle

competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa

VISTO il progetto “Imparo giocando” deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica;
VISTA la  nota  del  M.I.U.R.  prot.  n.  AOODGEFID  194   del  10  gennaio   2018   Fondi

Strutturali  Europei  con la quale è stata comunicata la formale autorizzazione del
Piano Competenze di Base - Azione 10.2;

VISTE le  deliberea n.  3  e  n.  4  del  19/01/2018 di  assunzione  in  bilancio  delle  somme

assegnate per la realizzazione del Progetto Annualità 2017/2018;

ACCERTATO che per l’attuazione del progetto occorre selezionare una  figura di  Piano: Valutatore;

VISTE le  Disposizioni  e  Istruzioni  per  l’attuazione  delle   iniziative cofinanziate dai Fondi

Strutturali Europei 2014/2020;

VISTA la  delibera  del  Consiglio  di  Istituto  relativa  ai  criteri  per  la  comparazione  delle

candidature per il reclutamento del personale interno/esterno così come previsti

nel Regolamento di Istituto;

VISTA la  nota  MIUR  00034815  del  02/08/2017,"Iter  di  reclutamento  del  personale
“esperto”  e  relativi  aspetti di  natura  fiscale,  previdenziale  e  assistenziale.
Chiarimenti”;
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Procede alla ricognizione delle professionalità per l’affidamento di eventuale incarico di 

Valutatore di Piano- Azione 10.2  per l'espletamento dei moduli riportati di seguito:

PERCORSI FORMATIVI SCUOLA DELL’INFANZIA
Moduli Durata

Incarico
Tipologia di 
proposta

Conoscenze e
competen

ze 
richiest
e

Compen
so 
previst
o

1

Plays with English 30

Potenziamento delle
competenze di base

Lingua Inglese

Laurea
/Diploma

Esperienza
Docente 

2
“Musiclandia”

30

Educazione al
suono e alla

Musica sviluppare
interesse per
l’ascolto della

Musica

3

“Sezioni…in movimento”
30

Educazione
Motoria: Sport,
Gioco Didattico 

SCUOLA PRIMARIA 23,22 €/h 
omnicomprensiv
o

1

“Do you speak english” 60

Potenziamento delle
competenze di base

Lingua Inglese

SCUOLA SECONDARIA  I° GRADO

1
“Navigare per

informarsi e per
scrivere “

60
Competenze in

scrittura e lettura
finalizzata

all’informazione
digitale

2 “Matematica e
geometria  senza paura”

60 Laboratorio di
Matematica

3
“Rispettiamo la

natura”

30
Laboratorio di 

Ecologia

4
“Scientificamente”

30
Laboratorio 
Scientifico

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attività:
Il Referente per la Valutazione dovrà:

 Coordinare le attività valutative inerenti tutto il Piano “Competenze di Base - Azione 10.2”

 Costituire un punto di collegamento con l’Autorità di gestione e gli altri soggetti coinvolti 

nella valutazione del programma, in particolr modo con l’INVALSI

 curare la tempestività, l’integrità e la completezza  dell’immissione dei dati richiesti dal 

sistema informatico e il loro costante aggiornamento inserendo in piattaforma report, 

risultati e statistiche di sua competenza;



 sostenere  esperti, tutor e personale amminstrativo nelle interazioni con le diverse sezioni del 
Sistema Informatico;

 valutare la coerenza dei percorsi formaticvi con il PTOF;

 relazionare al collegio docenti i risultati raggiunti.

 Requisiti
Sono ammessi alla selezione come valutatori, pena  l'inammissibilità della candidature, gli aspiranti in 

possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i sotto elencati requisiti:

 essere docenti con contratto a tempo indeterminato o determinato  fino al termine delle lezioni 

nella scuola statale;

 possedere comprovate conoscenze informatiche;

 possedere abilità relazionali e gestione d’aula.

   
Criteri per la comparazione dei curriculum

TITOLI  Max punti  10

Titolo di studio Diploma di Laurea del  vecchio ordinamento 
o specialistica in discipline inerenti ai moduli

Punti 10

Laurea triennale

N.B. il punteggio è attribuito per un solo titolo e non è 
cumulabile con quello eventualmente attribuito per la 
laurea specialistica o magistrale

Punti 8

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado

N.B. il punteggio è attribuito per un solo titolo e non è 
cumulabile con quello eventualmente attribuito per la 
laurea specialistica o magistrale

Punti 5

Titoli professionali Max punti 20

Esperienze documentate di valutatore Punti 2 per ogni esperienza, fino a un 
massimo di 6 punti

Certificazioni relative a competenze informatiche e digitali Punti 2, per ogni titolo fino a un 
massimo di 4 punti

Anzianità di servizio svolto nel profile/ruolo di attuale 
appartenenza

Punti 2 per ogni anno (o frazione di 
anno maggiore o uguale a 6 mesi), fino 
ad un massimo di 6 punti

Partecipazione, come corsista o come formatore, a corsi di 
formazione sulla valutazione

Punti 2, per ogni corso fino a un 
massimo di 4 punti

Bonus per i docenti che non hanno mai partecipato ai PON Punti 4

Trattamento economico previsto

Per  lo  svolgimento dell’incarico,  conferito dalla  scuola,il  costo orario di  formazione ,  è  pari  ad

€23,22 lordi, onnicomprensivi di tutti gli oneri.

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va

correlata  alle  ore  di  servizio  effettivamente  prestato.  L’effettuazione  di  tali  ore  dovrà  essere

dettagliatamente documentata.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.



Modalità di presentazione delle candidature

 consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata la

seguente dicitura: oggetto “Bando Selezione Valutatore di Piano   – PON FSE: Competenze di base –

Azione 10.2 Annualità 2017-18”. 

 Posta  Elettronica  Certificata  al  seguente indirizzo kric81500p@pec.istruzione.it  :   con oggetto “Bando

Selezione Valutatore di Piano   – PON FSE: Competenze di base – Azione 10.2 Annualità 2017-18”. 

 Posta  raccomandata  con  ricevuta  A/R.  Sulla  cui  busta  dovrà  essere  riportata  la  seguente  dicitura:

“Bando Selezione Valutatore di Piano   – PON FSE: Competenze di base – Azione 10.2 Annualità 2017-

18”. 

Gli interessati dovranno far pervenire:

 ALLEGATO 1: Domanda di partecipazione. 

 Dettagliato curriculum vitae in formato europeo;

 ALLEGATO 2: Tabella di attribuzione punteggio redatta secondo la tabella di  valutazione dei

titoli,

 L’autorizzazione  al  trattamento  dei  dati personali  in  conformità  alla  legge  n.  196/2003  e

successive modifiche ed integrazioni;

 Le domande dovranno pervenire entro le ore  12:00 del 03 Febbraio 2018 (non farà fede il

timbro postale), indirizzate al  Dirigente Scolastico  secondo il modello allegato ed assieme al

curriculum vitae; 

 Il Valutatore che si candida per altre figure previste dal Piano, deve produrre una domanda con

relative certificazione per ogni progetto richiesto, in buste separate;

 L’assenza  o  l'insufficienza  dei  requisiti indicati comporterà  l’esclusione  della  domanda,  così

come la consegna della domanda oltre il termine indicato.

Modalità di selezione

La Commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico, che la presiede è composta ,da

almeno  un  docente  esperto  nella  disciplina  attinente  il  modulo  per  cui  si  è  presentata  la

candidatura e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi dell’ Istituto.

Verficata la consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando,

la Commissione attribuirà un punteggio globale massimo di 30 punti.

La Commissione verrà costituita al termine della presentazione delle domande e valuterà I titoli

pertinenti al profilo richiesto tenendo  conto di quanto certificate e/o autodichiarato dal candidato

nel curriculum –vitae, redatto in formato  europeo e nel modello di candidature  di cui al presente

avviso (All.1) .

La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente I titoli acquisiti e dichiarati,

le esperienze  professionali e I servizi già effettuati  alla data di scadenza della presentazione deòlle

domande.  A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola www.iccotronei.gov.it

http://www.iccotronei.gov.it/
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entro il 9 febbraio 2018 .

La  pubblicazione  ha  valore  di  notifica  agli  interessati che,  nel  caso  ne  ravvisino  gli  estremi,

potranno produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione, trascorsi i

quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge.

La  scuola  si  riserva  di  procedere  al  conferimento  dell'incarico  anche  in  presenza  di  una  sola

domanda valida.

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, verranno
trattati nel  rispetto del  D.  Lgs  30 giugno 2003 n.  196 e  successive  modifiche e  integrazioni.  I
candidati dovranno  esprimere  il  consenso  al  trattamento  dei  propri  dati personali  in  sede  di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione: all’Albo dell’Istituto e sul sito ufficiale
della scuola all’indirizzo web www.iccotronei.gov.it

Responsabile del procedimento: DS dott.ssa Antonietta Ferrazzo

L’attività  oggetto  del  presente  Avviso  Pubblico  rientra  nel  Piano  Offerta  Formativa,  annualità
2017/2018 ed è  cofinanziata  dal  Fondo Sociale  Europeo nell’ambito del  Programma Operativo
Nazionale 2014-2020 a titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca – Direzione
Generale Affari Internazionali.
Pubblicizzazione: Affisso all’albo e al sito web dell’Istituto: www.ic.cotronei.gov.it

Allegati: Allegato 1 - Domanda di partecipazione
                Allegato 2 – tabella di valutazione

                

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Antonietta Ferrazzo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93
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