
Cotronei, data come da segnatura di
protocollo

Al Personale ATA – Collaboratori Scolastici

All’Albo Online
Agli Atti del Progetto

Al Sito Web

OGGETTO:  Avviso Procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno –
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 –
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione
ESO4.6.A4  –  SOTTO  AZIONE  ESO4.6.A4.D,  interventi  di  cui  al  Decreto  del  Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Titolo Progetto: OrientiAmo
Codice Progetto: ESO4.6.A4.D.-FSEPN-CL-2025-46
CUP: J54D25002010007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio
2015, n. 107;
VISTO il  Programma  nazionale  “PN  Scuola  e  competenze  2021-2027”  in  attuazione  dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057 (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 24 giugno 2021 – linea di investimento DM72-2024 FONDI STRUTTURALI
EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 – FONDO
SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) -  Programma Nazionale  “PN Scuola e  competenze  2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;
VISTO il  Decreto  del  MIM n.  57173  del  14/04/2025  con  il  quale  è  stato  avviato  il  progetto
“percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”;
VISTA la Delibera del Collegio Docenti n. 12 del 09/09/2024 e del Consiglio di Istituto n. 5 del
26/09/2024 di adesione al progetto PN in oggetto;
VISTO l’inoltro del Progetto protocollato con n. 77701 del 19/05/2025 dall’Unità di missione
per il PN 2021-2027 del MIM;
PRESO ATTO che per il suddetto progetto è stato generato il CUP J54D25002010007;
VISTA la Nota prot. AOOGABMI n. 105099del 19/06/2025 con la quale la competente Direzione
Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo OrientiAmo ESO4.6.A4.D.-
FSEPN-CL-2025-46,  proposto  da  questa  Istituzione  Scolastica  per  un  importo  pari  a  Euro
29.840,00;
VISTO il Decreto di assunzione al PA 2025 del progetto PN FSE+ di cui all’oggetto, prot. 4281 del
16/10/2025 (Delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 08/09/2025);
VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto
con Delibera n. 40 del 06/02/2026 (prot. n. 651 del 09/02/2026);
VISTA l’autorizzazione rilasciata al Dirigente Scolastico dall’USR Calabria (prot. n. 28664 del
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06/10/2025) a svolgere l’attività di direzione e coordinamento del progetto “OrientiAmo;
VISTA l’assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell’art. n° 15 del
Dlgs.  36/2023  e  dell’art.  n°  5  della  legge  241/1990  (prot.  5711  del  15/12/2025),  nonché  in
conformità ai requisiti previsti dall’Allegato I.2 del citato Codice dei contratti pubblici;
CONSIDERATA  la  necessità  di procedere  alla  selezione  di  unità  di  personale  nel  profilo  di
Collaboratore  Scolastico,  per  lo  svolgimento  delle  attività  di  supporto  logistico,  accoglienza,
sorveglianza e assistenza agli studenti e al personale impegnato, necessarie per garantire il regolare
svolgimento delle azioni formative relative all’iniziativa in oggetto;

EMANA

il presente Avviso per la selezione di personale ATA interno (Profilo: Collaboratore Scolastico) per
l’espletamento di incarichi aggiuntivi nell’ambito del progetto in oggetto.

Art.1 – Oggetto dell’Avviso
È indetta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno. Nello specifico, si
ricercano:

 n. 4 Collaboratori Scolastici da impiegare nella realizzazione dei moduli formativi previsti
dal progetto “OrientiAmo”.

Art. 2 – Orario di servizio e durata
L’impegno orario complessivo per l’intero progetto è stimato in circa 60 ore totali, da ripartire tra le
unità di personale individuate. Tali attività dovranno essere prestate tassativamente in orario extra-
servizio, a partire dalla data di conferimento dell’incarico e fino alla conclusione delle azioni di
progetto, prevista comunque entro il 30/06/2026.

Art.3 – Trattamento economico
La retribuzione oraria per le prestazioni effettuate è quella stabilita dalle tabelle vigenti del CCNL
Comparto  Istruzione  e  Ricerca,  con riferimento  alle  attività  aggiuntive  oltre  l’orario  d’obbligo
finanziate con fondi comunitari.

Art. 4 – Compiti e mansioni
Il personale incaricato dovrà garantire le seguenti attività:

a) verifica e cura della pulizia dei laboratori e delle aule impegnate per la formazione, prima
e/o dopo lo svolgimento dei moduli;

b) supporto operativo agli  Esperti  e ai  Tutor nell’accoglienza e nella vigilanza degli alunni
corsisti;

c) supporto  logistico,  inclusi  eventuali  spostamenti  di  arredi  (banchi  e  sedie)  necessari
all’allestimento di setting didattici.

Art. 5 – Modalità di presentazione delle domande
Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione, debitamente sottoscritta, utilizzando
l’apposito  Allegato A.  La domanda dovrà essere consegnata  esclusivamente  brevi  manu presso
l’Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica entro le ore 10:00 del 27 febbraio 2026.
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Art. 6 – Criteri di affidamento dell’incarico e ripartizione ore
Le ore complessive previste del progetto verranno equamente distribuite tra tutti i collaboratori che
avranno dato disponibilità, cercando di contemperare le esigenze di servizio con quelle personali,
nel pieno rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari opportunità.

Art. 7 – Accettazione dell’incarico
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilità entro 2 giorni dal ricevimento
della proposta di incarico.

Art. 8 – Pubblicità
Il  presente  avviso,  completo  di  modello  di  istanza  di  partecipazione,  è  pubblicato  all’Albo
dell’Istituto e sul sito web della scuola, all’indirizzo www.iccotronei.edu.it 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Giacomo MANIERI

(firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.)
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