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Prot. n. Cotronei, 10/06/2020
Al docenti neoassunti
Ai docenti Tutor
Ai docenti componenti
il comitato di valutazione
Al DSGA
Al ssito

All’Albo online

Oggetto: Convocazione comitato di valutazione docenti neoassunti ai sensi del D.M. 850/2015

Si comunica che il Comitato per la valutazione dei docenti, costituito nelle modalita previste
dall’art. 1 c. 129 della Legge 107/2015( dal Dirigente scolastico, che lo presiede, tre docenti
dell’Istituzione scolastica, il tutor) € convocato il giorno 27 giugno 2020, a partire dalle ore 11,00,
presso I’Ufficio della Dirigente per la valutazione finale del periodo di formazione e prova dei
docenti neoassunti. I docenti neoassunti svolgeranno il colloquio in videoconferenza, su piattaforma
Zoom a cui sara possibile accedere tramite link inviato con e- mail, secondo il seguente orario:

DOCENTE TUTOR
Basile Daniela Guarascio Teresa ore 11.00
Caruso Francesco Loria Francesca ore 11.30
Locanto Leonardo Loria Francesca ore 12.00
Fuoco Elisa Manfredi Maria Assunta ore 12.30
Tosto Maria Teresa Vaccaro Manuela ore 13.00




Con I’occasione si specifica che:

e entro il 22 giugno ciascun docente neoassunto dovra consegnare in segreteria, in formato
cartaceo e digitale, il “Dossier finale” che sara trasmesso dal Dirigente ai docenti del
Comitato di valutazione;

¢ ciascun docente neoassunto sosterra, nella data e nell’ora indicata, un colloquio innanzi al
Comitato; il colloquio prendera avvio dalla presentazione delle attivita svolte e della
documentazione che compone il portfolio professionale;

o all’esito del colloquio il Comitato si riunisce per I’espressione del parere, obbligatorio ma
non vincolante per il Dirigente che puo discostarsene con atto motivato:

e sulla base del suddetto parere, della documentazione prodotta dal docente e del possesso da
parte dello stesso degli standard professionali richiesti, il dirigente scolastico procede alla
valutazione emettendo un provvedimento di conferma in ruolo o meno.

o il tutor avra il compito di presentare al Comitato le “risultanze emergenti dall’istruttoria
compiuta in merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e
partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto”(comma 3 art.13 D.M.
850/2015). L’istruttoria dovra riferire sull’intero processo di formazione svolto dal docente
neoassunto, sotto la supervisione del tutor, considerando tutti quegli aspetti salienti che sono
stati sottoposti ad osservazione durante la fase stessa del peer to peer o in altri momenti di
partecipazione alla vita scolastica. In riferimento a cio I’istruttoria che il tutor presentera al
Comitato terra in debito conto:

- dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproche effettuate in classe;
- delle modalita di verifica e di valutazione adottate;
- della gestione e del clima della classe durante le osservazioni;

- delle competenze culturali e disciplinari, metodologiche e didattiche, organizzative,
relazionali e gestionali dimostrate dal docente neoassunto durante 1’anno di prova;

- delle strategie inclusive poste in essere per gli alunni con bisogni educativi speciali e per lo
sviluppo delle eccellenze;

- della partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attivita formative che collegiali.

N.B.In base alla Nota n.7304 del 27 marzo 2020 il Ministero specifica che “ci si riserva di inviare
ulteriori indicazioni in merito alle fasi conclusive della valutazione del periodo di prova per ogni
docente neo-assunto, che al momento vengono confermate nella configurazione prevista dal D.M.
850/2015. Ad ogni buon conto, si raccomanda ai docenti neoassunti di curare con particolare
attenzione la documentazione “virtuale” sul proprio periodo di prova e formazione che viene
richiesta dalla piattaforma INDIRE, con gli opportuni adattamenti dovuti alla particolare
situazione”.

I1 Dirigente scolastico
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