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ALL’ALBO ONLINE

AD AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AL PERSONALE INTERESSATO

AGLI ATTI

Oggetto: Decreto Nomina Commissione Selezione per il conferimento di incarichi Esperti/Tutor
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.
Titolo Progetto: Transizione digitale e inclusione: nuove strategie per il curricolo e la didattica
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-100
CUP: J94D26001080007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante il regolamento in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;
VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici”, ove applicabile alle
procedure di affidamento di servizi, forniture e incarichi connesse all’attuazione del progetto;
VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” e, in particolare, I’art. 10;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le

disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus;
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VISTA Ia decisione di esecuzione della Commissione europea 9045 del 1° dicembre 2022, con la quale ¢ stato
approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027, a titolarita del Ministero dell’istruzione
e del merito;

VISTE le successive decisioni di modifica del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo Plus, Obiettivo
specifico ESO4.5.A2.B “Formazione docenti”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06/03/2026, n. 38, recante la destinazione di
destinazione di ulteriori risorse per Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per
garantire la qualita della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste
dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione
scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)- Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021- 20277, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTO, in particolare, I’art. 1 del D.M. 38 del 06/04/2026, Al fine di contribuire a qualificare, modernizzare e
rendere piu inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il personale docente ed educativo, € stanziato
I’importo di euro 161.161.000,00, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Obiettivo specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni scolastiche statali delle regioni piu sviluppate, in
transizione e meno sviluppate, di cui all’Allegato 1 al presente decreto che ne costituisce parte integrante e
sostanziale, per la realizzazione di percorsi formativi per i docenti e il personale educativo e ripartite in
proporzione sulla base all’organico del personale docente, secondo i dati allo stato disponibili e riferiti all’anno
scolastico 2025-2026.

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.40 del 06.02.2026;
VISTA la delibera del Collegio dei docenti relativa all’adesione all’ Avviso n. 71 del 12/05/2026 / al Programma
nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 / all’inserimento dell’intervento nel PTOF, prot.n. 2696 del
13/05/2026;

VISTA Ia Delibera generale di adesione del Consiglio di Istituto n. 13 del Verbale n. 1 del 08/09/2025 prot.n.
4263 del 15/10/2025 recante delega al Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato dal gruppo di lavoro, ad
elaborare 1 progetti ¢ a proporre la candidatura dell’istituzione scolastica agli avvisi ritenuti consoni agli obiettivi
del PTOF;

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione scolastica dal titolo “Motivare per Includere: Percorsi di
Responsabilizzazione e Gestione delle Complessita”;

VISTO il CUP J94D26001080007, generato secondo le istruzioni operative rese disponibili dal Ministero
dell’istruzione e del merito;

VISTO [I’atto di autorizzazione / formale ammissione a finanziamento prot. n. AOOGABMI. n. 148735.11- 06-

2026, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4502 del 14/09/2026;
VISTA la comunicazione azione di informazione e pubblicita prot. n. 4947 del 29/09/2026;

TENUTO CONTO che, nell’ambito del progetto proposto, occorre procedere con la selezione e
contrattualizzazione di esperti e tutor;
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VISTO I’avviso di selezione di esperti e tutor prot. n. 5017del 30/09/2026, per il conferimento di 2 incarichi di
esperto e 2 di tutor - Progetto: Titolo Progetto: Transizione digitale e inclusione: nuove strategie per il curricolo
e la didattica — Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-100 CUP: J94D26001080007

RAVVISATA la necessita di istituire una Commissione per la selezione delle domande pervenute di cui
all’ Avviso pubblico di cui sopra;

CONSIDERATO che alla data del 05/10/2026 alle 12:00, scadenza prevista dall’ Avviso per la presentazione
delle manifestazioni di interesse, perverranno le candidature da parte di personale interno ed esterno
all’Istituzione scolastica;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione fissati nell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita come
previste dal progetto presentato e approvato;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
occorrenti al fine di svolgere 1’incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione nell’osservanza delle
disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Aurticolo 1 (Costituzione della Commissione)

E nominata, la Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La
Commissione é costituita come segue:

Presidente Dirigente Scolastica dott.ssa Cristina LUPIA

Componente Direttore SGA dott.ssa Maria Antonietta ZITO
Componente Docente Prof.ssa Manuela VACCARO

Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da Prof.ssa Manuela VACCARO;

I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese;

Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I’insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi dei singoli commissari.

Articolo 2 (Modalita di funzionamento)

La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente
pervenute ¢ i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.

All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto
redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

Il presente Decreto ¢ pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza. La prima
seduta della Commissione ¢ convocata presso 1’ Ufficio del Dirigente scolastico per il giorno 05/10/2026
alle ore 14:00 per la valutazione delle domande pervenute.

Firma del Dirigente Scolastico
Dott.ssa Cristina LUPIA
(Firma digitale o autografa sostituita a mezzo stampa

: - ai sensi dell'art. 3, c. 2 del D.Lgs. 39/93)
Firmato digitalmente da CRISTINA LUPIA
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