
 
 
                                                                                                                           Ins. Marrella Teresa  

                                                                                                        
                                                                                                      Amministrazione trasparente - Sede 

 
 Oggetto: Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa- anno scolastico 2024/2025  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
- visto il DPR 8 marzo 1999, n.275 - Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche;  
- visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa triennale 2023/25;  
- vista la delibera di adozione del P.T.O.F. da parte del Consiglio di Istituto con la quale è stata definita 

e deliberata la mappa delle attività e dei progetti didattici e formati 
- considerato che la divisione delle aree risulta in coerenza con gli obiettivi fissati dal PTOF 
- viste le candidature presentate dai docenti;  
- preso atto che non si è presentata l’esigenza di formulare una graduatoria di aspiranti a tale incarico;  
- vista la delibera del Collegio dei Docenti del 26/09/2024 con la quale si è proceduto alla designazione 

con adeguata motivazione dei Docenti cui assegnare le funzioni strumentali;                                                                                                              
                                                              

ASSEGNA 
 
Ins. Marrella Teresa la Funzione strumentale dell’Area 4 - Area Inclusione con i seguenti compiti: 
 
 

1. Coordina i GLH operativi e il GLH d’istituto 

2. Controlla la completezza della documentazione didattica e amministrativa degli alunni DVA. 

3. Collabora con il Dirigente Scolastico per la definizione degli organici di sostegno. 

4.  Presenta il piano di completamento degli operatori addetti all’assistenza specialistica. 

5. Rileva i bisogni formativi dei docenti, propone la partecipazione a corsi di aggiornamento e di 

formazione sui temi dell’inclusione 

6. Suggerisce l’acquisto di sussidi didattici per supportare il lavoro degli insegnanti e facilitare 

l’autonomia, la comunicazione e l’attività di apprendimento degli studenti 

7. Prende contatto con Enti e strutture esterne 

8. Svolge attività di raccordo tra gli insegnanti, i genitori, e gli specialisti esterni. 

 

 
Alla docente in indirizzo verrà corrisposto il compenso forfettario in base alle ore svolte e in seguito a 
relazione intermedia (fine gennaio) e finale (fine attività didattiche) che illustrerà quanto realizzato. Il 
Compenso sarà corrisposto dal S.P.T. Cedolino Unico. 
 
                                                      Il Dirigente Scolastico 
                  Prof.ssa Antonietta Ferrazzo  

                                                                     (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex. Art. 3 c. 2 D.Lgs. n. 39/93) 
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