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DICHIARAZIONE EX POST Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000
RISPETTO DELLE MISURE IN MATERIA DI PARI OPPORTUNITA E INCLUSIONE LAVORATIVA

DEPURATA DEI DATI PERSONALI E AZIENDALI

(richiesta ai sensi dell’art. 47 del D.L. n. 77/2021 e delle Linee guida PCM 7 dicembre 2021)

Il sottoscritto

in qualita di:

= Legale rappresentante
LI Titolare

[ Procuratore speciale

dell’operatore economico / societa S.I.A.D. S.R.L.

contraente nell’ambito della procedura (PNRR/PNC) — Contratto — CIG: Z34358D9B3 gia aggiudicata alla
scrivente societa,

consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci e delle sanzioni previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA QUANTO SEGUE:

Premessa

La presente dichiarazione viene resa ex post, su richiesta dell’Amministrazione scolastica che, nell’ambito
delle attivita di rendicontazione e compilazione delle checklist di autocontrollo (punto 1.11 “E stato
verificato il rispetto delle misure in materia di pari opportunita e inclusione lavorativa”), ha rilevato la
necessita di acquisire la documentazione comprovante il rispetto delle misure in materia di pari opportunita
e inclusione lavorativa ai sensi dell’art. 47 del D.L. n. 77/2021 e delle Linee Guida della Presidenza del
Consiglio dei Ministri del 7 dicembre 2021.

1. Situazione occupazionale e obblighi di legge

(ai sensi dell’art. 46 D.Lgs. 198/2006 e dell’art. 47 L. 108/2021)

T Limpresa ha meno di 15 dipendenti e pertanto non & soggetta all’obbligo di redigere il rapporto di cui
all’articolo 46 del D.Lgs. 198/2006 e non ha adottato specifiche politiche o piani di inclusione per assenza di
obbligo normativo.

I L'impresa ha piu di 14 ma meno di 50 dipendenti, non & soggetta all’obbligo di redigere il rapporto ex art.
46 del D.Lgs. 198/2006, ma si impegna a produrre entro 6 mesi dalla stipula del contratto una relazione
dettagliata sullo stato occupazionale, cosi come previsto dall’art. 47 della L. 108/2021.

I L'impresa ha piu di 50 dipendenti e allega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 del
D.Lgs. 198/2006 con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai
Consiglieri di parita.

2. Politiche e misure per la parita di genere e I'inclusione lavorativa
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(ai sensi del D.Lgs. 198/2006, Legge 68/1999 e art. 47 D.L. 77/2021)

%] L'impresa, compatibilmente con le proprie esigenze organizzative, adotta misure e politiche volte a
garantire la parita di genere, la non discriminazione e l'inclusione lavorativa, in conformita con il
Codice delle pari opportunita (D.Lgs. 198/2006 e ss.mm.ii.) e la Legge 68/1999.

%] In caso di aggiudicazione di contratti pubblici finanziati con risorse del PNRR o del PNC, I'impresa si
impegna — ove possibile e compatibilmente con le proprie esigenze organizzative — ad adottare tutte
le misure necessarie per promuovere |'occupazione giovanile e femminile e, se del caso, ad
assicurare una quota pari almeno al 30% delle nuove assunzioni a favore di tali categorie, nel
rispetto delle disposizioni contrattuali e della normativa vigente.

%I L'impresa dispone o sta acquisendo, ove applicabile, la certificazione di parita di genere ai sensi
dell’art. 46-bis del D.Lgs. 198/2006.

3. Monitoraggio e controlli

L'operatore economico si impegna a fornire alle autorita competenti tutte le informazioni e i dati necessari
in sede di verifica e controllo e accetta i controlli ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000.

4. Trattamento dei dati personali

Il sottoscritto dichiara di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto
del Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 come modificato, nonché
delle disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241.




