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All’Albo Online
Agli Atti dell’Istituto

Oggetto: Decreto di accertamento assenza professionalità interne e indizione di Avviso Pubblico per il
reclutamento all’esterno del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il  D.  Lgs.  30  marzo  2001,  n.  165,  ed  in  particolare  l’art.  7,  comma  6,  il  quale  subordina
l’affidamento  di  incarichi  a  soggetti  esterni  al  preliminare  accertamento  dell’impossibilità  oggettiva  di
utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dell’Amministrazione;
VISTO il D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e ss.mm.ii., ed in particolar modo l’art. 17, comma 1, lett. b), che
individua fra gli obblighi non delegabili del datore di lavoro la designazione del Responsabili del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP), e l’art. 32 che ne detta i requisiti professionali obbligatori e le priorità di
individuazione;
VISTO il  Decreto Interministeriale 28 agosto 2018,  n.  129,  recante le Istruzione generali  sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ed in particolare l’art. 43, comma 3;
VISTE  le  “Istruzioni  per  l’affidamento  di  incarichi  individuali”  di  cui  al  Quaderno n.  3  del  Ministero
dell’Istruzione e del Merito, le quali delineano la rigorosa procedura e l’ordine di priorità per il conferimento
degli incarichi;
VISTO il proprio Decreto prot. n. 3976 del 14.07.2026, con il quale è stato emanato l’Avviso Pubblico per la
selezione di personale interno finalizzata al conferimento dell’incarico di R.S.P.P. per l’a.s. 2026/2027;
VISTO il  Verbale n.  1 del  28/07/2026 redatto dalla Commissione Giudicatrice appositamente nominata,
acquisito agli atti di questo Istituto prot. n. 4043, dal quale si evince che l’unica istanza di partecipazione
pervenuta entro i termini fissati dal bando è risultata inammissibile per la carenza dei requisiti professionali e
formativi inderogabili prescritti dall’art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008 e dall’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile
2025, ai fini dell’assunzione dell’incarico;
DATO ATTO pertanto dell’esito integralmente negativo della procedura di ricognizione e selezione interna;
ACCERTATA  e  dichiarata  formalmente,  sulla  base  di  quanto  riportato  sopra,  l’oggettiva  assenza  e
indisponibilità, all’interno dell’organico di questa Istituzione Scolastica, di figure professionali in possesso
dei titoli e dei requisiti di legge necessari per l’espletamento dell’incarico in oggetto;
CONSIDERATA l’urgenza e l’assoluta necessità di ottemperare all’obbligo di legge concernente la nomina
del R.S.P.P. al fine di garantire la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro per il personale e
per gli alunni dell’Istituto;
RITENUTO di dover conseguentemente procedere, nel rispetto della normativa vigente e del richiamato
Quaderno n.  3  del  MIM, al  reperimento della  figura  professionale  all’esterno dell’Istituzione Scolastica
mediante apposito Avviso Pubblico;

DECRETA

1) Per  le  motivazioni  espresse  in  premessa,  la  procedura  di  selezione  rivolta  al  personale  interno
all’Istituto per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(R.S.P.P.), indetta con Avviso Pubblico prot. n. 3976 del 14.07.2026, è dichiarata deserta a causa
dell’assenza di istanze valide e ammissibili.

2) Ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  7,  comma  6,  del  D.  Lgs.  n.  165/2001,  si  accerta  e  dichiara
l’oggettiva impossibilità di reperire all’interno dell’Istituto personale idoneo a ricoprire l’incarico di
R.S.P.P.;

3) È  autorizzata  l’emanazione  di  un  apposito  Avviso  Pubblico  per  l’affidamento  all’esterno
dell’incarico di R.S.P.P. per il biennio 2026-2028. La selezione rispetterà il seguente rigoroso ordine
di priorità:

 Personale di altre Istituzioni Scolastiche;
 Personale di altre Pubbliche Amministrazioni;
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 Esperti esterni (liberi professionisti).
4) Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo Pretorio online dell’Istituto e inserito nella sezione

“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Giacomo Manieri

(firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 e ss. mm. ii.)
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